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Kort Versisag KB/MT-vergader;ng dd. 2 augustuc 19%0 11.00 uur

Aanwezig: PHEVD, D2, HL, P2/ en S0/

1. Mededelingen PHBVI!:

1.1: PHBRVL heeft een gesprek gehad met de DGPZ-FBuiza en
overeenstemming bereikt over de uitw:ijzing op korte termijn van
drie geidentificeerde DDP-1nlicht1ngenoff1c1eren, .

en . De Oostduitse ambassadeur zal hierover
spoedi1g worden geinformeerd.

1.2:

1.3: M.b.t. de georganiseerde micsdaad heeft PHEVD inmiddels
enkeie gesprekken gevoerd: met , die een nadere discussije
graag aangaat, met die positief op de
samenwerkingsgedarchte reageerde en met die zi1ch
voorzichtiger uitte en eerct nader overleg met zijn LG wil. Over
ket alaemeen vond PHLVD de reacties pesaitiet van aard. Op korte

termijn volgen nog yesprekken met Nordholt, Brand en Hescsing.

D2 deelt mede dat hij) als verslagleager aanwezlg zal Z:)n bij) de
in oktober te houden vontereontile ove:r di1t onderwerp. Hij vraagt
“ilch Al 0L dsnwertglela vin de djenpst gewenst cg nuttig i1c. Mede
et Hel onag op de komende MIZIV an het najaar acht PHBVD in ieder
qeva de aanwezlghelsd van Biin0a1q; mogeillk gaat hijzelf.

L3S )

EggiﬂggLellinqsrag;stratle:

Cm ei1nd augustuc de belangstel11nqsreglstratieformulleren te
kunnen verzenden en alle medewerkers te vragen aan te geven
Waurnaar hun belangstelling in de nieuwe organicatie uitgaat,
moet een informatiepakket worden samengestela. Eigenlijk zouden
heel concrete functlebeschr13v1ngen beschikbaar moeten zZzijn (dire
overigens wel noodzakelijk z13n om 1n oktober de
Plaatsingsadviescommissie haar werk te kunnen laten doen); gelet
ecnter op het vele werk wat hiermee samenhangt en de afwezigheid
van enkele belanarijke functionarissen, isg dit nietl haalbaar. Na
discussie en afweging van wat nog net haalbaar is, wordt het
volgende besloten:

-D1: beschikbaar is een voorlopig siructuurschema, daarin z13in 1n
leder geval de voorkomende tuncties benocemd; 3lle Dl-medewerkers
werken een functietypering uit volgens het model wat door PZ/
becchi kbaar ig gesteld; deze tyreringen zullen in het
informatiepakket worden opgenomern.

-z, D3, D4: beschikbaar ic het overzicht met de toewijzing van
tte Laakvelden, het €chems wat de hocfdertructuur van de direkiiec
FApgesr Y alamede het cschema WRAr)In dr dooy d2 afdel)ingen te




/

verrichter taken nader Z3i1n uitgewegrit. Voorzien van eniar
toel:chiilna en aangevuld met de schep3d's waarmee de samencsielling

Van Cr i feawa ﬁwrdf Vérduideillkl Ran dit waterranl ds barae
Vg o voor de opsfnillnq Vzn de functietyperinger. Hievaan
TViien wervwer . - en . Yococrzover noi
beschiknza: ZRien P2/ en 86/ asvistentie Verlena: . Hl
crovdineert. Typeringen morIen in 1eder gevai wurden opge:steld

van de tuncties:

-afdelingshoof{d (denk o000k aan managementprofiel!)
~teamleirder

-analist

-beverker

-vertaler

-operationee: onderzoexer

aiqerciy ondoerzoeker

gocrvwenialist

Brevv dntaeT ot s (03 2 0t meor nrwveagle?)
fralyervs e BB-functies.

4. Eondvragg
4.1: &0, : dcor de HBB's is een voorstel 1ngediend m.b.t. hun
werkwljze en de mogelijke gevolgen vn hun penoeming voor enk~-ie
projectgroepen. PHEVD stelt veor hierover n een volgende
veraader:nag forme#sl te bes)iscen. intussen kunnen de HRE'<g we |
wveresnkomstiaeqg bun vocretel 3an do €13 gaan.




PHDBVY. verzoekt al het relevante materiaal
over de MT-lrden te verspreiden ok vervolgens binnen twec weken
te beslissen (degenen die dan niet aanwezlig kunnen z13in, wordt
verzo:ht vocraf een schriftel:jke reactie te geven.

4.3: D2: Signaleert net grote tijdsverlies ale hia voor
besprekingen o.1.d. naar LUen Haag moet komen. Verzoekt te bezien

of een vervoercsregeling mogeliijk 1s. PZ/! en HF zullen zich
hierover bulgen.

's-Gravenhage, 2 augustus 1990
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Verslagq MT-vergadering d.d. 14-08-90

Ranwezig: PHBVD (D1)., D2, CD (namens D3), HB (D4), D&, HD, PB/ ,
EJ /1 ter toelichting pt. van d1t verslag.

1. Opening
PHBVD opent de vergadering.

Verslag KB/MI-vergadering d.d. 020830

1. Punt 1.3 D3 7zal agnwezig ziijn b1 d= door 02 genogsade
conferentie.

z.2. Pumnt 2z: Dhr. wordt 1.v.m. afweziogheld vervanaen
door dhr.

VIR AN]

3. Mededelingen

3.1, De dienstleiding heeft het getekende "Mandaatbeslult,
Fersonele bevoegdheden" ontvangen. HBVD/PHBVD Zziin thans

gqemachtigd alles m.b.t. perconeelsaangelegenheden zelf at te

handelen. D1t besiuirt za! in de diens! worden versprerd.

3.72. Georganiseerde misdaad (GM)

De in punt 1.3. van het vorige verslag bedoelde

"afstemmingsronde’” krijgt wat kleurv. PHBVD heeft gesproken met

dhbr. Brand die op dit terrein een taak ziet veor de BVD. Dhr.
toonde zich eerder reeds positief. Dhr.

toonde zich cerder voorzichtig gezien het felt dat de

DGRZ~-Justitie nog geen toestemming had geqgeven vooer samenwerking

me t de BVD inzake GM. Met dhr. Hessing (R'dam’ 1s noq niet

gesproken. Dit zal in een later stadium moeten gebeuren.

¢

3.3. Maandberichi ~_ Exploitatie extern

Lihy . pleek enthousiast over het BVD maandbericht
dat hil nnder ngen had gekredgen. Hij] verzeoekl plaatsipng op de
verzendil jst van hemzelf en van HBZC. CD zal zergen voor de
toezending van de laatste twee exemplaren als voorlopiae
maatreqel. De distributieliist behoeft aanpassing; het wachten is
op de PG Strategische Relaties.

3.4,

3.8, lrak

3.%.1, Maandagavond Jj1l. heeft PHBVD de minister een schrijven
doen tonekowen over in de dienst aanweziqe kKennics c¢.q. ontploonide

artiviterten m.b.t. Irak. Overhandiging voend plaats vOoOor de
minitskter naar de wlinlisterraad ging.

1.2

HE (id4) wiiet erop dat, bijvoorbeeld in hetl geveal Trak,

coordinatie met IDB en MIf plaats zou moeten vinden. PHBVYVD acht
dfstemming met IfUR en MID inderdaad nodi1 maar:




Belangrijke afnemers zoals de minister moeten de informatie wel
t11dig kriijgen:; die minister weet overigens dat Wwii eerst sindsg
kort aandacht schenken aan Irak.

Andere '"leuke'"™ informatie kan op een andere manievr naar de 108
toe. SBP/ zal worden verzocht hier een atspraak over te maken.

De van de BVD afkomstige informatie moet . v.w.b. dea
BVD-herkomet, wel als zodanig tevr kennis worden gebracht wvan dao
Minister. (voorbeeld: de 25 berichten die BuZa via de 1DB van de
dienst mocht ontvangen. )
SBP is verzocht de bedoelde, voor exploitatie 1n aanmerking
komende, i1nformatie sen presentabele vormn te geven. SBP/ zal
zich hiermee belasten.

3.6. Technische akties/autorisatieg

PHBVD meldt de autorisatie voor de technische akties t.b.v. de
directie B te hebben gekregen van Minister Andriessen die namens
de andere ministers tekende.

3.7. CVIN

M.i.v. 1-1-1991 vertrekt de huidige coordinator van het CVIN.
3.8. Uitwiizing

PHBVD heeft gesproken met de AMAD (Ambassadeur in Algemene
Dienst) van BuZa. De 8¢ van BuZa, dhr. Bot, lijkt ziin ctandpunt

t.a.v. de uitwijzing van drie op de DDR-ambacssade gestationeerde
functionarissen in negatieve zin te hebben gewiizigd. E.e.a. zou
worden i1ngegeven door de snelle politieke en andere wilzigingen
in de BRD/UDR-relatie.

e AMAD s - naast een aantal andere aspecten - o.m. gewezen op
de preventieve werking die van de 3angevraagde / geadviseerde
uitwijlzing ultgaat. HiLi zal deze kwestie met dhr. Botl brespreken.
3.9. 8MO

HB deelt mee camen met HBVD voor de vakantie te hebben esproken

met dhr. , voorzitter van de Stichting Maatechapp: ] on
Onderneming. Qnderwerp: BVD-presentatie en optreden tijdens een
bhijeenkomst YOQOr cndernemers vOoor wie een reis naar id o

Soviet-Unie wordt georganiseerd. Qe BVD-bi jdraae 7Zou zich toe
meeten spiLtsen G de risico's die “en in ae SU =tartends
ondernemers tegenkont.

HB acht het wensellijk dat HBVD en HC asanwezig zi)n op deze 1
gseptember te organiseren bijeenkomst. Hij zal in overleg met
DLS ] een datum prikken i1n de agenda vap HBVD om in de 2e helf(t
van september de BVD-bijdrage te effectueren.

Vaststelling agendg
De agenda Xrijgt de onderstaande voldgorde:
Opening

Verslag vorige vergadering

Mededeliingen

Yastslelling agenda

Voorstel BVA

E TR N
o

"

. Communicatieplan
7. Duvorstructurering
8. Rondvraag

4.2. Herintreding en Vertrekgesprek

‘pt. s van de rondgestuurde agenda) alsmede even aantal andere
stukken waar PHBVD de aandachit op wvestigt c(afkomstig van Ds - HA:
sullen in de eerstvolgende MT-vergaderina 23an de orde komen.

5 Vourstel BVA

De BVA stelt voor de hegelerdaing van onderhoudstechnici van da
fu. Oranada (computerapparatuur) ten dele over te dragen dazn de
dLenstmedewerker wiens terminal "gecerviced” wordi. Zulks amdat




begeleiding vanuit A weinig efficient is gebleken. De ssentie
van 1t voorstel s dat de gebruixer de verantwoording voor d=
nmonteuwr van A c.gq. FiB overneemt.

O verguaderinyg gaat accoord met dit voorstel en e door de BVA
uitgewerkte regeling. Deze regeiing zal aan alle afdeilingshoofden

worden gestuurd {uiltvoering door de BVA: en t.bh.v. het persnnecl
in het bedriijfsblad 4 Phoenixzbullietin worden geplaatst
(uitvoering PR - PBS ).

&. Communicatieplan
&.1 Tijschema
Gezien het {eit dat het terrein waar informatie cover moet worden
verstrekt zeer breed is en de doorstructurering nog niet rond is,
is het de vraag of het 1n het plan opgectelde tijschema in stand
Kan c.q. zal biirjven. T.a.v. het rondsturen van de
belangstellingsreglstratieformulieren zal 1n 1eder geval met een
vertraging moeten worden gerekend. Oolk het tiidstip waarop deze
formulieren moeten ziin ingeleverd nmoet noqg worden hepaatd. HY
sirqnaleoert gls probleem de overvoelle adgenda voor september waar
o.m. de Korpschefsbijeenkomsten op veorkomen. PHBVD stelt dat dit
dan nadere afstemming bkinnen het MT noodzakeli )k maakt.
¢.2. Informatirecentrum
De vergadering qaat accoord net het instelien van een
informatiecentrum. Voorwaarden:
* de fysieke mogelijkheird moet aanwezig zr1n {(na te gaan en te
organiseren door het PBj;
* de openstelling dient 1n tijd beperkt te z1jin (bv. 1 week);
* de te verstrekken Ltnformatie dieni betrekking te hebben op de
invulling van het belangsteliinasreglstratieformulier.
6.3. Bijeenkomst 1n het Museon
De voor het personeel te houden bijeenkomst 1n het Museon d.d.
20-9-199¢C staat vast. Wat, door wie, hoe moet worden
gepresenteerd kan niet zo ver gaan als in het plan wvan de PG
wordt asangegeven. Redenen:

de directieplannen z:i131n dan nog niet rond;
- de "commitment" valt dus 0ok nog niet aan te geven.
fle vergader:ng acht het wel mogelljk dat de voornemen: 13 qrote
lijynen worden gepresenteerd. l)aarnaacst kunnen de nieuwe MT-leden
zich wat nader bekend maken.

*ucturering van Dz, D3 en D4 1s redell jk duideli k.
belungstellingsregitstratie 14 een zeltfde duidelijkherd
vererst t.a.v. D1, & en 6. De reductietaakstelling leidt tot het
vervallen van fupcties en het ontwetaan  van nyeuve funetiwes
waarover t1jdens de MT-conferentie 15 september heglissingen
genomen moeten worden.
7.2. Tilschema
m de afronding van de dovorstructurering ti1jdens de
MYt-vconferentiss iun september plaatse te laten vinden moet deze al
in hoge mate zZ:13n voorbereid en, in priacipe, "rond'" zijn. D.w.w.
et moet durdelijkherd zi)n over:
- de s=rtructuur
~ de functies

waar de "pirjin' zit.
it ampliceert dat het MT en de o 1n de iaatgie weolk van
Auguetus over £al wvan punten moeten dicideren. e vraag 19 af de
OC dan valdoende ti131d heeft om Le besligueen. PHEVD heett hicr 1in
ortrenterenae z1n aver Jesproken et meve., ©en nhr,

)

u




van de OC. E.e.a. zal wellicht i1nhouden dat de G extra
vergaderinqgen in mo et lagsen. Probleem 1 echteyr dat vee l
Gi"-leden noqg met vakantie zijn.

dm rulmte te creeeren heeft PHBVD gisteren 1n overleg met HRVD
het volgende scliemg vitgewerkt:

Vriiydag 7Z4-08-90 wvan 049.00 - 11.00 MT-vergadering. Tijdens desz
vergudering komt aan de orde: a. Hel gtructuurplaatje van iedere
directie;

b . de fupnctiecategorien met een globale beschri jving van de
functies;

¢ een 1ndicatie van de b1j die functie behorende/toegedachte
salarisniveau's;

prt houdt in dat deze gegevens door jedere directie/sdirectenr
aangeieverd moeten Ziin voar 24085490 zodst de conseqguenties,
voorwaarden e.d. met HBVID dooragesproken kunnen worden.

De MT~-vconferentie wordt me t oan daqg uitgebreid, t.w. 4
cseptember. 4 en 5 september counfereert het MT alieen, 6 ceptomber
241 de OC worden verzocht aanwezig te z1in met een afvaardiging.
- e week daarna tvanaf 10 september) kunnen de
belangstellingsregistratieformulisren met toelichting de direnst
1. Dit betekent een vertraging, maar verschatit zowel het MT 4ls
e (01N meer tiaid om z2akenmn te overweaden C.qg. af te wegen. Dit
gschema zal aan de U worden vooragelegd fTer i1nstemming.

7.3, Inhoud circulaire voor belangstellingsregirstratieformulier.
Hierin zal worden dangegeven:

* welke functies zullen vervalten

* walt er eventueel aan funchties zal vevanderen.

it de circula:itre moet argeleir1d kunnen worden dat er ep 1-1i-1%9493
noq maar 580 plaatsen zullen 2L 3T Hier dient tevens in
aangegeven te worden waar vonrbehoud moetl worden gemaakt YOO
evt. bljstellingen e.d.

De mate van «edetailleerdherd zal neg onderwerp van discussie
zZ1in. '

D2 voorziet moelril jkheden wanneer er teveel twigjfels kunnen
rijzen n.a.v. de circulaire en suggereert alleen
belangstellingsregistratie mogelijk te maken voor die functies

M

e
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die nu al concreet zichtbaar te maoken ziin. De funsties die piret
si1chithaar Z1]1n verdwi jnen. Personae! dat naar verdw! jrende

functies rnformeert (b.v. omdat de functie waar z11 op zZzlitten £n
wadar 7ij) evt. op zouden willen blijven zitten verdwl jnt}> kan don
op de hoogte worden gesteld.

7.4, Kneipugten Db

D5 voorziet problemen waar het de 3danievering van de geqgevens
voor de MT-verqgadering van 24-08 4.85. betreft. Een aantal
gedachten over functies zi7jn nieuw, teer globaal on agver de
haalbaarheid kunnen nog geen urtspraken worden qedaan. Het
uttechriiven van de funuectiretyperingen voor nieuwe taken behoeft
tigd. Het wegstrepen levert in vergell rking daarmee gqeen
problemen op.

D4 onderschraiijitt dat en siuit zich aan bij het voorwaardell jke
karakter dat de nog in te dienen typeringen zullen hebben.

. Reitspot directie B
He  wmeldt dat de "reispot van de directie R leeq ig® 1L.vV.m.
pleving van 1EA- en ETA-activiteigten. Van de dir. € noch vaua de
hootdafdeling D kan soelaas worden verwacht. Of heti kabinet noqg
qeld beschikbaar heeft 15 nlret duideli )R m3ar n.a.w. 16 d1t naiet
kot geval. Feden voor HB  om hier net budaet "eplortdingen extern”
vian Ziin directie (fi. 72.000, - --) voor in aanmerking e iaten




komen daar dit n.a.w. toch niet gebruikt wordt. PHBVD ver:ioekt HB
deve mabterizs =oi Uy Lo Lospreken.

8.2. Najaarsnotitie

In het verlengde van bovenstaande deelt PHBVD mee dat hi1j HF zal
verzoeken een najaarsnotitie samen te stellen waarin een aantal
voorsiellen worden gedaan. I.v.m. geconstateerde lekorten bii het
departement dient de dienst tl. 90.000,-- in te leveroen.

&€.3. Budget Opleirding en Vorming

NS witlst er op dat het aan te bevelen 1cs in deze nujaarsnotitie
ook een begrotingsvoorstel voor 1991 op te nemen waarbij het
milicen dat is gereserveerd voor vorming en oplierding wordt
meegenomen. Z1iji4€ 1nziens 1 deze reservering veel te hoeqg en zou
sen deel van dit geld anders aangewend kKunnen worden.

PB/
20-8-90




Verslag MT-vergqadering vrijdag 240890

Aanwezlqg: HBVD, D1, D2, D3, D4, D
PB/.

i

, HD, HPZ, Hr. , BCA/ .

1. QOpening

HBVI} opent de vergadering.

Verslag MT-vergadering d.d. 140890

P, 7. 3.0 (earveculazre) . HBVD merkt op Gt uLt de 1nhoud van o
circuialire af te leiden zal Z1in welke tuncties zullen {(azan)
vervallen.

[3™]

E

3. Mededelingen

1. er1s naar Finlaud.

HRVYID deelt mee dat 211n reis nauar Finland i1g vervroegd. Op Z902890
verlrokt hii en op 010990 keert hij] btarug.

T.Z2. BVD-presentie SMO-bijeenkomst .

14 meldt in e agenda van HB ruimle te hebben gereserveerd voor
deze birieenkomst op (10990 in de namiddag.

0%, Mieuywe agonda 30-08 - 03-09-90.

PR/ refereert aan de conceptagenda dire voor de vakantie werd
rondgestunra onder vermelding dat de definirtieve (noq v maken:
agenda n.a.w. dunzlienlijk af zal wiiken.

d
R

4. Vastsit
4.1, Logrca
P wesmtigt de aandacht op een nagestuurd stuk van de PG CORBI
over Logreca (heeft inmiddels nr. 3SVO/90/265%) dat voeoor 019990 moet
worden behandeld L. .m. eventuele coniractueles (584 fipanrisle
verplichtingen.

Dit document wordt als punt 12 A op de agenda geplaalst.

A4.72. Agendapunten o, 7. 3, 2 en 1! worden - voorzovetr relevant
vony e doorstructurering - meegenoumen met agenaapunt N
{Doorstructureven) .

Agendapunt L0 en 12 komen op de MT-vergadering van 30-08-90 zan
de orde.

lLing agenda

%. Dogorstructurevren

ften procedurevoorstel van HPZ lerdt tot ket wvooretel van e
vwiporzitter om:

a. eerst over het aantal personeelsleden per ditrecltie te praten:
. dan de evti. plaatsing binnen 7/ per divrectie te behandelen:

v. de galarisindicatie vzv. de ti1jd teoereikend 1s te behaunidelen:
d. het niet-behandelde op de ageunda van de MT-conierentre van 4,
& en v september te plaatsen.

BCA/ . 1le1dt de discussie 1n door te verwljizZen naar de ptn.
i 2 a1l + van het, aqaooyr ltem aun het MT aangeboden s tuk
TAandachtspunten m.obh.t. de formatie van de nreuwe direnst”’ .,  en




deelt desgevraaqgd me= van oordeel te ziin dat D2 en 13 minder
wensen moeten hephben .g.v. de¢ anders dirosciies. De verdoeling zoo
v .1 . als veiabh Ru:-nes worden:

A1 2 7 L20 ns 127 114 77 s 118 Do 115, Consequentle:
Herscochikking binnen de diveuties. Uit heeft nagenoeg aeen tnvioed
op de verhouding direct/indireci (H0-40)

- DI{RECTIE &

DS stelt met 8 mensen extra uil de problemen te ziin t.w.:

4 t.h.v. EXIII;

4 ter bhewerking van de '"Open bronnen'.

HBVD kan ziuvh vinden 1n de toews 1zing van 4 mensen t.b.v. EXIIT
daar hil) het reductievecorstel te groot vindt. Op den duuvr zouden
daar cervder meer dan miunder mensen bi] moerten.

Vour de toewijzing van 4 pervsonen t.b.v. Open bronnen verwljsit DS
naar het deoovy de PG Open Bronnen inagediende prnjeciproarammsy
(voor de kwaliteit waatrvan de verguadering haar waardering
ulrtspreekt).

HBVD miste in dit stuk echter wel een duidelirke beschriiving van
wat ©or 1n de overige direvcties gebeurt c.q. wuei gaan gebeuren
aan de bewerking wvan open bronnen.

De verhouding bewerking open bronnen / operationeel werk wordt
niet aangegevern.

HC ontzenuwt dit ten dele door te verwliijzen naar het
projectprogrammsa waarin gen aantal hewerkers qgericht OOy een
directire bezlg zii1n.

14 stelt dat de ontslusting van de open bronnen bi} ns Meet
gqeschieden maar de "verdieping" plaats moet vinpden b1y i
operationele directies waatrvoor daar due a0 Capdaciitert Mot
voerden wvriitgemaakt; in zijn geval k1) de onderzoekeypy.

Hie merkt n.a.v. deze opmerking np dat er gewchiktherdscrileria
vactzitten aan functietyperinngen en dat 4e opnderzoekoers nog niel
de dooer hen te onpntploclen vaardigqheden hoeven te bezitten.

HEVE vindl het gevoeluwatrg {foubl wanneer er 9 mensen irn e open

<

hronnensfeer te werk worden gecteld zopder dat er directe litnen
gany osperaltrorele divrevtie:s liggen. Daayrnaact vindil i i) 2
Leews1Z21ng van £ omensen st dyg o owwlak Le kKiern. Beden om voor Te
stellen:

* Yoor "open bronnen'" 9 man ter beschikking te siellen

* Doze personen bi13j DS onder L2 brengen en s detachneren bi ) d e
nperationele directies (D5%: “"onderbrengen i1n teams')

* Na ongeveor 1 jarar bezien of deconcentratie / decentralisat:re
noodzakelljk / meey wensell ik 1.

Overweqglug: Opleirdrna e.d. kan dan veorloprg centraal worden
geregeld.

Hi1 wiljist erop dat dit er echter niet toe mag leirden dat de hia
nen nperatiopnele directie gedetacheerde "open bronnen-man” do
anlqe L5 d e zivh binpen zo0'n directie met apen bronnen heziq
noadt .,

e vergadering besluirt conforn het voorstel.

' 4]

Roesume o DY key pat mnensen exira sy komt op een totaal van 1%,

DTRECTIE &




HP? werwijst naa:r de Biirlaage 11 van het door il gangeleverdes
doryment. Bij het voor de nieuwbouw gerezerveerde 2antai van 1in
Moe ! noa H A exiry wiorrden opgeiejd voor de Bewakin-g v 1
discusgie worden gevoerd over ! man exivra voor het verrichten van
aunderzoeken t.b.v. het bhureau van do BVA.

HP: stipt verder aan dat Pz na de reardganicatre zal z:11n
gereduacaerd tot Z0 man en opleidingen tot 2 man.

lte diccussre die volat wver PZ i hoet algemeen [£3 4 de
cndevvsoekscapacitert Lokh.ov de BVA 1n et higjzonder resultzert in
de voigende beclulten:

* Het bureau BVA krijgt/houdt 2 man;

osndevzoekecapacytert wordt vonrliopiq fexperimenteci ) geloverd
door % (Bijzondere Ondevzoeken!

# Twoee mdal per jgar zal het Mr het totale eindplaatie van de
dienst toetsen nn eveytueel bijstellen (mel en decemher:.

* e decentralisatie dan wel deconcentratie van de

personeel<scopnsulenten zai in een tater stadium In overweging
worden genomen analoog aan de gpen bronnen-bewevrkers bij DS en op
gqrond van dezelfdo overweqgingen LA opleiding en verdeuvre

ontwikkeling voorlopiqg centraal.

Ne FINANCIEEL KCONOMISCHE AFDELING heellt ap basis van bet advies
van Kijinconsult & man nodig.
* De vergadering besliuit conform.

HPZ licht op eern vyraagqg varn D, betrekking hebbend op evt .
decentralisatie van de 4 functies voor adviserinng 1nzake
INFORMATISERING op dat nhet hier om functies gnat =21ls die van AR
on 30/W,. Men wil hier het aantal funciles reduceren van b nazr 4
T.a.v. de systeemontwikkeling z1jn [é sSHPZ uwilgegaan vari ot
plaati1e dat gamenhangt met de systeemortwikkaoling op het huidige
ryveau. PHBVD ziet hier wel wogel: jkheden vaoor reductie rndi:en er
meer uittbesteed gaat worden. HRBYD legt verhand met de vi gt
vysteemondercteuners en vingt het toftaslplaatie hoog uwitvallen,
D7 qeelflt mee dat het auntal systeewmondervteunetrse of moetl hangen
van het aantal systemen dat er i1s. Eordere 2vvaringen zililnerzijas
indicecrden dat 1 persoon ongeveer 70 cvstemen ksn ondersteunen.
HEVD preferoart schter de  M"puderwetue'" cpdersteuning. iie
dlucuszie leldit tot de avceptatie van de volyends voorstellen:

¥ ouop termiin wordt er meer gekocht en minder zelf ontwikkeld

* in ltyaz dient de combinatie svysteemontwikkeling
sveteemondersteaning te %1jn gereduceerd van 12 niar 10 waarhy g
belde componenten 1 man i1nleveren

* deze afhouw wordt rn  het halfjaavliiks overleg Y“met stip"
behandeld.

FACILITAIR BEDRIJF. HPZ vestiqgt de aandacht cp de

rersoneelisproblemnatiek die met deze cector samenhanal..
Inteidende vragen van D4 spitesen de discunsie toe op de afdeling
Vervae en het niveait waarop non facilitelten hunnen worden

geleverd.

- HPZ deelt mee dat de 8 man die 1n Birilage 11 voor het nieuwe
gebhonw zijn owngevoerd een streefgetal weergeven, do
direnstbasarheird z2zal minder werden op diit terreilin; =r zullen wal

aute s hblyijven maanr minder. Het 2antal chaut fours zal,
4fhankelljk vAan de rect van het organisastorische rlaatjoe on
verdere opzet van de 1nprichting van het vervoasv 9 dan wel 4
piagntsen qnan bedragen. it firnancieec!t en hbevelrliginastrachniasch
nogpuat zouw ulrtpesteding van deze woerkzamheid verkeord ziin.

T et het verminderen van de vervoers Jaarange tapaciiest a3ig




ant jden L eLgen viweeg aomdat zowel problemen zullen ontztasn
m_h_ L. RS kosten (pv. Jgebrul k eLqen ERIRA I ite m.b .. dao
workbaarherd (meer reistijd etoc.)
fn d¢ discussie stoelid Ds de 1DB als voorbeeld: ecn voorbeelid aal
vigs. PHiEVD heel duur L&, Discuusie wordt met de volgende
beslissingen afgerond:
* Beleldsunitoangspunt 11 terugdringing vall ht wvagenp:2vk VOoOr
suaver dat uit operationele- en andere opverwe2gingen mogeiti jk 19
* Nodig blijft:

de danwezigheid van chauffeurs

1 garagefacirlitert (drt impliceert op termin rntegrate

van/met de EXIIlJ-fasrlitelil; wordt verdev ondevrzocht, 0% stelt
dal dit wellicht op termyijn noqg een 1/72 formaltieptagts kRan
opleveren).
- wen elrgen wagenpark (omvang nader te bepalen)
- "pooi-aulo'g"
* Handhaving un het schema van de opaevonerde personeelssterkto
f.h.ov. de vaervogerscapaciieit.,
b2 villt aan dat gerdere reorganisatie-ervaringen zijnerzijds

fenarden dat o op iedere 2% autg's 1 fulittime functie nodiqg i+,
it komt overeen met hetl «¢chema.
PHBVD merkt op dat in 1993 mogelijk net wagenpark van qo 1B

iogistiek b1 de dienst wordi ondergebracht

REKENCENTRUM/KANTOORAUTOMATISERING

HBVD vestiat de aandacht op de 4 persounen voor
kantoorautomatisasring. LpPZ licht toe dar hirer het agspect
lesgeven LS onderaebracht. Aangezien het gaat [83:\} zo'n 200
werkplekken wanr personeel vertrouwd moet worden qomaakt met
toetsenbord, terminal en systemen kan dit thang zerer nietl luger.
“p torm: jn, d.w. 2. na de opbouwtasze, Kan d1t aantvai
functicnariseen worden teruggebvacht volagens PHBEVD.

* PDe vergadering besglult de sterktse op 4 man te handhaven.

HDVD constateocert dat de “tussenstand” voor D& pu 113 ia  en gaat
nver tet de OPLEIDERS. Een aantal van 2 11 jkt hem "kRwetobhanr”
medse gezienr 10 het licht van het naasr huisten toe overbreongen van
de nieuwre diewast 02 wiist erop dat het kunnen precanteren van
fult-time opleiders - in l1eder geval binnen polirtiekringen - een
"qeoringseffoct’ heeft maar evr tevons too ferydt dat de opleiders
vervreemden van het operationele werk. PHBVD ustell voor Le werken
net gastducenten urt de divacties nn de directsonn2n
verantwoornelijk te maken voor de te leveren kwalirteit omdat do
opleivingen tevens het visitekaartje vormen van de dienst. FRI
plest hiervour en =teit dat lerdinggeven gell ik staat aan
doceren.

* Je vergadering neemt het voorstel van PFPHBVD over.

HEVD xaq qguraag dat drie pevsonen binnen [6 zich beZ1g gaan houden
met oplieidingen t.w.:

1. 1emund die het onrganisstorische deel van de curusnesen voor
ziin rekening neemt; oen bezigheid diec vee! 7T31d kost.

7. Eoen tacticus/cursusontwikkelaar die didactreche vaardighedasn
et e 11 vich begighoudt met inhovdeiilike aspecten van dq e 1o
geven cursussen.

i. Eeu logistiecke onderstreuner.,

* Do vergadering nreemt ook dit vooerstel cver.

Met de in de aangeleverde stukken gemaakte rekenfout t.a.wv. dn
Beveiliaging die op 19 man moet worden agesveld leovert dezo eone man
wytra t.b.v. opleidinpgen een totaalpiaatis voor in op van 116,




- DIRECTIE 1

PHBVD pleit voor 2 extra plaatsen bij) D1 t.w.:

4. een zsecretaresse (brengt totaal op 4 secr.)

h. een docun plaateg.

De secretaresse 15, geqeven de hnidige hoeveelheld werk e¢n de te
verwachten extra werkzaamheden, samenhangend nmet SPC. ern TEC,
zonder meer noeondzakeliik. e docenplaats., is zeker 1n de leoopr van
het volgend jaar onentkoombaar 1.v.nm. de door dhnr. in e
vullen P en C werkzaamheden.
Het aantal juristen 15 met 1 virminderd. Dezo hezetting i,
gezien 1n het ILtcht van het aanstaande TREVI-voorzitterschap,
vwellicht onveoldoende.

Verw: jzend naar het!t schema behorend b1 de door 1 1ngediende
stukiten voncludeecrt PHBVD de Z2e poot wat te krap te vinden.

HEVD acht de 3¢ voot aleg startformatie goed :ngevuld. De aan te
trekken redacteur moet de mencen 1n e directies leren zeif te
¢«chriiven. Na een korte discussie over de schaalindicatie (12

splrtet o divcuszsie Zich toeo op het aantal jurcten 34 de
turirdische werkzaamheden die binnen de directieu zeif kunnen
worden uitgevoaerd (vb. beantwoording vragen Tweede Kamer) .

Beslicsingen:

* PHBVD stelt wvoor dat er een lijstie wordt gemaakt van zaken
waar rn reder geval een medeparaaf van jur:sten binnen D1 voor
nodlig 1y (38! dit ti1ijdens de komende MT-conferentie te bespreken.
Nit voorstel wordt aangenomen.

* Gezien de internationale ontwikkelingen, het feit dat het
wenseiik mlijet jurirdische kennis en vaardigheden t.b.v. de
drenst centraal nit te runnen oefenen (vh. rechtspositicnels
kwestieg) beslult de vergadering het aantal van 4 jurtsten
centorm de stukken te handhaven.

* Er wordt voavrshands nog afgezien van e«0 deconman/vrouw.
* Het Projecthureau bestaat uit tiyde

sterkte.

iLtike fanactieu hboven o

hit brengt hbet aanial plaatsen dat uit de dirrectieyg 2, K en 4
qevonden moet worden op 20.
* HRBVI st el na gniqge discussie betrekkinghebend oap AN

gelijkwaardiagheid (ni1et gelijke omvanag) van de directiaes voor een
verdeling van Y ,7 on 6 T hanterenp bii1 de "kortinag" van reop. itz
N en L4. e verqgaderinyg stemt hier mee n.

e 1nrichting van B4 tevert mowenteel de meeste niet door {1 ten
onderbouwde rurnte/mogell jkheden . Omdat het wWe bk daar Ty
gestdlite moet krijgen ban deze directe: echter niet Le ke |
"uirtgekleed" worden.

HL stelt desondanks aan de orde dat hi3y, bezisn vanuit ziIn
huidige vakgebied, een onevenwichtigher)d siqualeert hinnen 2, D2
=X} D4 L .3.v. de toedelln@“&ﬂ?.hev011)q1gu5advageurs. i zit mot
ftrgh Teoch 21 e BBG?&&%&;U%&S*bGdF:?VBH waardoor dadvisering
neodzakell ik 1¢ ., D4 hoetlt er z.1i duse niel wminder, naar D moet
ar meer hebben. fn vergelijking met D! hesit Da een Truim o< ie’.

Ter stroomiiining van de discugsie stelt HRVED voor cen aanvang te
maken met 132 vat de drsenssie op de verhouding direct-1ndirect

brengt . Dhr . merkt nierbl g (53] dat de sdminystyabrove
shpport voor de teoams tot e cateqorie direct wordt gervekRend.
indlen worat utrtgegaan van de Rortinag & direct / 12 1ndirect by
e direcclres 2, 3 en 4, dan levert di1t volgens 132 4 mlaatyen an

si1n directie ep. HDRVD wvindt dat D% er dan ook 4 tn di1e sfeay ap
moet kvunnen leveren (waarvan «r R uirl het directievecrerariaal




komen pbi) DZ en D3.
Je verdere discussie lei1dt tot de volgende beslissing van het MT:
* Je bedriifebureau’'s van D2, U2 en D4 kriijgen i1eder % man in het
totaal. Ook @l =2i11n taken en omvang van de directies niet qgeliah

er ligt wel een gelljke mate van compiexitelt ten grondsiaag 3=n
het werk van deze bureau's.
4 Jedwere teamleider en iredere Afdeling {Afdelingsbucid) krii1gtu 1

iadministratreve ondersteua{stior.

Deze bevakening levert 6 plaatsen op. D4 vraag 17 plaatesen ion de
1adirecte sieer maar kriiqt er voluaensz bovenstaande berakening
1.

* hHe verqadetring besluit D4 19 plaatsen toe te kennen n de
indirecte steer met inachineming van het vorenctaande.

Op deze wijze ziin er 10 plaatsen (inclusief de "2 surplus™ in
het sohema van 4 gecreeerd t.b.v. D1, D% en De.

iz stelt voor het aantal teamleiders 1n D4 terug te brengen tot

6, hia2rbil)] redenerend rapul t de verhoudilng die aer Jiragt 1n
“santaltlen dirrecten"” tussen U2 en 03 enerzijds en U4 apderzi jds.
HBVD neemt deze redenering over en stelt dre iegenpnaovey de "upan

0! vontrol"

die bepaald wordt deoor: a. de comnlexjitelrt

Broode omvang.

Paoorredenerend zou dit voor D4 ecen reductie van 2 teamlerders
hotekenen.

* Uitgaande van de complexitelt enerziijde en de noq in te vullen
takaen B (R anderzidsg hestigt e vergadering b1 D4 1
teamleider weg te halen.

INit brengt het aantal noad te reduceren plaatesen bhinnen D2, i3 €1
4 t.h.v. D1, D% en o op 9.

Niscussie over wat tijdens de vorigs MT-conferentie 1n eerste
tnstantie werd tovabedeeld, wordt geneutraliscerd door de plaaties
van de directeisc naact elkaar te leggen. Hieruirl bilijkt de rveads
anror HD qgesi1anatecrde zware bezeitiing van beveilioraagasadviveeys
i i 4, Verwezen wordt echter nagr de 1nptentice Da !
iaten 0P bauar doelen' on de mateie niet te henuaderen op een
mueniar zoaly men dat altiad t.a.v. de hooptdatdeling D heeft
gqedaan.

* e vergadering besluit de "p:rin" te verdelen en Dz, D3 on  Da
reder de taaksteiling e geven noyg U opisatsen elk t.k.w., wvan het
bercdigde asntal €20) voor Di, & en & te vinden,

‘ywangy log T

wverley met OO0
HE? wordt verzocht in <ontact Le treden met de (AN 3] te praten
evor oen proecsdureveorsztel om de OC bte intorweren o2ver de Chans
genomen en nng to nemen heslissingen de komende periode.

12. A 1l/0LogLlca

Tta siohetat de voorgeschiedenis van het contact mat Tog g
geeft de receonie copcstatervingen van  d» P weoer twlo e . Lagaon
"daifficulteert” met het contract

h. Logirea ¥Wan aezien de ontikkelingoen Bainunen an 3 * per FE
nog geon zinvol werk doen.

HEVD spreeut z1in bezorgdheid uit over de gang vdan zaken tot T
toe o en wrjsltoop de nondraaig dires e LG tut compubterbueverliiginng
intern. Men 13 b1y de dienst nu al Z 1aar bezig om nrer gqestziic
NIRRT Lo geven zonder wiaarnaomhbhaadar resulttant . Reden voor Ao wraaqg

of @) maavt het probleem mol Logirca geen fweede probvleem aunn on
gromwdsiag ligt.




I stelt dat de PG ult moet zoeken hoever we nu e¢lgeniliik wirlien
gaun mei compublerbeveriiging.

* J3e voergadering LG het nhieor mee eons . Verder noemt s34
vergadoering het voorstelvan HBVYD over L w. :
* Het ctanddard contract met LL.oaioa ryift Zoalty het werd

overeendgekomen. indien L,ogirca hier niet mee guooord kan gda4an
betekent dii heit einde van de relztie,

* Wanneer de diesnst verder in zaen gaat met Lceogrca meet de datum
van e gudit verschoven worden 1.v.m. de stelling van 4 (A
fNrecvoor) . HB8VD wiil dan zelf praten metl lLogica.

* Eventuele sohadeclaips tot fi. POGS -~ woiden gqeadccepteerd.

'nadi1en deze hoger uttvatltton komi dit ioyng 1o et MT.

Is. Kondvraag
GCeen onderwerpen.




DL/90/209

Ver MT-v ad i d. 30-08-9

Aanwezig: PHBVD, D3, D4, D6, HSPC, HD, KDS, PB/l , H-AG en ACCI/
i.v.m. agpt. 10.

1. Opening
PHBVD opent de vergadering.

2. Ver B d. - -390
Geen op- of aanmerkingen.

3. v K . 08-07~
3.1. D4 maakt t.a.v. pt. ... op dat dhr. (Ni jmegen)
op 07-11-90 e.e.a. inbrengt in het driehoeksoverleg.

3.2. D3 deelt m.b.t. pt. 2.2. mee dat hier inmiddels overleg over
heeft plaatsgevonden. Er is met de korpschefs gesproken over een
te volgen lijn. PHBVD meldt dat er van dit overleg een verslag is

waar de uitgangspunten voor een mogelijk Dbeleid in zijn
vastgelegd. Dit heeft nog niet geresulteerd in een vaste
beleidslijn.

KDS verzoekt om een copie van dit verslag.

3.3. HD deelt t.a.v. pt. 5.4. mee dat dit document is toegezonden
aan het Kabinet van de Koningin, dhr. . Deelt
verder mee dat dit 12-09-90 onderwerp van gesprek kan zijn tussen
HBVD en de Minister.

3.4. T.a.v. punt 5.6. deelt HD mee dat de vergadering het door BV
geleverde document "een goed stuk" vond. Het werd echter te mager
gevonden voor verzending omdat het onderwerp virussen ontbrak. BV
werd om een kwalitatieve aanvulling verzocht. Dit blijkt niet
mogelijk. '

De vergadering besluit het document verder af te wikkelen in de
vorm waarin het is. Voor verzending naar het departement dient
het echter nog een keer in het MT te komen.

4. 0 d. -06-9
D3 meldt dat het in pt. 5.5. bedoelde document nagenoeg gereed
is. De afspraak met EZ/ " is op 12-09-%0. PHBVD stelt voor

nadere afspraken te maken over wie van het MT hier bij zullen
zijn. Een zelfde voorstel geldt voor de BVD-presentie tijdens de
SMO-bijeenkomst op 11-09-90.

5. v SV 4~-07-90
Geen op- of aanmerkingen.

6. Verslag SVO d.d. 24-08-90




6.1. PB/: meldt vanwege het onderwerp en de behoefte aan
informatie bij het personeel uitvoeriger te zijn geweest in de
verslaglegging.

6.2. HD heeft aanmerkingen op de verslaglegging van het onderwerp
open bronnen (beslispunten).

Van de 9 mensen, gereserveerd voor "open bronnen", zijn er 4
bedoeld voor detachering bij de operationele directies. Organiek
worden zij echter ondergebracht bij D5. Na 1 jaar zal worden
bekeken of deze constellatie z0 moet blijven of dat deze
herziening behoeft.

Verder wordt er op pag. 5 gesproken over defensie-order-bedrijven
bij D4. Dit is fout; het betreft hier (uiteraard) vitale
bedri jven.

6.3. Omdat niet ieder MT-1lid in de gelegenheid is geweest het
verslag te lezen wordt de behandeling ervan uitgesteld tot de
volgende vergadering.

7. Mededelingen

7.1. "Breed MT"

PHBVD verzoekt de aanwezigen na te denken over een groter gremiun
dan alleen de MT-vergadering. De verwachting bestaat dat ook de
nieuwe organisatie een soort AURORA nodig heeft.

?7.2. "Dienstverlaters"

Twee dienstmedewerkers zullen de komende tijd een werkkring
buiten de dienst aanvaarden t.w. HA (O en I bij het departement)
en HT (SHAPE).

7.3. Gesprekken G.M.

PHBVD meldt o.m. ter voorbereiding van de MICIV een reeks
gesprekken te hebben gevoerd m.b.t. georganiseerde misdaad (GM).
Gesproken is o.m. met dhr. , HCRI, PHCRI, Nordholt en

Hessing. Allen zagen wel een taak voor de dienst weggelegd; bij
CRI zullen nadere gesprekken echter noodzakelijk zijn omdat daar
intern nog verder moet worden gesproken.

Wat de BVD precies zou moeten gaan doen en wat niet, is nog niet
aan de orde geweest.

7.4. Gesprek met OC

HPZ meldt vanmorgen met de OC +te hebben gesproken over de
doorstructurering. Er waren veel vragen en een goede discussie.
Met name t.a.v. de directies 2, 3 en 4 bleek men een duidelijkere
uitwerking te verwachten terwijl men ook aanmerkingen had t.a.v.
de vormgeving van bepaalde documenten. Verdere issues die aan de
orde kwamen:

- rechtspositie;

- schrappen ? formatieplaatsen bij T (argumenten);

- functies bij de BB's;

- hoe gaat het decentraal werken eruit zien;

- de (2) huidige regionale liaisonfuncties;

- logistiek;

- tijdpad (wat gaat er daadwerkelijk vanaf 01-01-91 gebeuren?);




- salarissom (paste het totaal aan salarissen wel binnen de
beschikbare som?);

- procedure PAC (welke criteria?).

HPZ deelt verder mee vzv mogelijk de marges te hebben geschetst.
Hij zal een voorstel indienen m.b.t. de tijdinruiming van de PAC.

7.5. Gesprek OC - MIM

HPZ herinnert de vergadering aan de discussie die morgen plaats
zal vinden tussen OC en MIM over de ingeleverde concept
doorstructureringsvoorstellen.

PHBVD verzoekt de aanwezige MT-leden vzv mogelijk M"acte de
presence™ te geven. De vz-0C heeft hier om gevraagd. Verder stelt
hij voor de vragen die uit het MIM komen zoveel mogelijk wvast te
leggen t.b.v. de komende MT-conferentie.

8. Vaststelling agenda

HD stelt vraagtekens bij de prioriteitstelling die wordt
gehanteerd Dbij het vaststellen van de agenda's. Het lijkt erop
dat de vernieuwingsorganisatie (projectgroepen) momenteel niet de
aandacht krijgt van het MT die het verdient.

HPB en PB/. wijzen op de hoeveelheid (andere) stukken die
momenteel voorrang hebben i.v.m. de komende MT-conferentie.

9. i redi - n v rekge

Discussie vindt plaats over de vraag wie verantwoordeli jkheid
draagt voor de (uitvoering van) dit gesprek en hoe dit staat in
relatie tot andere gesprekken/handelingen bij intreding c.q.
vertrek.

D6 signaleert de kennelijke noodzaak tot procedurele uitwerking
(soort "loopbriefje").

PHBVD vindt dat het uitgangspunt moet zijn: decentralisatie van
uitvoering en verantwoordelijk naar de lijnchef, ruimte laten
voor "overigen". De lijnchef voert het gesprek wel in
aanwezigheid van de personeelsconsulent.

HPZ wordt verzocht hier eens nader naar te kijken.

10. Nota's vapn/via D6 - HA

10.1. PHBVD adviseert een scheiding aan te brengen bij de
behandeling tussen stukken ter kennisname enerzijds en ter
bespreking anderzijds (overzicht/conceptplanning AG-activiteiten
en documentaire ondersteuning). De vergadering besluit conform.

10.2. Vragen m.b.t. de concept-planning van AG:

a. In hoeverre sluit de planning aan op de beschikbare financien?

b. Is er rekening gehouden met voorzieningen in de TREVI-sfeer
i.v.m. het voorzitterschap?

c. Idem v.w.b. de automatisering van DL (P en C) en BB's?

d. Idem v.w.b. post-/archiefzaken in het kader van de

efficiencyverbetering en de daarbij te verwachten

automatiseringsbehoefte.

PHBVD nmerkt op dat acceptatie wvan de voorliggende planning

impliceert dat de vragen b t/m d "er niet meer inzitten". Hij

verzoekt de overige MT-leden hun vragen kenbaar te maken.

e. D3 wvraagt naar de consequenties van het eventueel schrappen




van formatieplaatsen bij de systeemontwikkelaars en
ondersteuners.
f. D4 wil nadere toelichting over automatisering binnen
bedri jfsbureau's en nieuwe sectoren zoals b.v. "open bronnen".
Verwi jzend naar blz. 15, pt. 3.5.4.
deelt hij mee dat dit een zeer noodzakelijk iets is wat niet als
additioneel kan worden bestempeld.

D6 geeft een inleiding bij de beantwoording van de vragen door
H-AG door te stellen dat je:

* wat je niet weet niet kunt plannen;

* als automatiseerder slecht ten dele uit kunt maken welke
projecten verplicht, welke noodzakelijk en welke autonoom zijn;

* het MT deze driedeling verder vast zal moeten stellen en binnen
de noodzakelijke projecten een prioriteitstelling aan zal moeten
brengen (verplicht kom je sowieso niet onderuit).

Hij constateert dat het concept-aktiviteitenplan geen
prioriteitstelling suggereert en geeft de volgende optie:

Maak alleen een planning voor de le helft van 1991. Hou de 2e
helft nog open om bijv. activiteiten t.b.v. D4 in te plannen.

10.3. Antwo t. activitej npl

H-AG wijst op de datum van de concept-planning, op het feit dat
AG niet sytematisch na is gegaan wat er nog moest gebeuren en wat
er nog meer moet gaan gebeuren. Prioriteitstelling kon men in de
dienst niet aangeven. Reden voor AG om 1in september zelf een
definitieve prioriteitenstelling te maken. De antwoorden op de
vragen:

ad.a) In het plan is uitgegaan van de beschikbare 1,5 miljoen
gulden. Eind juni gaf PHBVD aan dat dit in de planning beter
gehalveerd zou kunnen worden. Recent werd door HF meegedeeld dat
het volle bedrag er waarschijnlijk toch zal zijn.

ad.b) AGC heeft inmiddels al kontakten over het
gehad en zal dit toevoegen aan het A-plan. Voor de financiering
van de apparatuur is er een post in het project Europa gevonden.

ad.c) Ten tijde wvan de planning was er eigenlijk nog niets
bekend omtrent de inrichting van SPC en de BB's en ... wat je
niet weet kan je niet plannen.

ad.d) Het bijna voltooide systeem vormt een
belangrijke bijdrage aan een veranderd gebruik van het archief en
dus ook van het bijbehorende postverkeer. Veel gegevens worden in
de ~-database vastgelegd waardoor ook het dynamisch archief
bij de bewerkende afdeling aanwezig is.

Pas na verloop van tijd zullen de gegevens en documenten naar een
semi-statisch archief gaan waarvan inmiddels al duidelijk is dat
er relatief weinig navraag naar wordt gedaan. Omwille wvan de
nieuwe dienst zal door AG worden onderzocht welke aanpassingen er
in noodzakelijk zijn en welke kunnen worden uitgesteld. Dit
vanwege de beperkte AG-capaciteit die met de bouw wvan het

~-systeem al nagenoeg op is.




Het -systeem is inmiddels tussendoor aangepast en als
project(je) afgerond.

ad.e) Bij de planning is uitgegaan van de aanwezige mankracht.
Er bestaat al een tekort aan mankracht gezien in het licht van de
wensen. Bij verdere reductie zal dit voor de planning betekenen
dat er:

* of meer uitbesteed zal moeten gaan worden (inhuren mensen)

* of minder systemen ontwikkeld kunnen worden, wat uitwerking
heeft naar de capaciteit van AG.

Dit laatste kan worden opgevangen door de (reeds bestaande wens
tot de) aanschaf van een geautomatiseerd beheerssysteem ter
automatisering van de eigen functie (zie AG-planning 1991).

ad.f) - De ontwikkeling in de BB's zal in stapjes (moeten
geschieden. Een oplossing ligt in fasering (maken van
deelsystemen) en in 1991 verder te plannen.
Als Rijnconsult inhoud gaat geven aan de decentralisatie van de
F-functie zal echter (niet geplande) capaciteit nodig zijn.
~ Open bronnen komt niet in de planning voor. Het

wordt wel als additioneel project
genoemd maar is nog niet gepland. Er zal een prioriteitstelling
moeten komen.
H-AG wijst erop dat de ingediende concept-planning moet worden
gezien als een instrument dat tot vaststelling voor een periode
kan leiden (le helft '91) en dat kan worden bijgesteld na die
periode. Voordeel is dat al te grote veranderingen worden
voorkomen.

10.4. Discussieronde

De discussieronde spitst zich toe op een vast te leggen
prioriteitenstelling en de daarbij te hanteren uitgangspunten.
Deze vangt aan met de op de dienst rustende verplichtingen (v.b.
archieven "die op orde zijn", project , toezegging minister
aan de Kamer). Een ander item vormt de opbouw van de nieuwe
dienst (v.b. functionerenm BB's).

Het volgende wordt besloten:

* H-AG komt in september terug met een nieuwe concept-planning;

* verplichtingen krijgen de le prioriteit;

* de nieuwe dienst met de BB's daarin de volgende;

* er wordt een planning gemaakt voor de le helft van 1991 (f1l
?750.000,--) en in een later stadium voor de 2e helft van 1991
(eveneens fl. ?750.000,--);

* het voorzitterschap van (volgend jaar) krijgt ook
prioriteit (H-AG wijst erop dat er dit jaar apparatuur moet
worden aangeschaft om gelijk op te gaan met de automatisering in
het buitenland);

* AG onderzoekt de prioriteit die het moet krijgen en zal
die openmen in de planning van september;

* AGC maakt in 1991 een definitieve planning waarin de uitkomsten
van de projecten worden meegenonmen. Medio '91 zal het
"toetsmoment" gekozen worden.

10.5. Docon




ACCI/M wijst op de noodzaak extra aandacht te besteden aan de
verantwoordeli jkheden betreffende documentaire ondersteuning in
de directies. In de stukken zoals die thans voorliggen komt dit
niet tot uiting.

Hij verwijst verder naar pt. 3 van de begeleidende notitie van HA
(aanbevelingen), waarin punt 3a duidelijkheid vraagt over het
"centraal niveau”™ en punt 3b over het “decentraal niveau'.

D6 gaat m.n. in op punt 33 door te verwijzen naar de bijlage 2
(nota d.d. 31 juli 1990). T.a.v. de vragen, verwoord in punt 2a
(centraal punt voor localiseren procedures), 2b (centraal
aanspreekpunt voor advies) en 2c (gemeenschappelijke handleiding)
geeft hij een bevestigend antwoord.

T.a.v. punt 2d (opleiding) verwijst hij voor verdere coordinatie
naar (H)PZ.

Het centrale aanspreekpunt op werkniveau moet bij de
bedri jfsbureau's komen te liggen. HPZ stelt dat dit opgenomen zal
worden in functies/functievereisten, zodat dit in een later
stadium een relevant onderdeel voor de PAC kan zijn.

ACCI/M refereert aan de verantwoordelijkheid voor de eenheid van
procedures. Komt die bij de afdelingshoofden of bij de
bedrijfsbureau's?

Dé antwoordt dat deze voor 90 procent bij de BB's moeten komen te
liggen en voor 10 procent bij de afdelingshoofden.

De vergadering accordeert de visie dat er:

* centraal toezicht moet komen en

* eenheid van regelgeving.

Verder accordeert de vergadering de antwoorden van D6 op de
vragen in punt 2 van de bijlage 2 (betreft centraal toezicht) en
* centraal aanspreekpunt op werkniveau bij bedrijfsbureau's.
(Opmerking notulist: vragen m.b.t. de uitvoering op centraal
niveau zijn hiermee nog niet beantwoord. De
verantwoordelijkheids- en uitvoeringsvragen op decentraal niveau
evenmin zodat deze op een later tijdstip aan de orde zullen
moeten komen .)

11. Vriistelling HBB's
PHBVD stelt voor de hoofden BB's vrij te stellen van hun (oude)
lijnwerkzaamheden. De vergadering besluit conform.

12. c i 1 v
12.1. Infobureau ¢t.b.v. de belangstellingsregistratie: het PB
stelt een plan op (beslisp. 2 comm. plan).

12.2. Beslispunten 3 en 4 van het communicatie plan werder reeds
eerder besloten.

12.3. Beslispunt 5: nadelen van dit voorstel:

* 1ijkt op een "afvalrace"

* js in strijd met eerdere afspraken

* is in strijd met het werk van de PAC.

Het voorstel wordt niet overgenomen.

12.4. Beslispunt 6: behoeft nader overleg en moet, indien daartoe
wordt besloten, op een ander tijdstip.




12.5. Beslispunt 7: het MT gaat accoord met inachtneming van de
opmerking van HPZ dat de "cultuur van het blad om moet".

13. Voor idi - i

PHBVD wijst op de "commotie"™ die aan het onstaan is en verzoekt
ieder MT-1lid zorg te geven 3an de begeleiding daarvan.

D4 wordt verzocht de belangen van D2, vzv mogelijk, te
behartigen.

T.a.v. het programma voor de MT-conferentie merkt PHBVD over het
punt "medeparafen KJAY op dat dit in ween later stadium aan de
orde kan komen. Er moet wel over nagedacht worden. (Mede)parafen
zullen evt. ook door andere MT-leden gegeven moeten worden
wanneer de "eenheid van dienstbeleid"™ zulks vordert.

14. Rondvraag
Geen bijzonderheden.

PB/
12-09-90




DL/90/216

4 -V i d.d. 03-09-90

Aanwezig: HBVD, D1, D3, D4, HD, HPZ, KVB t.b.v. agpt. 8.

1. Opepning
HBVD opent de vergadering.

2. MT d4.4. - -
Nog niet gereed.

3. Mededeljngen
3.1. HBVD deelt mee dat de kamervragen aan de Minister zich voor
3/4 toespitsen op de BVD en voor 1/4 op BiZa zelf.

KJA/R zal vrijdag a.s. het verslag van het gesprek met de Vaste
Commissie af hebben.

3.2. HBVD doet verslag van 2zijn bezoek aan Finland
De hoofdlijnen van de gesprekken:

* vrijheid van verkeer en personen;
* de absolute economische chaos die volgens in de SU
ontstaat.
HBVD voorziet grote problemen met viuchtelingen uit Oost-Europa.

bleek gelukkig met de ondersteuning op het gebied van
bestrijding van terrorisme.
Het streven is gericht op een vaste relatie. zal eenmaal
per jaar hier komen als hoofd van een delegatie; HBVD eenmaal per
jaar daar.

3.3. Publiciteit

3.3.1. De aangepaste versie van het Felix-rapport zal als bijlage
bij het verslag van de Vaste Commissie voor Inlichtingen- en
Veiligheidsdiensten aan de Tweede Kamer worden aangeboden.
Hiermee komt de publiciteit rond de dienst in een
stroomversnelling.

HBVD verzoekt alle aanwezigen hier alert op te 2zijn.

Verder dient het verslag van de Commissie vergezeld van de
bijlagen verspreid te worden onder alle pesoneelsleden nadat dit
is aangeboden aan de leden van de Tweede Kamer. Daarnaast dient
er t.b.v. de relaties een 'special" te komen waarin het
Felix-rapport en een verslag van het debat.

3.3.2. "Captains of industry"
D4 deelt mee dat de door de SMO georganiseerde bijeenkomst op
losse schroeven staat en daarmee ook de BVD-presentatie over de




Su. Het bedrijfsleven heeft weinig belangstelling voor het
onderwerp gezien het feit de SU momenteel niet betaalt. Dhr.
zal voor bevestiging nog contact opnemen met DLS/ .

3.3.3. Extra bijeenkomsten

KDS meldt een extra MT-vergadering op 14-09-90 (10.00 - 12.00
uur) en op 27-09-90 een sessie waarin het MT uitleg krijgt over
de decentrale P-functie (geregeld door HPZ).

D3 meldt die middag naar Keulen af te zullen reizen.

4. 11i nd
Conform.
5. \'2 idi Ren i S ST

5.1. HBVD verzoekt de directeuren de indeling in teams goed te
definieren. Omdat er nog tijd is tot 01-01-91 behoeft dit in de
conferentie nog niet concluderend maar wel preciserend aan de
orde te komen. De "wat- en waaromvraag' moet naar voren komen
mede omdat hier ook consequenties aan vast zitten in de richting
van de politiek.

5.2. D4 verzoekt extra (discussie) aandacht in het programma vooOr
het item "maatschappelijke onderstromen".

S.3. HPZ deelt morgen (04-09-90) de functietyperingen uit.

6. APQO's
6.1. KB d.d. 08%-07-90.
Punt 33:

follow-up;

- 3 HC's bijeen

- alle HC's bijeen

- met dhr. actie richting CPB (vormt aandachtspunt voor
gesprek met de Minister)

- "klankbordbijeenkomst' pol. faculteit Leiden (24/10) verder
- presentatie bij EZ (12/09)

- evt. SMO

Eerst dit dan de:

- Tweede Kamer

- CdK's

- Burgemeesters.

Punt 37:

D3 stelt voor het voorstel te schrappen. HBVD acht het wenselijk
dat er over een paar weken een stuk komt met daarin de situatie
van de diensten in Oost-Europa. Dit stuk moet wvoor 25-09-90
besproken zijn in het MT zodat dit naar de Minister kan i.v.m.
het kamerdebat.

Punt 46:
Wordt geschrapt (zie punt 83).

Punt 62:
le punt wordt geschrapt.




Punt 64:
Veranderen verantwoordelijkheid.

Punt 74;:
HBVD is ontevreden over de verhouding met het L.C.C. en wil een

gesprek. KDS moet daarbij zijn. Punt 74 en 76 worden
samengevoegd.

Punt 84:
HC wordt HB. wilde op het gebied van RE worden geinformeerd.

Punt 85:

Toevoegen:

* relatie met het nieuwe Duitsland (komt uit gesprek met de
Minister).

Verder moet op APO komen:

* Houding BVD richting krakers (HB)

* Bevindingen corruptie Politie (HB)

* Wetgeving proliferatie "dicht" genoeg? (KJA- )

* Beheersing wapenhandel/bezit (algemeen). Kan deze beheersing
uit oogpunt van wetgeving in voldoende mate plaatsvinden
(HB-HSPC)

* Profijtbeginsel.
HBVD wil deze punten onder de kop "Beleidsadviezen c.q. reacties"
naar de Minister toe hebben.

6.2. SVO 04-07-90
Toevoegen: punt t.a.v. publiciteit. D4 meldt dat hier wellicht
iets kan gaan spelen t.a.v. Z.Afrika. Echter niet voor 19-09-90.

6.3. MT 03-09-90
Geen op- of aanmerkingen.

Voor overige mutatie: zie bijgewerkte APO's (indien gereed).

8. Voorbereiding RC/DC-bijeenkomsten
KVB stemt met de aanwezige MT-leden de gewenste presentie af en
verstrekt het programma.

9. a b rijvi

PHBVD stelt voor nog een schikking naar inhocud en een naar vorm
te plegen.

D3 werkt dit nog verder uit met de PG 019. De vergadering besluit




dat de dienst op basis van deze nota kan gaan werken.

10. Infobureauy

Na toelichting door KDS en PB/ gaat de vergadering accoord met
het ingediende voorstel m.b.t. tijden openstelling wvan het
infoburesau.

11. Beslispunten aanpa adminis atie orqdanisas s
Puntsgewijze afhandeling COV/90/02:1. Conform. Opmerking: geen
"coordinatie" maar "administratief overleg". Voorzitter: SPC/!

2. HBVD stelt wvast dat SPC/ het werk wvan D1 zelf njet
coordineert, dat doet de directiesecretaris. Dit geldt zowel voor
pt. 1 als pt. 2.

PHBVD deelt mee dat de functiebeschrijving gewijzigd wordt.

3. Conform.

4 Idem.

5. Reeds eerder besloten.

6

7

Reeds eerder besloten (012 wordt niet opgeheven).
t/m 10. Conform.

12. Taken compusec nieuwe dienst

De vergadering stelt vast dat werving momenteel nog niet mogelijk
is.

HPZ meldt dat het door HD verwoorde voorstel wel evt. bij de
belangstellingsregistratie aan de orde zou kunnen komen. Hier
wordt echter niet voor gekozen.

13. Rondvragg

D3 informeert naar reismogeli jkheden van dienstmedewerkers
richting DDR.

In aansluiting op de opmerking van HD dat de MID in een groter
gremium met een voorstel zou komen stelt HBVD voor daarop te
wachten.

Het MT besluit conform.

PB/.
12-09-90




DL/S0/217

v LAG .d. -09-

Aanwezig: HBVD, PHBVD, D3, D4, HD(wnd. D5), HPZ(wnd. D6), KDS en
KVB cs. (i.v.m. agendapunt 5.5.)

1. Qpening
PHBVD opent de vergadering.

2. ¥V sl MT 4 990
2.1. tekstueel

2.1.1. ad punt 3.2.

“"HB" wijzigen in "HBVD";

2.1.2. a nt blz.
de zin: "Op den duur - mensen bij moeten" vervolgen met ",
bijvoorbeeld ex-El13-personeel.";

2.1.3. 3d punt 5, blz. S
de zin "-een medeparaaf van de juristen binnen D1-" wijzigen in:
“"-een medeparaaf van D1-";

2.1.4. 3 n 1 S
"Defensie-orderbedrijven™ wijzigen in "vitale bedrijven";

2,2. inhoudeliijk

2.2.1. ad punt 4.1.

PHBVD deelt mee, dat de onderhandelingen met Logica zijn
beeindigd.

3. Mededelingen

3.1. HPZ

deelt mee, dat het ovezicht van functie-informatie ten behoeve
van de belangstellingsregistratie vandaag aan de medewerkers ter
hand zal worden gesteld;

de overzichten, welke niet aan mnedewerkers kunnen worden
uitgereikt, zullen door h.z.d.o. aan KDS/ worden gezonden, die
zorgdraagt voor de verzending;

3.2. KDS
meldt de (voorlopige) data van de Algemene politieke
beschouwingen in de Tweede Kamer (nl. 09-11 oktober) en de

(voorlopige) data van de TK-behandeling van de BiZa-begroting
(nl. 16-18 oktober).

4. Vast 1li

Wijziging punt 5 van de agenda:

5.4, MIM bijeenkomst d.d. 120990; 5.5. KC/DC-bijeenkomsten
5.6. Museon d.d. 200990

S. b idi werkb oe




5.1. gesprek Mjpnister

een aantal onderwerpen worden aangemeld;

5.2. SMO
De BVD-inbreng voor deze bijeenkomst wordt besproken; KDS zal de
KEB-nota nr. 90/209 aan HB en HC zenden;

5.3. EZ
de BVD-inbreng wordt besproken; HD wijst op brief wvan EZ inzake
de aanwijzing van voor EZ vitale bedrijven

5.4. MIM

de organisatie en het programma van deze bijeenkomst wordt
besproken;

HPZ zal de uitnodiging aan het middenkader verzorgen;

5.5. KC/DC-bijeenkomsten

het programma(wordt besproken; het kader van de door de leden van
het MT te verzorgen inleiding zal op 110990 worden vevaardigd;
KVB zal een aan de genodigden uit te reiken handout samenstellen;

5.6. Museon

het globale programma wordt als volgt vastgesteld:

1. inleiding - HBVD

2. werkprocessen - HC, SO/W

3. Strategie/sturing - PHBVD, (H)SPC

4. (risico)filosofie - leden MT

S. Uitvoering soc. plan / OC-inbreng - HPZ, Vz 0OC;

HPZ verzoekt de leden van het MT de documenten betreffende de
(risico)filosofie voor/op 120990 aan hem aan te bieden;

de voorbereiding van deze bijeenkomst zal opnieuw op de agenda
van het MT worden geplaatst.

6. Projectvoortgang M12

Besloten wordt tot een periodiek overleg van de PG met HPZ en tot
een incidenteel overleg (op instigatie van de PG) van de PG met
het MT; HPZ zal de PG 1in contact brengen met AEF teneinde de PG
kennis te laten nemen van het door AEF gehanteerde personeels
informatie systeem.

7. Samenstelling PG L14
Conform de PCG-notities.

8. Samenstelling PG M12
Conform de PCG-notitie.

9. Voortgqang PG M
Conform PG-notitie

10. Projectvoortgang Q18

Ten aanzien van de in de PG-notitie genoemde beslispunten wordt
besloten:

10.1. ad t

de rubricering van het maandbericht wordt "vertrouwelijk/gehein";
de rubricering wvan het kwartaalbericht wordt "vertrouwelijk"™.
HBVD geeft aan dat over een ongerubriceerde periodiek eind '91
nader zal worden besloten; de PG wordt verzocht per
periodiek/issue aan te geven of en Z0 ja op welke wijze een
bericht als ongerubriceerde uitgave kan worden verzorgd;

10.2. ad _punt 6.2,




over de herziening van de distributie wordt na voorstellen van de
PG R20 en PG R21 besloten;

10.3. _ad punt 6.3.

t.z.t. zal nader worden besloten omtrent een representatieve
steekproef;

10.4. ad punt 6.4.

conform beslispunt, met dien verstande, dat de
verantwoordelijkheid voor de inhoud buiten de beschouwing wvan de
PG wordt gelaten;

10.5. ad punt 6.5.
conform beslispunt; de directeuren wijzen de
directievertegenwoordiging aan.

11. jectvo 31

Personele samenstelling conform notitie; tevens wordt ACCI/M aan
de PG toegevoegd. HPZ zal als adviseur van de PG optreden; hij
geeft aan, dat de functie van het sociaal statuut nadere aandacht
verdient.

Bij het concipieren van het sociaal statuut zal de huidige stand
van za ken met betrekking tot het bijzondere karakter als
uitgangspunt worden gehanteerd.

12. Rondvraag

Geen.

KDS
12-09-90




DL/90/223

Verslgg MT d.d. 13-09-90

Aanwezig: HBVD, PHBVD, wnd. D2 (HF), D3, D4, wnd. D5 (HD), wnd.
D6 (HPZ), KDS en BVA t.b.v. agendapunt 7?, HA t.b.v. agendapunt 9.

1. Opening
HBVD opent de vergadering en heet HF en HPZ in hun
respectievelijke functie van wnd. D& en wnd. D6 welkon.

2. Ver M . -08-90

2.1. tekstueel

2.1.1. a un - 4.

de zin: "er wordt een planning gemaakt ..." wijzigen in "er wordt

een aanvullende planning gemaakt voor de eerste helft van 1991 en
in een later stadium voor de 2e helft van 1991; in deze planning
wordt rekening gehouden met het extra automatiseringsbudget van
1,5 miljoen; het totale budget voor automatisering voor het jaar
1991 bedraagt 4,5 miljoen";

2.1.2. ad punt 10.3.. ad f
na de zin: "Het - nog niet gepland" opnemen: "Dit project

wordt door het MT als een '"noodzakelijk project"
gekwalificeerd.";

2.2. iphoudgliijk
geen opmerkingen.

v d. 03-09-

:

3.
3.1.

3.1.1. ad punt 9

de zin: "D3 werkt dit nog verder uit met de PG 019" wijzigen in:
"D3 werkt dit nog verder uit met de projectgroepen 010 en 019";

3.2. iphoudeliijk
geen opmerkingen.

4. sl M d. -09-90
Geen op- of aanmerkingen.

Mededelingen
HBVD
EZ

1.
dt het samenwerkingsverzoek van de heer

e

B uuuw
[l i )

5.1.2. Mipnjister
doet kort verslag van zijn gesprek met de Minister;

S5.2. PHBVD
vermeldt enige reacties naar aanleiding van de MIM-bijeenkomst




d.d. 12-0 9-90;

§.3. D3
meldt het verzoek van een NRC-journalist; reactie op dit verzoek
in overleg met Directeur Communicatie van het Departement;

S.4. D4
vermeldt de reacties van de bijeenkomsten met SMO, EZ en VBB;

5.5. wnd. D6

§.5.1. voor n maa el

geeft een toelichting op te concipieren brief m.b.t. de
voorgenomen maatregelen t.a.v. de reorganisatie;

5.5.2. rubricering
wijst op het belang van de rubricering van het '"Overzicht van
functie-informatie".

6. Vaststelling agenda
Punt 8 van de agenda zal op 14-09-90 worden behandeld.

7. Kamerovertredingen

De BVA geeft een toelichting op de stand van zaken. De bespreking
van het onderwerp leidt tot besluit, dat de h.z.d.o. dit item
Zzullen bespreken in de diverse werkoverlegvormen.

HBVD geeft aan dat op andere gesignaleerde ontwikkelingen van
ernstiger aard passende maatregelen zullen volgen.

9. c terbeveiligin

Naar aanleiding van de bespreking verzoekt HBVD de projectgroep
(in overleg met (wnd)D2 de opdracht voor het binnen D2 op te
richten team "informatiebeveiliging” te concipieren, waarbij het
reeds geformuleerde risico (zie DL/90/213, punt D2, v als
uitgangspunt dient. Ten aanzien van de beslispunten in SV0O/80/298
wordt besloten:

* ad punt 5a: elke beveiligingsadviseur zal naast kennis van
(beveiligings)voorschriften en ~-procedures de " algemene kennis
m.b.t. informatiebeveiliging dienen te bezitten; lacunes in de
kennis zullen door middel van opleidingen/cursussen worden
opgevuld;

* ad punt Sb: in het binnen D2 op te richten teanmn zal een
informatiespecialist werkzaam zijn; over de eventueel te

vermeerderen omvang van de specialisten op dit terrein zal nader
worden besloten;

* ad punt 5c: over de omvang van het in te stellen team wordt
nader besloten; externe werving is (vooralsnog) niet aan de orde;
de documentaire ondersteuning van een team vindt plaats wvanuit de
doconafdeling van die directie, welke primair verantwoordelijk 1is
voor de uitvoering van de opdracht van het team.

10. tukk r k nisnam

10.3. PG R35
HBVD verzoekt HD bij de PG te bewerkstelligen dat een andere dan

de SDM-methode wordt gevolgd; AG zal in de activiteitenplanning




dit project als "noodzakelijk" openemen;

10.10. PG M17?

de PL en KJA/ zullen medio oktober '90 een presentatie t.b.v. MT
verzorgen.

11. Rondv
Geen.

KDS
14-09-90




DL/90/225

Verslaqg MT d.d. 140990

Ranwezig: HBVD, PHBVD, wnd. D2, D3, D4, wnd. D5, wnd. D6, KDS en
BF/ t.b.v. agendapunt 4.

1. Opening
HBVD opent de vergadering.

2. Mededelingen

2.1. HBVD

vertroguwensfuncties

in overleg met Minister/SG zal de brief worden aangepast; het
hernieuwde concept zal op de agenda van het MT worden geplaatst;

2.2. PHBVD

deelt mee een afstemmingsoverleg te zullen organiseren tussen
externe adviseurs (AEF) en de "controllers" binnen de dienst,
teneinde over dit onderwerp bindende afspraken te maken;

2.3, wnd. D2
meldt dat de heer op 8 oktober zijn expertise m.b.t. de
begrotingszaken en bestedingsplannen zal delen met de HBB's;

2.4, wnd. D
een aantal zaken m.b.t. de ROI/MT-dag d.d. 27-09-90 worden
besproken.

3. Va elling agend
Punt 6 van de agenda wordt op 170990 behandeld.

4. PG 014 (OPIM)

Besproken.

5. Profij i 1

HF zal in overleg met HSPC een conceptbrief voor de Minister
opstellen; het concept 2zal in het MT worden besproken.

7. (Risico)filosofie
In het concept van de brief 3an de OC m.b.t. de doorstructurering
worden enige wijzigingen aangebracht. HPZ draagt zorg voor de
verzending aan de OC.

8. PG L41

Het MT spreekt zijn waardering uit voor de door PG aangeleverde
stukken en gaat accoord met de voorstellen. Bespreking van de
stukken, dat na 010191 een nadere beslissing zal worden genomen
ten aanzien van het primaat van de (deel)projecten.

De ™ zal bewerkstelligen, dat de probleemstelling c.qg.
risico-omschrijving en de daaruit voortvloeiende consequenties,
alsmede de inlichtingenfase van de (deel)projecten in de volgende
PG-stukken nader worden gepreciseerd.




8. Rondvraag

9.1. D3

deelt mee, dat overleg met de Directeur Communicatie BiZa I heeft
geleid tot het inwilligen van een verzoek van een journalist;
9.2. wnd. DS

vraadt naar de stand van zaken m.b.t. CMC; HBVD antwoordt, dat
van de zijde wvan CMC geen verdere activiteiten zijn voorzien;
ontwikkelingen op dit terrein zullen na het gesprek HBVD -
directeur Communicatie BiZa worden gemeld.

KDS
140990




DL/90/226

Verslag MT-vergadering d.d. 17-09-90

Ranwezig: PHBVD, HF/D2, D3, D4, HD/D5, HPZ/D6, KDS, PB/ , KEB/
en CRC/ t.z.v. agendapunt 7.

1. Opening
PHBVD opent de vergadering.

2. Verslag RST d.d. 04-06-90
Behandeling wordt verschoven naar maandag 24-09-90. Niet alle
aanwezigen hebben er kennis van kunnen nemen.

3. MT-verslagen
3.1, Verslag d.d. 13-09-90: agendapunt 1 (Opening); "DS" wordt
"DZH.

3.2. Verslag d.d. 14-09-90: agendapunt 8; D3 wijst op de minder
gedetailleerde weergave van zijn betoog; licht toe dat hij
principieel aan de orde heeft willen stellen dat verschuiving van
activiteiten tussen de directies al dan niet in een later stadium
mogelijk moet zijn. Discussie wijst uit dat nadere afstemming
wenselijk is. D3 en D4 maken een afspraak voor vrijdag a.s.
Knelpunten c.q. resultaten zullen op de agenda van 24-04-90
worden geplaatst. E.e.a. in verband met de a.s. plaatsing en de
wenselijkheid na de plaatsing rust te creeeren in de dienst.

4. Mededelingen

4.1, PHBVD heeft vanmorgen gesproken met HBVD die ziek thuis was.
HSPC was hierbij aanwezig.

Doel: voorbereiding vergadering met cie. die morgen en
overmorgen te Warnsveld plaats zal vinden. PHBVD zal deze
vergadering bijwonen.

4,2.




4.3. PHBVD meldt dat dhr , Cap Gemini, een inventarisatie
heeft gemaakt m.b.t. de automatisering in de dienst.

Bevindingen: er zijn twee valkuilen,

* Tnterne beveiliging. Wanneer zou blijken dat de BVD zijn eigen
computerbestanden niet goed af kan schermen tegen onbevoegden is
het resultaat een vertrouwensschok met een zeer brede werking.

* Schoning. Remedie tegen "vervuiling" is de invoer van een
indicatie die, wanneer de tijd daar is, schoning van een bepaald
gegeven indiceert.

4.4, D4 verzoekt registratie van een voortzettingsgesprek HBVD -
(EZ) op het APO.

4.5.1. HD/D5 vestigt de aandacht op berichtgeving in Volkskrant
en AD over vertrouwensfuncties bij de PTT. Het betreft een
vertekening van de feitelijke gang van zaken. De PTT speelde
juist een behoudende rol.

4.5.2. HD/DS5 heeft enige telefonische meldingen van
fouten/omissies in functiebeschrijvingen gekregen.
HPZ verzoekt deze meldingen door te geven.

4.6. HPZ meldt dat de toeloop op het infocentrum afneemt. Het
centrum bleek wel te voldoen aan een behoefte. PZ kreeg de
gelegenheid geruchten over toegezegde plaatsingen te ontzenuwen.
HPZ benadrukt het belang van eenheid van het MT naar de
personeelsleden toe. Slechts de kwartiermakers zijn geplaatst,
verder NIEMAND.

5. Vaststelling agenda
Conform.

6. PG L23

Na toelichting door HD en discussie wordt als volgt besloten:

* Er dient een special te worden gemaakt van het aangeboden stuk
dat wordt verzonden naar:

a. de Minister met een aanbiedingsbrief;

b. de Stuurgroep (DiBi); actor HD;

c¢. BIV; actor D1;

d. overigen; (na voorstel door PG L23). D1 zal HA ter zake
informeren. .
De special zal voor verzending op redactionele aspecten worden
bekeken. Actor: PG 018 wvia D3.

?. PG 019 Pres ti

De presentatie van het AV-plan levert na discussie de volgende
opmerkingen/beslissingen op:

* de PG kan t.z.t. expertise voor een op te stellen jaarplan
audio-visuele middelen leveren;

* jaarplan AV, relatieplan en communicatieplan moeten op elkaar
worden afgestemd;

* cursus PT-techniek moet vanuit de dienst middels een gastdocent
(van de dienst) worden gegeven;

* het maken van eenvoudige presentaties (sheets e.d.) moet in de




dienst kunnen geschieden; professioneel werk dient extern te
worden gemaakt;

* richting TFR dient aan capaciteitsplanning te worden gedaan;

* de aan te stellen IEC functionarissen zullen met DTP om moeten
kunnen gaan;

* in de nieuwbouw dient een "multipurpose-faciliteit" te worden
geregeld.

De in het document aangevoerde beslispunten worden beantwoord als
volgt:

1. Ja, met inachtneming wvan de opmerkingen (waaronder de in
verschillende functies onder te brengen beheersactiviteiten t.w.
technisch beheer - TFR

adm. beheer - evt. PZ/0pl.

inh. beheer/contr. - D1/IEC).

2. Idem.

8. Voorbereiding Museon

Het programma als vastgesteld in punt 5.6. tijdens de
MT-vergadering wvan 10-09-90 dient als uitgangspunt voor de
verdere bespreking.

HD/D5 en D6 hebben weinig tot niets te melden m.b.t. een
eventuele risicofilosofie maar kunnen wel een schets geven van de
gang van zaken zZzoals zZij die Zzich voorstellen in de resp.
directies.

Het programma wordt als volgt:

* 13.30 uur: zaal open, koffie

* 14.00 uur: opening door HBVD

* 14.20 uur: sturing, strategie, Planning en control door D1

* 14.35 uur: werkprocessen door D3 en SO/

* 14.55 uur: (risico)filosofie door leden MT

* 15.20 uur: uitvoering reorganisatie proces door HPZ

* 15.35 uur: gelegenheid tot het stellen wvan vragen.

Alle personeelsleden worden geacht - vzv. een minimale bezetting
van telefoon etc. niet anders vereist - aanwezig te zijn.

Dinsdag 18-09-90 dient er een circulaire uit te gaan naar alle
personeelsleden.

9. Voorbereiding gesprek Minister
Wordt verschoven naar de vergadering van 24-09-90.

10. 0 b e
Wordt verschoven naar de vergadering van 24-09-90.

11. APO's

11.1. Voorstel tot afvoeren aanvaard m.u.v. punt 77 dat, zij het
geredigeerd, op het APO moet blijven staan.

11.2. Voorstel tot afvoeren aanvaard.

11.3. Idem.

12. Rondvraag

Geen bijzonderheden.
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7.2. Computermisbruik
Dit komt morgen tijdens de MT aan de orde. HC wijst op

onduidelijke terminologie (werkgroepen, deelprojecten e.d.) en
zag dit graag gestructureerd.

7.3. Schriijven aan de minister

7.3.1. BV licht toe dat dit i.o.m. DIBI tot stand is gekomen.
DIBI wil deze informatie hebben.

?7.3.2. HBVD wijst op de werking die dit stuk krijgt in de
richting wvan de minister terwijl het aanvankelijk voor intern
gebruik was bedoeld. ?7.3.3. HC stelt een scheiding voor: Dit
document wordt, naar relatie, gepresenteerd als een eerste
(orienterende) studie. Op een later tijdstip wordt een uitvoerig
rapport gepresenteerd.

7.3.4. Beslissing SVO:

* Het schrijven wordt "gescreened"” op wat nog niet naar buiten
mag;

* Dit "eerste werkconcept" wordt door HD richting DIBI gebracht;
* In het najaar moet er een "Analyse Special™™ klaar zijn.

* HC, HD en BV overleggen nader over uiteindelijke vorm, inhoud
en kring van afnemers.

8. 8 oni den
.1. KJA/ geeft een korte toelichting.
8.2. HBVD adviseert de voorlichting te geven in kleine groepen.

(=]

8.3. HC gaat in op de op pag. 2 genoemde 5 jaar termijn en wijst
op de discrepantie van de SAPID die een termijn van 6 jaar
vermeldt.

8.4. KJA/S komt eind sept. terug om de stand van zaken toe te
lichten.

9, Slotnota "Herijking Bijzondere Karakter"
9.1. HBVD vindt de benadering van waaruit het rapport tot stand

is gekomen fundamenteel fout. (Beperking grondrechten). Een
instantie die waakt voor dem. waarden moet de daaruit
voortvloeiende rechten zeker niet beperken voor haar eigen
ambtenaren.

9.2. De directeuren van D3 en Dé nemen contact op met de
PG-leden. Naast de "second-opinion"™ zullen deze een aantal
"verbijzonderingen" aan de orde stellen.

9.3. Er wordt op basis van deze nota een korte brochure
gemaakt.
10. Beveiligi beleid

10.1. De vergadering kan zich met de inhoud en strekking van het
document verenigen. De OC moet zich hier echter ook nog over
buigen.




DL/90/233

Verslagqg MT-vergadering d.d. 24-09-90

Aanwezig: HBVD, PHBVD, HF/D2, D3, D4, HD/D5, HPZ/D6, KDS, PB/. ,
HEIX t.b.v. agpt 8, ACCI/ t.b.v. agpt 9.

1. Opening
PHBVD opent de vergadering.

2. Verslaqg RST d.d. 04 - 06-09-90
2.1. Pag. 2 bovenaan: "abstratieniveau' moet zijn
“"abstractieniveau';

2.2. Pag. 3 laatste sterretje: aanvulling; "E.e.a. moet nader
worden bekeken door de PAC".

2.3. Tweede dag: (Toelichting tijdschrijven); "HBB-D5" moet zijn
"HBB-D 3".

2.4. Tweede dag: punt 4 (Indeling teams-risico's); voor alle
duidelijkheid dient te worden vermeld dat tijdens de sessie voor
elke directie de risico's zijn geformuleerd. (Wel vermeld in de
bijlage.)

2.5. Tweede dag: punt 7?¢ (Vorming en Opleiding); " " moet

" "

3. Verslag MT d.d. 1?7-08-90

3.2. Punt 4.3.: " " moet zijn " ",
"Bevindingen: er zijn twee valkuilen" wordt "De spin-off van deze
inventarisatie leverde twee puntenm van aandacht op:"

3.3. Punt 7: D3 meldt ter verduidelijking van het gestelde achter
het 6e sterretje (IEC-DTP) dat e.e.a. niet impliceert dat ze 00k
daadwerkelijk zelf met DTP moeten gaan werken. De kennis en de
vaardigheid moet er om meerdere redenen zZ1ijn. TFR werkt in
principe met het DTP-systeem.

4. Mededelingen
4.1. CVIN

PHBVD geeft een uiteenzetting over de door hem bijgewoonde
CVIN-vergadering die geheel gewijd was aan de Golf-crisis.

4.2. Commissie
PHBVD geeft een uiteenzetting over de voorbespreking tussen HBVD,
HSPC &n hemzelf en de daaruit voortvlioeiende BVD-inbreng tijdens




de bijeenkomst van de Commissie

Resultaat:

* er bestaat in belangrijke mate consensus over het gegeven dat
zowel de BVD als de politie een taak hebben op bepaalde elkaar
overlappende terreinen;

* dat deze overlap wvalt af te grenzen door uit te gaan van de
verschillende invalshoeken en taakstellingen van I en v -
diensten resp. politie-instanties;

* dat nadere afstemming plaatsvindt c.gqg. plaats zal vinden m.b.t.
drie punten;

* dat afhankelijk van bepaalde uitkomsten bij de
politiereorganisatie de samenwerkingsregeling met CRI-BZC
onderwerp van herziening Zal z1l]jn dan wel zal worden
beeindigd/afgeschaft.

4.3. Resultaat Groot Overleg

HBVD meldt dat er overeenstemming is bereikt met de GC over de
PAC (procedure) alsook over de (directie)filosfieen en de
functiebeschrijvingen.

4.4. Publiciteit

HBVD meldt dat hij dinsdag 25 en woensdag 26-09-90 interviews zal
geven aan resp. de Volkskrant en de NRC. Publicatie: zaterdag
29-09-90. Mogelijk komt er ook nog een interview voor TV.
Opmerking notulist: NRC werd Haagsche Courant.

D3 meldt in dit kader een gesprek dat met een NRC-journalist werd
gevoerd over de DDR

5. Vaststelling agenda

Conform.

6. Voorbereiding gesprek Minister d.d. 25-09-90

* Nota M en T: wvoorstel D3 en D4 om de oude nota van begin dit
jaar opnieuw voor te leggen met een aanvulling v.w.b. de

wiljzigingen wordt overgenomen.

D4 vraagt aandacht voor de SP. HBVD wvindt het juist op dit
tijdstip aan te kondigen dat op korte termijn nader overlegq
m.b.t. de SP plaats moet vinden.

* TRA

Hoofd BT zal worden verzocht een explicatie te geven. HBVD zal de
verantwoordeli jkheidsvraag m.b.t. een eigen
beslissingsbevoegdheid ter sprake brengen n.a.v. een voorval
m.b.t. de IRA afgelopen weekend.

* CVIN
De Minister zal worden voorgelicht over de overeengekomen
afstemming binnen het CVIN.

* Publiciteit
De door HBVD te geven interviews zullen worden gemeld.

7. PG 015 (Open bronnen)

?7.1. HD,wordt aangewezen als (nieuwe) TM.

e

N5




7.2. Pt. 3 (ACTIVITEITEN)
Per 01-01-91 zullen deze nader worden bezlen. Hiertoe wordt het
document in december opnieuw op de MT-agenda geplaatst.

?7.3. Tussenti jds uit te voeren activiteiten geschieden in
samenspraak met de TM.

8. PG Mie (Beveiliging)

8.1. Bevoegdhedenmatrix

Blad 6, nr Cd 12: HD stelt, na discussie, voor hier een opvolgend
punt aan toe te voegen met als strekking het opheffen van de
"clearance" bij twijfel na ingesteld onderzoek.

Bij een positief uitvallend (herhaal)-onderzoek beslist het
betreffende MT-1id (hfd. zelfstandig dienstonderdeel), bij
negatief uitvallend onderzoek HBVD met een advies van het
betreffende MT-1lid.

De vergadering besluit conform.

8.2. HPZ zal de (gewijzigde) matrix op 10-10-90 in het Groot
Overleq brengen.

9. PG M24 (Decompartimentering)
9.1.




9.2. Bestandsbeheer

De directeuren worden verantwoordelijk voor het beheer wvan de
bestanden. Elk afzonderlijk MT-1lid bepaalt aan wie hij
mandateert. (Mogelijkheden: eigen beheer, beheer bij TL, beheer
bij] BB of beheer bij AH).

10. PG 019 (Presentatie)
10.1. De PG wordt verzocht door te gaan met de voorgestelde
aanpak en over te gaan tot concrete planning.

10.2. HF treedt in contact met de PL en KEB i.v.m. de financiele
aspecten.

10.3. Verdere op- c.q. aanmerkingen worden afgedaan door D3 (TM).
11. (Directie-)team-indeling (-vorming)

HBVD zag dit graag de tweede helft van oktober behandeld in het
MT.

HBVD verzoekt de directeuren e.e.a. voor te bereiden.
Aandachtspunten:
* de opdrachten voor de teamns moeten ruim voor 01-01-91

geformuleerd zijn;
* zoals de zaken nu staan lijkt men binnen de directies nog te
veel van "dreigingen'" uit te redeneren.

12. PG 014

De (verdere) bemensing van de PG komt pas aan de orde na
terugkeer van DS uit de vVS. De vergadering onderschrijft het
oplossingsvoorstel.

13. Stand van za n a orten/ra ortaqe
13.1. De MT-vergadering wvan 01-10-90 zal zich buigen over de
stand van zaken m.b.t. de rapporten zelf.

13.2. HBVD stipt aan dat hem signalen bereiken over het tot
stilstand komen van de werkprocessen in de dienst (uitzonderingen
daar gelaten) en spreekt hier zijn bezorgdheid over uit. Hij
wenst e.e.a. tijdens de AURORA aan de orde te stellen.

13.3. Discussie vindt plaats over de presentatie in het Museon.
Conclusie: "slecht, voor verbetering vatbaar".




14. Qosteuropese _spionage

D3 meldt dat er per Oosteuropese inlichtingendienst nog een
samenvatting wordt gemaakt van maximaal 1 pagina ter aanvulling
van het voorliggende basisstuk.

Zodra dit gereed is komt dit onderwerp opnieuw in het MT aan de
orde.

15. Rondvraag

15.1. HBVD verzoekt de aanwezigen een aanvulling te maken op het
standaardprogramma dat de KC's krijgen vootrgeschoteld. Dit
"uitgebreide"™ programma 1s voor de HC-bijeenkomst in Amersfoort
op 11-10-90.

15.2. Aandacht wordt gevestigd op te leveren bijdragen voor de
Club de Berne-bijeenkomst van 16 t/m 18-10-90.

Dit dient voor die tijd (15-10) in het MT behandeld te worden.
KJA/P houdt zich al bezig met de vervaardiging van een bijdrage
voor deze meeting.

15.3. D4 meldt dat D3 en hijzelf vrijdag jl. overeenstemming
hebben bereikt inzake taken/indeling c.q. toedeling teams.

15.4. HPZ:

* heeft gesproken met HEO over het cursusprogramma van volgend
jaar;

* w1l de merking “"personeelsvertrouweli jk" invoeren. Doel:
voorkomen dat enveloppen ongeoorloofd worden geopend. Hij neemt
dit op met de BVA.

* de samenstelling van de bezwarencommissie is deels rond. CD zal
hier voor de dienst zitting in hebben.

PB/
01-10-90




P

MT-vergadering dd.240990-~-ADENDUM
4, Mededelingen (4.1 CVIN)

PHBVD nmeldt HBVD bij de recent gehouden CVIN-bijeenkomst te
hebben vervangen. De bijeenkomst was geheel gewijd aan Irak. Ter
tafel liggende informatie leidde tot de i1nschatting dat oorlog
met Irak onvermijdelijk moet worden geacht.

Reden om overeen te komen een briefing met betrekking tot dit
onderwerp te verzorgen voor de MICIV voor het geval deze half
oktober bijeen zZou komen. Het door de BVD te verzorgen
briefingsgedeelte zal betrekking hebben op de nationale situatie
en 1n moeten gaan Op vragen 3als

* welke dreiging valt er in geval van oorlog te verwachten?

* waar zal die zich manifesteren?

* welke actie kan worden ondernomen (repressief/preventief)?

De zorgvuldigheid eist een zo goed mogelijke voorbereiding. Reden
om de instelling van een team te overwegen.

Discussie resulteert in de volgende beslissingen:

* Er zal een notitie worden gemaakt voor de MICIV. SBP zal worden
verzocht deze notitie te schrijven aan de hand wvan door de
MT-leden aan te leveren materiaal. D4 zal dit verzoek bij SBP
neerleggen.

* D3, D4 en HD buigen zich over de vorming van een team en de
aanwijzing van een teamleider (eventueel 1in een later stadium te

realiseren wanneer de gevaarzetting als gevolg van -de acute
dreiging van- een gewapend treffen groter wordt). De taak van dit
team zal o.m. betrekking hebben op het  ontwerpen van een

scenario.

* Eventuele verdere door de dienst te ontplooien activiteiten
Zzullen worden besproken nadat het gesprek met de Minister op
250990 heeft plaatsgevonden.

D4 houdt de vergadering voor dat -ter verkrijging van informatie
over Irakezen htl.- de mogelijkheid bestaat in zijn algemeenheld
met PID's te gaan praten over terreurdreiging n.a.v. de
uitlatingen wvan Saddam Hoessein. Op deze wijze kan reeds
informatie worden verkregen die in een later stadium tot concrete
actie dzz. kan leiden.

Het niet instellen van een team op dit moment heeft te maken met
het in de CVIN-bijeenkomst afgesproken "low-key-concept”.

PB/ , 021090.




