10 /448932,
datum 0 9 OKT. 1979

co
b /2 4 —

1) Zo nodig andere rubricering eangeven. & —

Afschr.: A BO: ﬂz . .

Betreft: Solidariteitskomitee Rotterdamse Havenarbeiders.

Als enige dagen na het uitbreken van de staking in de
Rotterdamse haven, althans voor de buitenwereld, eenheid wordt
bereikt tussen de actieleiding, te weten de CPN-ers en de
MaoTsten, gaat bij een aantal bewoners in de Rotterdamse wik
Spangen het idee gestalte krijgen om een solidariteitscomité op
te richten, teneinde de stakers zowel financieel als in woord
en daad te ondersteunen.

In de loop van donderdag 30 augustus 1979 worden diverse
personen benaderd met het verzoek die avond te komen naar het
Nivon-centrum aan de Van Eversdijckstraat 25 te Rotterdam, al-
waar het Solidariteitscomité zal worden opgericht.

Eén van de initiatiefnemers van het eerste uur is de

Opgemerkt wordt vooraf dat het comité zich gedurende de
staking in haar publicaties als volgt presenteert:
Rotterdamse Solidariteitskomité Havenstaking;
Solidariteitskomitee Rotterdamse Havenarbeiders;
Solidariteitskomitee Rotterdam met de Havenarbeiders en
Solidariteitskomitee Gezamenlijk Aktiekomitee Havenarbeiders.
Gemakshalve zal in het vervolg van dit rapport dan ook gesproke:
worden over Solidariteitscomité.

De op donderdag 30 augustus 1979 in het Nivon-centrum ge-
houden oprichtingsvergadering wordt door ongveer 45 personen
bijgewoond, ’ ) :
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1) Zo nodig andere rubricering aangeven.

VERVOLGBLAD Nr. 1 Bij Jopezomee/inf. rapport nr. ]

“TPe CPN vooral uitgenodigd om eenheid te krijgen in de steun=
lijsten, die door de partij zijn uitgezet, schittert door afwezig-
heid.

Omstreeks 20.30 uur opent de als voorzitter fungerende
de bijeenkomst en geeft een korte uitleg over het hoe en
waarom van deze bijeenkomst. Spreker zegt verder dat de initia-
tiefnemers van het Solidariteitscomité in nauw contact staan met
de leiding van het Gezamenlijk Aktie Komitee (GAK) en niets
zullen ondernemen zonder eerst de toestemming te hebben verkre-
gen van het GAK.

Hierna wordt uitvoerig van gedachten gewisseld over de vorm
van het comité, met andere woorden gebeurt zitting nemen in het
brede comité op persoonlijke titel dan wel namens de organisatie
die vertegenwoordigd wordt. De IKB-ers in het gezelschap verkla-
ren zich felle voorstanders van hevétandpunt dat een bepaalde
organisatie vertegenwoordigd wordt. Bij de vervolgens gehouden
stemming over deze problematiek, blijkt de uitslag na telling
als volgt te zijn:
namens de organisatie: 4 stemmen;
op persoonlijke titel : 26 stemmen en
blanco s 1 stem.

Het gevolg van deze uitslag is, dat de IKB~ers in het gezelschap
zich terugtrekken uit het comité, doch zich wel bereid verklaren
met de steunlijsten te werken.

Vervolgens wordt uitvoerig gediscussieerd over de activitei-
ten die door het comité ontplooid zullen moeten worden. Uit de
vergadering komen diverse suggesties naar voren. Eén en ander
overziend wordt besloten een aantal groepen te vormen en een
concept-actieplan samen te stellen, dat op de volgende vergade-
ring besproken zal dienen te worden. Naast een coBrdinatiegroep
worden de volgen 4 subgroepen gevormd: een steungroep, een post-
groep, een propagandagroep en een bijeenkomstgroep. De co¥rdina-
tiegroep wordt gevormd door 8 personen.

Omstreeks 22.30 uur sluit ABELMAN de bijeenkomst met de mede-
deling, dat de volgende vergadering zal worden gehouden oOp

31-8=1979.

Y ', In het vervolg van ¢
de staking zal tijdens de traditionele bijeenkomsten van de staker
havenarbeiders op het Afﬁ%ﬁggﬁdérplein, namens het Solidariteits
comité, het woord gevoer T




1) Zo nodig andere rubricering aangeven.

VERVOLGBLAD Nr. 2 Bij MpEMNSL/inf. rapport nr. 1

Namens het Solidariteitscomité wordt op 31-8-1979 door
ABELMAN vergunning aangevraagd en verkregen voor het innemen
van een standplaats op 3 weekmarkten in Rotterdam voor het ver-
strekken van informatiemateriaal over de staking en het werken
met steunlijsten.

De ) demonstratie van de vrouwen heeft
geen doorgang gevonden, daar op deze dag (4-9-1979) door de
stakende havenarbeiders een demonstratieve optocht wordt gehoude
van het Afrikaanderplein naar het kantoor van de SVZ en het
kantoor van de Vervoersbond en de vrouwen zich bij deze tocht
aansloten,

Taakverdeling leden Codrdinatiegroep:

Georganiseerd door het Solidariteitscomité wordt op woensdag
5=9-1979 in gebouw Odeon aan de Gouvernestraat te Rotterdam een
openbare avond gehouden. Deze manifestatie wordt bijgewoond door
ongeveer 200 personen, onder wie een veertigtal havenarbeiders.

Op het podium hebben onder andere plaatsgenomen:
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1} Zo nodig andere rubricering aangeven.

VERVOLGBLAD Nr. 3 BifxaeNrae-/inf. rapport nr.

De muzikale omlijsting van het programma wordt verzorgd door
een bandje van Discus.

Na de pauze is er gelegenheid tot het stellen van vragen,
Van deze mogelijkheid wordt nauwelijks gebruik gemaakt, overigens
heeft meer dan de helft van de aanwezigen de zaal op dat moment
reeds verlaten,

Medegedeeld wordt nog dat voor de stakers f.850,= is opge-
haald.

Omstreeks 23.00 uur wordt de bijeenkomst gesloten,

Op 11 september 1979 wordt in het buurthuis Putsepoort,
7wederstraat 52 te Rotterdam een openbare bijeenkomst gehouden,
georganiseerd door het Solidariteitscomité. Deze bijeenkomst was
kort te voren vastgesteld en nauwelijks openlijk bekend gemaakt.
Slechts 35 personen zijn dan ook aanwezig. Het programma bestaat
uit de vertoning van een film en een optreden van het band je
van Discus.

Omstreeks 23.00 uur wordt de bijeenkomst gesloten.

Gedurende de staking worden door het Solidariteitscomité
diverse openbare bijeenkomsten georganiseerd (zie onder andere
bijlage 10). :

Financi8le perikelen.

In publicaties van het Solidariteitscomité wordt opgeroepen
geld te storten op girorekening 1550805 ten name van STAVINGA,
zijnde het Gezamenlijk Aktiekomitee Havenarbeiders., Het geld dat
via de steunlijsten bij het Solidariteitscomité binnenkomt wordt
beheerd door . Daarnaast beschikt de penningmeester

van het Aktiekomitee Rotterdamse Havenarbeiders over
een eigen girorekening, waarop de gelden middels de CPN verkrege
gestort moeten wordem.

Hoewel nauwelijks enthousiast draagt het Solidariteitscomité
in de eerste dagen van de staking 2 x f.2500,= contant over aan

, die bij die gelegenheid zegt dringend contant geld
nodig te hebben en daaraan toevoegt moeilijk aan het geld dat op
ziin giro staat te kunnen komen.
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1) Zo nodig andere rubricering aangeven.

VERVOLGBLAD Nr. 4 Bij Xp&eDdse/inf. rapport nr. 1

Kort na het verzenden van deze brief wordt het Solidariteits
comité vereerd met een bezoek van ]
en 2 onbekende leden van het GAK. Naar verluidt zou
bij deze gelegenheid een verklaring hebben getekend,
dat het geld van het Solidariteitscomité in zijn totaliteit aan
de stakende havenarbeiders ten goede zal komen en na afloop van
de staking niet in één of ander (onder controle van de CPN
staand) comité terecht zal komen.
Verwezen wordt verder naar het voorlopige verslag van de
kaskommissie (bijlage 12).
Biigevoegd: 8a1 dan niet in fotocopie)_

manifest waarin vrouwen van stakers opgeroepen worden zich bi
het Solidariteitscomité aan telsluiten;
Een persbericht van 31-8=1979 van het Solidariteitscomité;
Een manifest van het Solidariteitscomité;

Een manifest van het Solidariteitscomité, speciaal voor
vrouwen;
Een manifest;
Het informatiebulletin nr: 1 van 5-9-1979;
De muurkranten 1 t/m &4;

Manifest betreffende een te houden openbare bijeenkomst;
Manifest betreffende de op 22-9-1979 gehouden landelijke
demonstratie/manifestatie; :
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Rotterdam 31 augustus 1;.

Op woensazy 29 augustus is er in de Rotterdamse haven eenheld
cekomen in ue lelding van de havenstaking.
Meue door deze berelkte eenheld besloten een aantal Rottercawse
buurtbeworiers een steunaktie te organlseren.
Dit monde ult in de oprichting-vergadering van het
“"Hotterdams solidairiteitskomité havenstaking'.

De oprichting vond plaats 1n het Nivon Jongerencentrum aan
de nverdljckstraat op 30 augustus

Het 1igt 1in de bedoellny van het komité om ledereen die achter de
eisen van de havenarbeiders staat endaarwee solidlar is te ver-
enigen in een steunorgonisatie.

et komité is dan ook sumengestelu uit personen waarvan het niet

belangrijk 1s welke politieke richting ze vertegenwooraiyen
maar slechts feldt dat ze solidair zijn met de Rotterdamse haveu-
stakling.

De taken die het komité zich o.a. gesteld heeft zijn.

- ophalen van yeld via ondersteuningslijsten.

- direkte berichtgeving over de havenstaking aan de Rotterdanmse
bevolking

- verbreden van de solidairteit met de havenstaking.

liet Rotteruamse solidairiteitskomité werkt nauw samen met

de gekozen lelding van de stakende havenarbelders.

Voor bovengenoemde taken zijn vele mensen nodig.

Wij willen dan ook aan iecereen die zich sclidair voelt vragen
om daar aan mee te helpen of andere bljdragen te leveren.

wamens

Rottercamse Solidairiteitskomité
Havenstaking.
p/a Lveraijckstraat 25

Rotterdan tel 010 - 84 04 60,
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SOLILARIWLIY 1wT Ui ptAVeARDBLIDLLS

veste nhensern,

Op maunaay 27 w«puustus ¢in: de Roltercanse naven lat.

da enly; heen et weer pewlbbel over de leiding ven we staklng,
werd op <4 uuprustus eenbeic berelnt in ue leialng. bbr kuom
ver. aemokretiscen [ ekozen leluing tol stonu ven ue haven-
arveiucrs. Deze bestaat cus niet ult politieke sy roeperin ern.

wadrom stuken e havenarveluers?

Al irn coktober 197¢ werd er op de ledenversaceringfen vaon de
vakbonden de eisen van f 30, - netto rer week

LCO--jrrice penglonerine-
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; bonu_vour op_te komen.,
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et Dettercanmse oollaariteitsiomitewer.t hnicuw game. met ue
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SOLIDARITEITSKOMITEE |
ROTTERDAM met de
HAVENARBEIDERS

Beste vrouwen,

In de pers wordt veel aandacht besteed aan de lading sinaasappels, en ander fruit dat bi)
verschillende bedrijven in de loodsen ligt te verrotten.

De stakers weigeren deze lading te behandelen.

De media gebruiken dit voorbeeld om de hele publieke opinie te mobiliseren tegen de
havenarbeiders die in deze staking zeer gerechtvaardigde eisen stellen.

Ook wij, vrouwen van de stakers, hebben er moeite mee dat er voedsel ligt te bederven. Maar
wij weten wel, waarom dat dit nu gebeurt.

De geschiedenis van de staking is bekend. Wij hebben daar niets nieuws over te zeggen.
Onze mannen vormen nu één front om een eerlijke loonsverhoging en andere eerlijke eisen
boven water te halen. De boten worden niet gelost, goederen niet behandeld.

Juist het vasthouden van bederfelijke goederen vormt de kracht van de stakers. Hiermee
kunnen ze hard en effektief de werkgevers onder druk zetten om met het nodige geld over de
brug te komen. Want niemand wil dat deze staking lang gaat duren. En wat betreft de bonden:
zij hoeven de eisen maar over te nemen en de sinaasappels gaan de poort uit!

Onze mannen staken niet om te staken, maar voor een rechtvaardige en broodnodige
loonsverhoging!

En dat dat geld er bij de heren ondernemers best is, blijkt wel uit het aanbod van 1000,- per
ploeg (per man) per dag voor het verwerken van de sinaasappels.

De pers voert een hetze rond het rottende fruit. Maar al jaren worden er tonnen fruit
doorgedraaid om de prijzen kunstmatig hoog te houden. Deze staking is juist nodig om de
hoge prijzen te betalen.

Daarom staan wij niet alleen achter maar ook pal naast onze mannen. Deze staking is niet
alleen voor mannen, maar ook voor vrouwen, die van een klein weekloontje rond moeten
komen.

Vrouwen kom je aansluiten.

Wij werken samen om de staking tot een goed einde te brengen. Onze aktiviteiten omvatten
het rondbrengen van koffie, brood en soep voor de postende stakers, spandoeken maken,
informatie geven, pamfletten ronddelen enzovoort. Samen proberen we ook de steeds
groeiende problemen de baas te blijven. :

Sluit je aan. Kom maandagmiddag om 2 uur naar het NIVON, Eversdijckstraat 25. Daar gaan
we praten en nieuwe taken verdelen. Verder komen we iedere morgen om 9 uur naar de grote
vergadering op het Afrikaanderplein, waar we ons verzamelen om weer naar het NIVON te
gaan. Voor kinderopvang wordt gezorgd.

Solidariteitskomitee
Rotterdamse havenarbeiders




SOLIDARITEIT ¥ MET DE

'NIET WEGNERPENA.U.B.“ | :H AVEN STAKING |

IN DE PRULLENBAK

- -

'35De,redED hiervoor is, dat de havenarbeiders al

T

velf oktober 1978

Oop de vakbonsvergaderingen hun eisen hebben gesteld, maar dat.de
Vakbondsleiding deze in de prullenbak heeft gegooid en zich niets

aantrok van wat de leden wilden.

Sinds 27 augustuswligt,de“thterdamse'haYén“plat-_;"fvm.~n-_Jr.;;;mibjﬂ

De belangrijkste eisen zijn:

-~ Jf 30,~ netto per week erbij

- 60~jarige pensionering

- o>~pleegendienst in de volkontinue

herstel van de volledige prijscompensatie
~ doorbetaling van de gestaakte dagen

—

te vermelden is, dat de havenarbeiders

Wat de kranten veelal nalaten ‘
verdienen nacht~ en weekenddiensten

om een beetje extra inkomen te

. moeten drasien. .
De basislonen liggen vaak niet veel hoger dan het minimumloon.

Het geat de havenarbeiders niet om hun eigen "hachje". Deze staking gaat
ook niet ten koste van de werkgelegenheid, -

indien de basislonen flink opgetrokken zouden worden, hoeven de haven~
arbeiders minder over te werken en zijn de ondernemers gedwongen meer
nensen aan te nemen om het werk in dezelfde tijd klasr te krijgen.

Cok arbeidstijdverkorting en S5-ploegendienst betekent meer werkgelegen-

heid,

Kunnen deze eisen wel doorgevoerd worden zonder dat zwakke bedrijven

genoodzaakt zijn te gluiten? ‘
De arbeiders leveren ai Jaren loon in om de ondergang te redden van

bedrijven, welke nu al vaststaat. De stakers maken duidelijk dat ze
hiervoor pasgsen.

—

A vakbondsleiding en de havenbaronnen denken de havenarbeiders weer

4an het werk te krijgen met het bereikte principe-akkoord van fe8,50

- bruto per week, ingaande 1 Juli, é2-jarige pensionering en 1 extra dag

vakantie. Dat is te gek om los te lopen.
<e denken toch niet dat €r voor niets gestaakt wordt, Hier past maar

é&n antwoord op: Zonder pardon verder staken.

Het is de taak van de vakbond om veor betere lonen en werkomstandigheden

Op te komen en niet om mee te doen met de ondernemers. :

De bond is niet sen hand jevol bestuurders. ie bond dat zijn wije

Lén ding moet duidelijk zijn: : . ' '

gr éslmet deze aktie meer boven water gehaald dan in 13 maanden onder-
andelen. g

- Deze strijd rechtvaardigt een volledige ondersteuning van de Rotter-

damse bevolking, wat van groot belang is voor de stakers om druk uit
te oefenen op ondernemers en vakbondsleiding, '

—--nn—---—-q-n-.nd-—-—--—-n--——-n--—n--m——--—n“——--'—-——-——-._—_

Het solidariteitskomité is bereikbaar bij: Nivon-Jongerencentrum
_ o V. Eversdijkstraat 25
tel: 840468



15 SEPTEMBER 1979

SOLIDARITEITSKRANT 1
Solidariteitskomitee van het

SRR

WAAROM DEZE INFORMATIEKRANT ?

Het solidariteitskomitee heeft deze krant gemaakt omdat veel mensen vragen hebben. Mensen vragen naar
het hoe en waarom van de staking. Het komitee probeert geld bij elkaar te krijgen. Dat moet omdat de
stakers geen stakingsuitkering krijgen. Maar geld alleen is niet genoeg. De solidariteit van de mensen in
Rotterdam en de rest van het land is even belangrijk.

In de krant en op de televisie worden veel onjuiste dingen gezegd over de staking. Veel mensen weten niet
waarom het tot een staking is gekomen. Daarom geeft het komitee informatie over de havenstaking. Ook
probeert het komitee om veel mensen aktief aan zijn werk mee te laten doen. Daarom praten wij met de
mensen over de staking. Hoe meer mensen solidair zijn, des te sterker staan de stakers. Hoe meer mensen
het eens zijn met de eisen en de strijd van de stakers, des te sterker staan de stakers.

R T A R g

Arbeidsvoorwaarden afgekeurd Demonstrerende havenarbeiders
komen uit de Maastunnel,
Bij het ophalen van geld vragen veel mensen: Waar- .
om hebben die havenarbeiders niet gewacht tot de : b
bond erachter staat. Dan hoef je geen geld op te ’ B
halen en dan gaan de stakingskassen van de bond
open. Maar de havenarbeiders hebben al vanaf
oktober 1978 op de ledenvergaderingen hun eisen
gesteld. Maar de vakbondsleiding heeft al deze eisen
in de prullebak gegooid en heeft zich niets aange-
trokken van wat de leden wilden. Al op de eerste
ledenvergadering van het distrikt West (Rotterdam
en omstreken) van de Vervoersbonden FNV werd
het arbeidsvoorwaardenbeleid afgewezen. In de
voorstellen van de FNV was geen reéle loonsverbe-
tering opgenomen, geen arbeidstijdverkorting en
geen 60-jarige pensionering. De eis van 20 gulden
bruto die door de FNV-top werd gesteld was niet
meer dan een kompensatie van de schoning van de
prijskompensatie. Door de schoning van de prijs-
kompensatie worden de prijsverhogingen van de
BTW, grondstoffen enzovoort niet doorberekend in
de automatische prijskompensatie. Met andere woor-
den: de 20 gulden bruto zou geen enkele verbetering
betekenen.

De centrale eisen die in de haven door de ledenverga-
deringen en de groepsraad van de FNV (hierin zitten
vertegenwoordigers van de bond per bedrijf) met een
meerderheid van stemmen door de leden al in okto-
ber tegenover de voorstellen van de bond zijn aange-




nomen, waren:

® 30 gulden netto per week erbij;

@ invoering van de 35-uren week en in de volkon-
tinu de vijfploegendienst in één keer;

@ herstel van de volledige ongeschoonde auto-
matische prijskompensatic;

® l60—jarige pensionering met behoud van volle
oon. ‘

Op de ledenvergaderingen maakten de leden duide-
lijk dat deze eisen door de ondememers ingewilligd
moesten worden en dat de vakbeweging zich daarbij
moet opstellen als strijdorganisaTie van alle haven-
arbeiders. De gestelde eisen werden noodzakelijk
gevonden, want:

— De eisen van de 35-uren week en de vijfploegen-
dienst zijn gesteld in verband met de enorme tempo-
opdrijving en de automatisering en mechanisering
die het werk hebben verzwaard. De vierploegen-
dienst is een belangrijke aanslag op het gezinsleven,
en op de gezondheid van de havenarbeiders; zij zijn
door de vierploegendienst minder in staat om aan
maatschappelijke aktiviteiten deel te nemen dan bij
een vijfploegendienst.

— De schoning van de prijskompensatie in 1978
heeft voor de havenarbeiders een achteruitgang van
het loon met ongeveer 2 procent betekend.

— De havenarbeiders wilden met de CAO van 1979
deze verslechtering van het loon tegenhouden om
niet ieder jaar aanvullende looneisen te hoeven stel-
len om de achteruitgang te kompenseren.

— Met het zwaarder en intensiever worden van het
havenwerk worden maatregelen noodzakelijk om het
werk van oudere havenarbeiders te verlichten. Zij
kunnen het temp o vaak niet bijhouden, wat extra
werk kan betekenen voor andere leden in de ploeg.
Meer dan de helft van de havenarbeiders is al lang
voor de pensioengerechtigde leeftijd afgeleefd.

Het Centraal Bedrijfsbestuur Havens (het bestuur
van de groepsraad) heeft deze eisen vervolgens op
wezenlijke punten veranderd en toen kwam men tot
een principe-akkooord. Het groepsraadsbestuur wei-
gerde de eisen van de leden te verdedigen en voerde
allerlei redenen aan om de eisen af te wijzen. Er kan
volgens het bestuur eenvoudig niet meer uvit gehaald
worden dan wat er bereikt was. Om dit te verde-
digen kwamen ze aandragen met argumenten dat
het CAO-akkoord binnen het gekobrdineerd arbeids-
voorwaardenbeleid van de FNV moet blijven, Met
andere woorden: de havenarbeiders moeten zich
maar onderschikken aan de Federatie FNV.

Maar de havenarbeiders hebben nooit het arbeids-
voorwaardenbeleid goedgekeurd (zie besluit distrikt
West). Het principe-akkoord werd door de haven-
arbeiders via een referendum afgekeurd omdat
daarin van hun eisen niets terug te vinden was. In
het principe-akkoord was overeengekomen: 20
gulden bruto per maand, 63-jarige pensionering en
één dag meer vakantie. Van tevoren had de vak-
bondsleiding geprobeerd dit akkoord door te druk-
ken door het referendum in Amsterdam en Rotter-
dam gescheiden te laten verlopen. Zo probeerde ze
alsnog verdeeldheid te zaaien onder de leden, maar
dit lukte niet. Zeventig procent van de leden bracht
zijn stem uit. In vergelijking met andere jaren heb-
ben dus veel meer leden hun kritiek laten horen.

De havenarbeiders beslissen over hun eigen CAO

Nog was het niet voldoende voor de vakbondsonder-
handelaars. Ze gingen gewoon door met het argu-
ment dat 1,2 miljoen FNV-leden zich voor het
arbeidsvoorwaardenbeleid hadden uitgesproken en
dat de haven er zich maar bij neer moest leggen.
Maar de havenarbeiders beslissen over hun eigen
CAO omdat hun eisen rechtvaardig zijn. De haven-
arbeiders hebben de staking toen georganiseerd om
de eisen wel kracht bij te zetten. Verbeteringen van
de arbeidsvoorwaarden die vroeger bereikt werden,
zijn ook niet met de handen op de ruggen binnenge-
haald (Stakingsnieuws nr. 1 van het Gezamenlijk
Aktiekomitee) zoals veel havenarbeiders zeggen,
maar alleen door de strijd van de havenarbeiders zelf.

. Fén zekerheid hebben we wel: onze staking heeft

kracht. Want niet voor niets wordt er zo druk onder-
handeld, niet voor niets bemoeien Albeda (minister
van sociale zaken) en Kok zich ermee (Stakings-
nieuws nr. 2).

Veel mensen vragen zich ook af of de 30 gulden per
week erbij niet ten koste gaat van de werkgelegen-
heid. Of wat er klopt van de berichten dat de lonen
best meevallen, dat er 1700 of 1800 per maand ver-
diend worden (netto). Dat is soms zo, maar wat er
niet bij verteld wordt is, dat zo’n inkomen alleen
verdiend kan worden met overwerk, vaak werk in
het weekend, ploegentoeslagen en reiskostenvergoe-
ding. Veel havenarbeiders zijn door het lage basis-
loon gedwongen nachtdiensten te draaien en ploe-
gendiensten. Door ploegendiensten moeten de
havenarbeiders dan gemiddeld 41 1/3 uren werken.
Indien het basisloon flink opgetrokken zou worden
middels 30 gulden netto per week, zou er minder
overgewerkt hoeven te worden en meer mensen in
dienst genomen kunnen worden. Met andere woor-
den: de ondernemers zouden gedwongen worden
meer mensen aan te nemen om het werk in dezelfde
tijd klaar te krijgen. Met andere woorden: de 30 gul-
den netto per week betekent juist méér werkgelegen-
heid.

Matigen heeft geen werkgelegenheid opgeleverd

De vraag die dan meestal naar voren komt is:

Kunnen de ondernemers dat wel betalen?

Ja, want de feiten liggen anders dan velen denken.

Zo is de afgelopen maanden bekend geworden dat:

— de omzet met 6 procent is gestegen, met het
gelijk aantal of minder mensen;

— dat de winsten weer zijn verhoogd;

— ook de vooruitzichten voor de komende jaren
vitstekend zijn. Dit hebben de scheepvaartver-
eniging Zuid (SVZ) en de scheepvaartvereniging
Noord (SVN) zelf moeten toegeven.

Deze feiten geven aan dat de eisen van de havenar-
beiders reéel en mogelijk zijn. Maar er zijn geen ver-
beteringen binnen te halen, als we het met de vak-
bondsonderhandelaars en de ondernemers eens zijn
dat in ieder geval de winsten niet lager mogen wor-
den. Het is gebleken dat het noodzakelijk is om
strijd te voeren vanuit de basis in de vakbond, want
het centrale bedrijfsgroepenbestuur heeft steeds de
eisen en besluiten van de ondernemingsafdelingen



AKTIVITEITEN van het
SOLIDARITEITSKOMITEE

De vorige week organiseerde het Solidariteitskomi-
tee Rotterdam met de havenarbeiders een grote bij-
eenkomst. Er waren meer dan 350 mensen aanwezig
die ruim 1000 gulden steun gaven aan de stakende
havenarbeiders. Tijdens de avond gaven veel mensen
zich op bij de informatiestand voor verdere aktivi-
teiten van het Komitee.

Dit was voor het Komitee de eerste belangrijke stap
in het ontwikkelen van de solidariteit onder de Rot-
terdamse bevolking. Het resultaat was voor ons,
Komiteeleden, toch nog onvoldoende. Na diskussie
over de bijeenkomst in het komitee stelden we als
doel om het solidariteitswerk nog krachtiger aan te
pakken. Daarom hebben we dezelfde avond een
reeks van nieuwe plannen uitgewerkt. We willen met
meer buurtorganisaties, politieke partijen en vak-
bondsorganen betrekken bij ons werk.

Tot nu toe zijn er erg veel aktiviteiten georganiseerd. Hier
worden zoveel mogelijk komiteeleden bij betrokken, die in
verschillende groepjes taken voorbereiden voor de grote
komiteevergadering.

Het Komitee houdt zich bezig met:

het organiseren van perskonferenties over het werk van
het Komitee en het uitbrengen van persberichten;

druk uitoefenen op de Sociale Dienst middels gerechte-
lijke procedures en demonstratieve akties;

kultuur; hiervoor worden kunstenaars en toneelgroepen
ingeschakeld;

het maken van muurkranten, voor juiste informatie aan
de bevolking;

het organiseren van bijeenkomsten op onderwijsinstellin-
gen en buurt- en kKlubhuizen;

aktuele diskussies over inhoudelijke vraagstukken van de
staking naar aanleiding van het solidariteitswerk;
weerleggen van de berichtgeving in de publiciteitsmedia,
met name de kranten, via publikaties van het Komitee
(pamfletten, muurkranten, persberichten enzovoort);
het betrekken van buitenlandse organisaties onder andere
voor het vertalen en verspreiden van informatie over de
staking onder buitenlandse arbeiders. Dit is voor de
eenheid van de havenarbeiders en het versterken van de
staking van groot belang.

Het Komitee had maandag 10 september meer dan 13.000
gulden opgehaald.
In het weekend werd er druk gewerkt op de markten en op

Het Solidariteitskomitee: voortdurend in touw.




het popfestival in het Zuiderpark in Rotterdam.
*Informatiebulletin nr, 1’ werd verspreid om de mensen op de
hoogte te stellen van de werkelijke situatie in de haven. Er
werd veel over gediskussigerd.

We herhalen hier nog even een stukje uit dit eerste informa-
tiebulletin:

Al vanaf 1970 is er door de havenarbeiders gematigd. En
wat heeft het opgeleverd? In deze negen jaren is er in de
haven enorm gerationaliseerd en zijn er veel mensen ont-
slagen. Bijvoorbeeld bij Quick Dispatch werkten vijf jaar
geleden elfhonderd mensen, nu werken er zevenhonderd.
Qok bij de SHB werken vijfhonderd mensen minder. Mati-
gen heeft dus niets voor de havenarbeiders opgeleverd.
Integendeel, er zijn juist minder arbeidsplaatsen gekomen.
Bovendien zijn de lonen gedaald en de werkomstandig-
heden ten gevolge van de rationalisaties veelal verslech-
terd. Veel havenarbeiders zijn daarom uit de haven ver-
trokken om in andere bedrijfstakken te gaan werken. Het is
juist de taak van de vakbond om voor betere lonen en
werkomstandigheden op te komen. En niet mee te gaan
met de praatjes van de ondernemers.

Juist op het punt van de vakbonden hadden veel mensen
kritiek en vragen. Velen zien het als een belangrijk punt of de
FNV achter de staking staat. Maar de bondsleiding staat er nu
niet achter, Daarom wil het Komitee proberen om zoveel
mogelijk leden van de vakbonden en in het bijzonder van de
FNV achter de staking te krijgen. Via de leden van het
Komitee en onze kennissen gaan wij proberen om zoveel
mogelijk solidariteitsverklaringen met de staking te krijgen en
zoveel mogelijk leden te winnen. Hoe meer leden en vak-
bondsorganen zich achter de staking stellen, hoe beter voor
de verdere strijd in de bond om goed onze belangen te ver-
dedigen.

Tot nu toe zijn al verscheidene solidariteitsverklaringen bin-
nen gekomen: van ABV A-leden en van de ABOP-vrouwen.

Van het begin af aan heeft het Komitee het als een belangrijke
taak gezien om de vrouwen van de stakers te betrekken in het
solidariteitswerk. Het zijn de vrouwen die het altijd al erg
zwaar hebben gehad. Door het werken in ploegen hebben de
vrouwen het extra zwaar in het huishouden en met de opvoe-
ding van de kinderen. En dat allemaal met een laag inkomen.
Het zijn de vrouwen die tijdens de staking op hun eentje de
problemen en spanningen moeten opvangen. Door de haven-
arbeidersvrouwen te organiseren kunnen deze punten geza-
menlijk bepaald worden en kunnen hiervoor oplossingen voor
worden gezocht.

Tot nu toe zijn meer dan 40 vrouwen betrokken bij de aktivi-
teiten van het Komitee. Dagelijks komen er meer vrouwen

bij om mee te helpen bij het zorgen voor koffie, brood en
soep voor de posten voor de poort.

Ook worden zelfstandige aktiviteiten georganiseerd door de
vrouwen. Zo wordt iedere ochtend een kinderopvang gere-
geld in het buurthuis *’De Putsebocht™. Daardoor hebben de
vrouwen de mogelijkheid om zelf aktief in te zetten om de
staking tot een sukses te maken. Ook zijn de vrouwen dan
meer in de gelegenheid om gezamenlijk te praten over de
staking zelf en hun eigen positie als vrouw.

Er zijn verder nog plannen om bijeenkomsten te organiseren
met viouwen in klub- en buurthuizen. Op deze bijeenkom-
sten wordt ook een film gedraaid over een mijnwerkerssta-
king, waar de vrouwen vanuit hun eigen belangen en met
eigen eisen aktief deelnemen aan de strijd.

De komende week gaan we als komitee verder werken aan de
publiciteit, muurkranten en het organiseren van solidariteits-
bijeenkomsten in de wijken. Op die manier willen we ons
komitee nog meer versterken, waardoor we de solidariteit
nog breder kunnen organiseren in de buurten en organisaties.

Het solidariteitskomitee is bereikbaar bij het Nivon.
Adres: Van Eversdijckstraat 25. e]. 010 - 84 04 60.
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(leden van de bond op het bedrijf) en van de groeps-
raad van tafel geveegd. Zoals het nu gaat bepaalt het
bedrijfsgroepbestuur gewoon wat er gebeurt en heb-
ben de leden er nauwelijks invloed op. Dat heeft
geen fluit te maken met vakbondsdemokratie.

De bondsleiding komt nu tijdens de staking met de
ondernemers en de regering aanzetten met het argu-
ment dat de 30 gulden netto per week erbij een
loonexplosie tot gevolg zal hebben, maar het gaat nu
om een haven-CAO en niet om een nationale loon-
golf. Maar ook al zou deze loongolf doorgaan, dit is
toch terecht. Al jaren hebben de werkende mensen
te maken met loondalingen. De eis van 30 gulden
netto per week van de havenarbeiders zal alleen
betekenen dat ze een stukje van de loondalingen
zouden inhalen. Meer niet.

Veel mensen vragen ons: Kunnen die eisen wel door-
gevoerd worden, zou dit niet betekenen dat zwakke
bedrijven genoodzaakt zijn om te sluiten?

Is dit inderdaad zo? Stel nu eens dat één of een paar
van de allerzwakste bedrijven het niet kunnen dra-
gen. Moeten de havenarbeiders daarvoor dan ieder
jaar hun loon inleveren om de ondergang te redden
van bedrijven die nu al vast staat. ¢ stakers maken
duidelijk dat ze hiervoor passen.

Al vanaf 1970 is er 100+ de havenarbeiders gema-
tigd. En wat hect iict opgeleverd? In deze negen

jaren is er in de haven enorm gerationaliseerd en zijn -

er veel mensen ontslagen. Bijvoorbeeld bij Quick
Dispatch werken vijf jaar geleden elfhonderd men-

sen, nu zevenhonderd. Qok bij de SHB werken
honderd mensen minder. Matigen heeft dus nidg
voor de havenarbeiders opgeleverd. Integendeel\¢
zZijn juist minder arbeidsplaatsen gekomen. Boven-
dien zijn de lonen gedaald en de werkomstandig-
heden ten gevolge van de rationalisaties veelal ver-
slechterd. Veel havenarbeiders zijn daarom uit de
haven vertrokken om in andere bedrijfstakken te
gaan werken. Het is juist de taak van de vakbond om -
voor betere lonen en werkomstandigheden op te
komen. En niet mee te gaan met de praatjes van de
ondernemers. Op deze zaken hebben juist veel sta-
kers kritiek en vinden dat dit nodig moet gaan ver-
anderen. Ze zeggen wie is nu eigenlijk de bond?

De bond, dat is niet een handjevol bestuurders, dat
zijn wij.

We laten niet met ons sollen

In de publiciteitsmedia stelt men de vraag waarom
de havenarbeiders met zo’n vastberadenheid staken.
De havenarbeiders hebben meer dan een jaar moeten
wachten op hun CAO. Dus ook meer dan een jaar
van de kant van de SVZ en de SVN geen enkele toe-
zegging gekregen. Tot nu toe heeft het vakbonds-
bestuur de leden gedwongen zich aan te passen aan
de ekonomische wetten van de ondernemers. Maar
de havenarbeiders hebben orde op zaken gesteld om
hun eisen kracht bij te zetten. De havenarbeiders
zijn het zat, het gekoeieneer op de bedrijven en dat
er de hele dag over je heen wordt gelopen. Hierop



geven de havenarbeiders een krachtig antwoord.
De havenarbeiders laten niet met zich sollen, zowel
niet door de bazen als door de bond. De havenarbei-
ders nemen het heft in eigen hand. Al negen maan-
den vechten we voor een CAO die ons bevalt, maar
ook negen maanden zet de bondsleiding haar eigen
slechte eisen ervoor in de plaats. Op talloze verga-
deringen zijn onze eisen aangenomen door de leden
“en traditiegetrouw door de bondsbestuurders van
tafel geveegd. En dat is niet alleen dit jaar maar al
talloze jaren het geval. We kunnen dat toch niet
langer pikken. (Pamflet namens verschillende woord-
voerders van de diverse bedrijven). Als we er hard
aan werken en de bedrijven schoon houden, is dat
ook beter voor het moreel. Immers, dan laten we
zien dat nu wij de dienst uitmaken op het bedrijf
en aan de poort, (Stakingsnieuws nr. 1 van het
Gezamenlijk Aktiekomitee). Via een demokratisch
gekozen aktieleiding beslissen en bepalen de stakers
zelf op het Afrikaanderplein wat er moet gebeuren.
En: Wij maken uit of we de ruimte genoeg vinden.
(Stakingsnieuws nr. 1)

Dinsdagavond 4 september werden de resultaten
van de onderhandelingen bekend. En wat voor
resultaten. De havenbaronnen denken ons met

f 20,— bruto per week vanaf 1 oktober 1979 plus

het principe-akkoord dat wij afgewezen hebben,
weer aan het werk te krijgen. Dat is te gek om los te
lopen; ze denken toch niet dat ze met imbecielen te
maken hebben. Ze denken toch niet dat we voor
niks staken. Hier past maar één antwoord op, zonder
pardon verder staken en keihard terugslaan met alie
middelen die ons ten dienste staan. En dat geldt niet
alleen voor de stukgoed, maar voor heel de haven,
Want van de eisen vijfploegendienst en de 60-jarige
pensionering vinden we geen letter terug. En:

Want nogmaals, ECT’ers en GEM’ers, de bond doet
ook niets voor jullie gerechtvaardigde eis van vijf-
ploegendienst. Ze laten jullie wachten tot dinsdag
om je daarna net zo hard te verkwanselen. Mensen
in de hele Rotterdamse en Amsterdamse haven,
STAAK. Staak voor onze eigen eisen, steun op

eigen kracht. We hebben bewezen een eenheid te
kun;zen zijn en dat is onze macht. (Stakingsnieuws
nr. 4).

Deze strijd rechtvaardigt een volledige ondersteu-
ning door de Rotterdamse bevolking.

Deze groeiende solidariteit is voor het moreel van
de stakers van groot belang om druk uit te kunnen
blijven oefenen op ondernemers en bonden.

Het solidariteitskomitee is bereikbaar bij het Nivon.
Adres: Van Eversdijckstraat 25, telefoon 84.04.60.

Posten aan de poort bij Deka Hanno.




Het bezette FNV-kantoor
op de Westzeedijk.

STEUN
DE STAKERS

giro

ten name van Jim Stavinga, Rotterdam,

onder vermelding van:
Gezamenlijk Aktiekomitee.

PRIJSKOMPENSATIE

Wat is nu volledige prijskompensatie, geschoonde of
uitgeklede prijskompensatie??

VOLLEDIGE PRIJSKOMPENSATIE

Dat wil zeggen dat de koopkracht van Jan Modaal
gehandhaafd blijft. Dus wanneer de prijzen stijgen,
dan gaat het loon van Jan Modaal ook omhoog.

Jan Modaal kan dan weer met zijn geld dezelfde
dingen kopen als voor de prijsstijgingen. Maar is dat
zo?

In de WIK nr. 20 (vakbondskrant van de Industrie-
bond) van 1976, berekent de vakbondsekonoom
Van der Laan, dat de werknemers vanaf 1971 tot
1976 (dus in vijf jaar) zo’n 9,5 procent aan
prijskompensatic, dus loon, tekort zijn gekomen,
terwijl over deze jaren de prijskompensatic wel
volledig werd vergoed, wat nu niet meer zo is.

DE GESCHOONDE PRIJSKOMPENSATIE

De accijnzen en BTW zijn uit de volledige prijskom-
pensatie gehaald. Dit wordt door de grote heren ge-
noemd “’de geschoonde prijskompensatie™, en wij
zeggen liever ”de uitgeklede prijskompensatie”. Nu
praat men er al over om de energieprijsstijging ook
niet te vergoeden in de prijskompensatie, terwijl de
ondernemers de BTW, accijnzen en de energic-
stijgingen wel mogen doorberekenen in hun pro-
dukten. Dus met andere woorden: de arbeiders-
gezinnen betalen de kostenstijging van de onder-
nemers, maar krijgen dit nict meer vergoed via de
prijskompensatie.

De vakbondsckonoom Van der Laan moet maar cens
een berekening maken over de jaren 1977 tot en met
1979, dan zal blijken dat er nu veel meer dan 9,5
procent tekort is gckomen. Daarom is de eis voor
volledige prijskompensatic, waarin alle prijsstijgingen
worden vergoed, een juiste cis om de koopkracht
cnigszins te handhaven.



Havenarbeiders moeten over
eigen CAO kunnen beslissen

Er zijn veel vragen bij de mensen over de rol van de
vakbeweging. Ook in ons komitee zijn erg veel
diskussies over de rol van de vakbeweging. Steeds
weer komen de volgende vragen naar voren:

— Hoe is het mogelijk dat de FNV-top zomaar zijn
eigen lifn door kan zetten, tegenover de meerder-
heid van de leden in de haven?

— Waar worden nu eigenlijk de beslissingen geno-
men, wie heeft het nu eigenlijk voor het zeggen,
de leden of het bestuur?

Nu, met de havenstaking, en door het uittreden van
negen bestuursleden van de Federatieraad van de
Vervoersbond FNV, zijn deze vragen zeer belangrijk.
Heel veel leden van bonden zijn solidair met de
akties in de haven. Ook zij vragen zich af wie er nu
eigenlijk de beslissingen neemt.

In dit artikel kunnen we niet zo maar een antwoord
op deze vragen geven, maar wat we wel kunnen doen
is een aantal zaken op een rijtje zetten. We willen
proberen om wat meer informatie te geven over hoe
de beslissingen genomen worden.

Terug naar de havenarbeiders. Havenarbeiders die lid zijn van
de bond, zijn ondergebracht in de Vervoersbond. Hierin
zitten naast havenarbeiders ook de spoorwegen, het wegver-
voer, de binnenvaart en de burgerluchtvaart. In de Ver-
voersbonden liggen een reeks van belemmeringen om beslis-

- singen over de CAO door de leden zelf te laten nemen.
De beslissingen over de CAO liggen namelijk bij het bestuur
van de vervoersbonden FNV. Dit betekent op de eerste plaats
dat leden van andere sektoren (spoorwegen, wegvervoer,

enzovoort) beslissen over de haven-CAQ. Veel vakbondsleden
en de negen uitgetreden bestuursleden zeggen dan ook: *’De
mensen die nu ja zeggen (tegen de CAO-voorstellen van de
FNV-top) hebben geen barst verstand van de havan.” Dit is
geen demokratiese besluitvorming, dat de havenarbeiders niet
zelf kunnen bepalen wat in hun CAO moet komen.

Op de tweede plaats heeft de CAO-Groepsraad (hierin zitten
vertegenwoordigers per bedrijf) enkel een adviserende be-
voegdheid naar het bestuur. Ze mogen zich er alleen over
uitspreken. De uiteindelijke beslissingen worden genomen in
het bestuur. Op die manier wordt niet alleen de CAO-groeps-
raad buiten spel gezet, maar ook de ondernemingsafdelingen
per bedrijf (dit zijn de bondsleden per bedrijf). Met andere
woorden: de vakbondsleden hebbefttioor de struktuur van de
bond niets te vertellen over hum.eigen CAO.

Dit blijkt vooral uit de manier waarop het CAQ-overleg dit
jaar is verlopen. Onder het argument dat de havenarbeiders
zich moeten neerleggen bij het FNV-arbeidsvoorwaardenbe-
leid, wordt de CAO van bovenaf doorgedrukt.

Terecht zeggen veel vakbondsleden dat deze gang van zaken
snel moet gaan veranderen. Zoals het nu gaat wordt de strijd
afgeknepen. De havenarbeiders kunnen nu bijvoorbeeld niet
beschikken over hun eigen stakingskassen. Ook de negen
afgetreden kaderleden zeggen: “’Solidariteit betekent: de
stakingskassen openen. Door dat niet te doen is de bond
stakingsbreker.”

Maar de vakbondsleiding verzet zich met alle mogelijke mid-
delen tegen eisen die de beslissingen bij de leden legt. Ze
willen liever de touwtjes in eigen hand houden. De strijd in
de bond voor werkelijke veranderingen en bevoegdheden
voor de leden is echter zeer belangrijk. Het hangt van déze
strijd af, of de bond goed de belangenstiijd kan voeren tegen
de ondernemers. Het blijkt uit de vele solidariteitsverklarin-
gen dat de havenstaking een stimulans is om deze strijd
verstevigd aan te pakken.
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Hallo, Eeste mensen

HaSe zaterdag.IS september is er in het zaaldje van buurthuis
"Stereo% Brabantstraast 6 wijk Hillesluis een gezellige avond
czorganiseerd, (dit beging om 20.00 uur) voor de gezinnen van
postender stakers van nu, én de stakers die eerder gepost hebben

done veken.

Di*+ wg2dh een gezellige ontspannings avend, met c.a,., optreden van
Ju g BDISCUS met hun circusnummer,

£r wordt verder voor gezellige muziek en hapjes gezorgd.

Nnze avond wordt verzorgd doorRotterdamse solidariteitskomitee

Havenstaking.
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Nog steeds aijn de baz»n niﬂt ingegaan <2 da h_uen van dae navenarbei—
ders; en sleperc.. '

.nt'haar laden ‘n da kcu staan.

De" havenarbeicgrs en bleC’T” verdignan fe- steun van a’len die in loon-

zijn, of.een uvitkecring cutvanyen.
WANT ALLE LOO“”REVKERb,'“N ILLE JENE

N DIﬁ FEN UI&KERING KRTJIGEN

| VOELEN DB GEVOLG IN VanN HET’ “MA“L”TFG*JEuI“h“

We:. merken ‘toch allemaa1 ‘dat ' de prij’Eu auurdnr worden. kljk maar naar

| de- ‘prijzen .yan gah,alektra Lenzirs, hvxshuur, :offie enz.enz.

Op 1 Oct.‘mord_ ook het ouenbuwr vervoer nog duurder,. te:v11l van de - -

_‘;[week het kabinot . Van Agt —4ibgul wear ailerlei vthoginaen heeft aan-
Ve gekondigd {oa. voor. cigarett»n,_alcohul en enerygiej. ’

En ondertuscex BtL jgen da 1onen en vltxaringnn helenaa niet, of maar

een heel klein beet o

nqenagﬁa luag cahouden wordrn om de. wnxkloogaeid
tegen te gdan. Mror dat klept niet' hant al die jaren is de werkloos-.a

'j heid alleen maar groter evorcden.
.Kijk b. v.vmaar eens in ce haven.

Bij Quick Dispatch wer ten in 1974 nog 1100 mar, en nu .09 maar 700.

.? Bij de 5.H. B, warkon nu 500 man minder dan in 1974.'

De: “matiging van lonen" wvinaf 1970 . heeft dus gcen extra werk opgelevar

‘Maar ondertussen zijn de arbeiders er wel elk Jaar op achteruit ge-.
gaan, omdat allea ve el duuruar ts geworden.-“j S

(N

~ zoz.
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EN WAT DOET NU DE ROTTERDAMSE POLITIE.‘

"er Die hrengg ‘een grote politie macht op de been. Met paarden, honden,
' waterkanonnen, schilden en wapenstokken ‘en’ traangas-bommen.
Ze zijh niet te beroerd om met zo'n.200 man met boten en heftrucs op -
.~~~ . % 40 mensen in te daan-om een loods leeg te'halen. - ,
v Ook worden bij de E.T.C. en Unit Centro de Moblele Eenheid (M.E.) ge-
vl stationeerd, .En’ op. woensdag veroorzaakten ze een ware veldslag.
- Ze slovegen in op stakers. Sloten de Heyplaat hermetisch af, en arre-~
steerden enkele leiders van het Gedamelijk Aktiekomite.
Dit alles met enkele honderden zwaar bewapende manschappen, en minstens
50 man in burger, die zich tussen de stakers mengden om aan de ge-
" wapende. troepen aanwijzingen te geven welke ‘mensen ze te grazen moes-
ten pemen, ‘. : :

e Donderdag—morgen hebben de havenarbeiders hiertegen fel geprotesteerd
' 'voor het stadhuis en . het politieburo. .

i - WLY. roepen nu’ iedereen op om zich soliaair te verklaren met de Rotter-

.+ 'damge. havenarbeiders. -

‘ En om te protesteren- tegen de 1nschakeling van de Mobiele Eenheden : /
‘*‘tegen de havenarbeiders L e St e . : i

] ) T T B -—.~‘ . - 3

Plaats' Schouwburgplem,
P Rotterdam (5 mm vanaf CS)
ngd: .. verzamelen 13. 30 uur, vem‘bk _
' demonstraue 1400 uut B IR
i Manlfwtaﬂe 1600 uur Schouwburgplem ' ‘
i | Programma. uzxck spreker van het
' gezamenluk aktxekom:tee‘ '
en het sohdantextskomnee ~

L B Otganisaﬁe. :
o Het Sohdamcltskomnee met de ha,venaxbenders
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Bewrsft: Openbare bijeenkomst over de havenstaking.

Georganiseerd door de Havenarbeiderskern van de GML wordt
op dinsdag 2 oktober 1979 in zaal De Heuvel, Grote Kerkplein 5
te Rotterdam een openbare bijeenkomst gehouden over de haven-
staking.

C Bekendheid aan deze bijeenkomst is gegeven door het ver-
spreiden van manifesten (exemplaar bijgevoegd) en het plakken
van affiches.

De meeting wordt bijgewoond door naar schatting 150 persone
onder wie een twintigtal havenarbeiders.

Achter de bestuurstafel hebben plaatsgenomen:

STAVINGA. Jacobus 12-5-1941 , ROSENMOLLER, Paul 11-5-
1956 en een ongeveer 30-jarige Amsterdammer, die als
voorzitter fungeert.

In de zaal staan lectuurstands van de GML en de Cineclub;
door een Amsterdammer met Belgisch accent worden manifesten
. van de IKS uitgereikt.

Nadat de bijeenkomst omstreeks 20.00 uur is geopend, worden
door . gedeeltes vertoond van
een door de Cineclub tijdens de staking gemaakte film.

' STAVINGA wisgmmh gedurende een 40-tal minuten het woord
voerend geeft een uitvoerig overzicht over het verloop van de
staking, zijn erkenning als stakingsleider en de negatieve rol

 die de CPN zijns inziens in het Gezamenlijk Aktiekomitee heeft
gespeeld, Spreker zegt tenslotte, dat door het erg positieve
optreden van de voorzitter van het GAK te weten _

_ ’ veel moeilijkheden werden opge-
lost. v

De hierna volgende inleiding van ROSENMOLLER kenmerkt
zich hoofdzakelijk door de propaganda die voor de M, memaakt
wordt. Spreker zegt onder meer dat de GML een belangrijke rol
heeft gespeeld in het GAK en streeft naar een revolutionair
eenheidsfront. De GML wil zo'n eenheidsfront bereiken door in
de bedrijven cellen op te richten om, buiten de bonden, om, de
eenheid onder de arbeiders te bewerkstelligen. ROSENMOLLER
besluit zijn betoog met de opmerking dat deze staking niet
revolutionair was en uit dat oogpunt nauwelijks enige waarde
heeft gehad.

Vervolgens wordt tot ongeveer 22.00 uur gepauzeerd, waarn:
het programma wordt vervolgd met het vertonen van dia's die tij
dens de staking gemazkt zijn.

- De hierop volgende discussie wordt geopend door

die langdurig, fel en in niet mis te
verstane bewoordingen het actiecomité en met ngme de leden
van de GML verwijt te veel politiek in de staking te hebben
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gebracht,

Hoewel ROSENMOLLER dit voor wat betreft de GML ontkent,

' slaagt hij er niet in, totl hilariteit van de aanwezigen, deze
discussiant van zijn ongelijk te overtuigen.

De verdere vragen spitsen zich voornamelijk toe op de rol
van de CPN in het GAK, STAVINGA hierop antwoordend schetst deze
rol uiteraard als negatief en verwijt de CPN achterbaksheid.

Omstreeks 23.15 uur wordt de bijeenkomst gesloten.,

Bijgevoegd:

Het manifest Rode Morgen extra van 5-10-1979 (in fotocopie) en
cen verzameling manifesten, die door de GML tijdens de staking
zijn verspreid.
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DE HAVENARBEIDERSKERN VAN DE GROEP MARXISTEN-LENINISTEN ROEFT OP YOOR EEN

OPENBARE BIJEENKCHST OVER DE

HAVENSTAKING ~

PR; RAMMA: | 87/73& ,Ft\5;y

SPREKERS - JIM STAVINGA 5
- PAUL ROSENMSLLER

beiden 1id van de stakingsleidina;
over de lessen uit de stakina en de voortzetting van de strijc.

- DIA'S, tijdens de staking gemaakt door CINECLUB

{Cineclub had als enigc hiertoc cfficiéie toestemming ven het
stakingskommitee. Op dit moment werken ze aan een film over
de staking,)

’

Ruime mogelijkheid tot diskussie over de lessen uit de staking.
Op de avond zullen ook andere Teden van het stakingskommitec aanwezig zijn.
Ook Amsterdamse en Antwerpse havenarbeiders zullen dc bijeenkomst bezoeken.

PLAniS EN TIOD_ - DINSDAG 2 OKTOBER 's Avonds om 20.00 uur

- ZAAL DE HEUVEL T Grote Kerkplein 5 bij de Laurentskerk)
(Zaal open om 19.30 uur). .

TOEGANG GRATIS;

-------- -----------—----‘-b-----------‘-----’--.--.ﬁ.-------n-----------------'--——-———t--—‘

KOOP EN LEES DE RODE MORGEN, maandblad van de Groep Marxisten-leinisten. In dit nummer
uiteraard uitgebreid aan dacht aan DE HAVENSTAKING. De aanleiding, de gebeuitenissen,

het verloop, de strijd, de lessen; LEES EROVER IN DE RODE MORGEN. Daarnaast aandacht voor
de Troonrede, en Miljoenennota, de derde sterfdaa van HaoZedong en de konferentie van niet-

gebonden landen.

U kunt de Rode Morgen natuurlijk los kopen in de kantine. U kunt cok een abonnement nemen.
Vul daartce onderstaand strookje in en stuur op naar:
Rode Morgen, postbus 51245 in Rotterdam. Abonnementsgeld op giro 3533359 tnv.

Penningmeester Rode Morgen, /msterdam.

NAAM: . e seveaonrvossantsosansasosssssases ... 0 DBezorgabonnement 10 nrs. 7,50
Adres .. veeeesecasnses Ceeeesseseessonsaneran 0 Steunabonnement 10 nrs. f15,-
PTaatS ceesevenroroavecsaanssasncans vevssees DOPostabonnement 10 nrs. f1€,50

Beroepiiiecences Ceeeettessccanransrasaneenas 0 Steunpostabonnement 10 nrs. f24,-
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- Rotterdamse staking
VOORBEELD VOOR NEDERLANDSE
ARBEIDERSKILASSE

o/l Bo. /7.?. 3

~leel Nederland is in beroering gekomen door de prachtige strijd van de Rotter-
damse havenarbeiders en sleepboot-bemanningen. De arbeiders hebben zelf hun
eisen vastgesteld: 30 gulden schoon per week; 60 jaar pensioen; herstel van de
volledige prijskompensatie; 25 dagen vakantie; 5-ploegendienst en 35 uur voor
kontinubedrijven. Van kapitalisten tot bondsleiders staat alles op zijn achter-
ste benen omdat jaren matigingsbeleid van tafel geveegd dreigt te worden.

BESTEK '81 OP DE TOCHT

Dit weekend Tieten minister Albeda,
kapitalistenvoorzitter Van Veen en
Wim Kok zich voortdurend op de hoog-
te houden van de ontwikkelingen in
de haven, En heus niet omdat ze in-
eens 20 begaan zijn met de slechte
beloning van de havenarbeiders. Op
dit moment hebben ze geen grotere
zorg dan zo snel mogelijk een einde
te maken aan de stakingen. Ze weten
dat de ogen van de arbeiders en
werkers in heel Nederland gericht
zijn op de Rotterdamse haven.
Als we met een klinkende overwin-
ning de matigingspolitiek weten te
icorbreken zal dat een enorme in-
vieed in heel Nederland hebben.
Eerder dit jaar hebben de arbeiders
bij Hoogovens al 'wilde' akties ge-
houden voor 150,~ schoon per maand,
bij Van der Giessen de Noord in
Krimpen en Alblasserdam voor 100,-
schoon per vier weken. En ook in
de petrochemie is de ontevreden-
heid groot. Overal is grote onvrede
over uitblijvende CAO-verbeteringen.
De kapitalisten zien met angst en
~beven hoe de havenarbeiders en sle-
pers de strijd tegen Bestek binnen
de bedrijven brengen. Als daar suk-

.ses geboekt wordt kunnen we de doods-
klok luiden over het kabinet Van Agt-

Wiegel en Bestek '81, Maar ook Den

Uyl, die zelf voor loonmatiging is,
komt samen met zijn vriendjes in de
bondstop in het nauw.

DE STRWD UITBREIDEN

Geen wonder dat onze vijanden alles
op alles zetten om de invloed op
andere arbeiders in het land in te
dammen. Vorig weekend hoopten ze

nog dat het wel zou loslopen. Dat

is anders uitgepakt. Dit weekend wa-

—

voor uitbreiding van de akties.

De top van de Varvoersfederatie heeft
voorstellen gedaan:

- nieuwe loonstruktuur

- 62-jarige uittreding

- 1 dag extra vakantie.

Wat is hier het doel van? |
Zij weten ook wel dat ze niet met he-

lemaal niets kunnen komen. Maar aan
de andere kant willen ze met alle
macht het idee dat er gematigd moet
worden levend houden. Kijk naar het
gehamer op het arbeidsvoorwaarden-
beleid. 06k een matigingsbeleid.
Door ingewikkelde toestanden met
toeslagen en dergelijke willen ze
er een specifieke havensituatie

van maken en het zo tot de haven
beperken. Dan kunnen ze de buiten-
wacht wijsmaken dat het arbeids-
voorwaardenbeleid ongeschonden is

en jedereen zich er verder aan te
houden heeft. Maar hoe verder wij
het arbeidsvoorwaardenbeleid door-
breken des te sterker we in de toe
komst zullen staan tegenover de
krisispolitiek van het kapitaal. W
moeten de strijd uitbreiden om de
eisen werkelijk binnen te halen.

VOORBEREIDING OP POLITIE-

INGRWPEN

Wat 2al er gebeuren als de onderha
delingen niet snel een akkoord opl
veren? Of als wij een akkoord afwi
zen?

Dat zou voor de kapitalisten inder
daad een ramp zijn. Hoe langer we

voor onze eisen buiten blijven hoe
meer uitstraling naar andere sekto
ren. En daarnaar zullen regering e
ondernemers ook handelen. Niet goe
schiks? Dan kwaadschiks. Dat zal h
devies zijn. De gewone agenten die
nu nog in de haven rondrijden zoud
wel eens sneller door Mobiele Eenh
den vervangen kunnen worden als wi
verwachten. Bij Deka Hanno is dins
dag de 28e al door de politie zelf
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gedreigd met optreden door 45 man
mobiele eenheid die klaar zitten in
Ijsselmonde. Wethouder Riezenkamp
zei donderdagavond op t.v. dat de
eerste drie/vier dagen geen politie-
optreden te verwachten is. Maar als
het klimaat verslechtert zal er "op-
getrgden” worden. Tegen de arbeiders
d ,v!nr hun rechtvaardige eisen op-
kdsen, maar door Riezenkamp als mis-
dadigers gezien worden. Riezenkamp
heeft al bescherming van werkwilli-
gen aangekondigd.

Om dit alles voor te bereiden wordt
er een leugenachtige hetze tegen de
stakers opgezet. Wanordelijkheden en
intimidaties zouden aan de orde van
de dag zijn. Wij weten dat de staking
" op een enkele uitzondering na gedis-
‘ciplineerd en ordelijk verloopt.
Pers, bondsleiders en dergelijke sto-
ken al een week tegen "naamloze ak-

tlagroepjes” en "wervarring stichten'

(bgt, ¥rije Volk). Lopen de arbeiders
soNis achter iedereen aan als domme
schapen, zoals deze heren denken?
Nee. Op bijna alle bedrijven is
demgkraties door alle arbeiders ge-
stemd over de staking. We staken
voor onze eigen eisen die al vele
maanden gesteld zijn.

Met "anoniem groepje’ wordt ook de
Rode Morgen bedoeld. Waarom zulke
aanvallen als we toch onbetekenend
zijn? Omdat ze weten dat de haven-
kern van de Rode Morgen van het be-
gin af aan voor de eisen opgekomen
i5 en de strijd ervoor voert. We
hebben steeds gepleit voor brede mo-
hilisatie van de arbeiders en voor
demokratiese stakingsleidingen onder
kontrole van de arbeiders zelf., Dat
is de kracht van de staking.

De arbeiders zijn in de staking de
heersers op de kade. Dat roept ge-
dachten op aan een andere maatschap-
pij, waar de rollen zijn omgekeérd,
niet alleen op de kade, maar in het
hele Tand. De kommunisten geven de
weg naar het socialisme aan, waar

de arbeidersklasse de macht uitoe-
fent. De zwartmakerijen hebben tot
doel te voorkomen dat dat idee van
hat socialisme en de organisatie die
daarvoor strijdt veld winnen.

Met hun gestook over "groepjes" en
"intimidatie" proberen de vijanden
van de staking een sfeer te scheppen
waarin ze kunnen ingrijpen tot-en-
met politie-geweld en waarin ze de
stakingsleiding kunnen isoleren en
desnoods oppakken wegens "geweldple—
ging” of een ander verzinsel. Niet
de arbeiders of de Rode Morgen maken
gebruik van intimidatie, maar de
kapitalisten en hun aanhangsels doen
dat zelf.

VOAR WELKE TAKEN
STAAN WE ?

Tegenover de pogingen de strijd te
beperken moeten wij uitbreidin
stellen. Naar de machinale havenbe-
drijven zoals EMO en GEM, naar de
petrochemie om ook daar de nul-1ijn
tedd?orbreken.

- delegaties sturen naar andere ha-
vens, ﬂﬁsferdam, V1issingen, Antwer-
pen. Een groep Antwerpse dokwerkers
was zaterdagmorgen op de stakersver-

( p
l -

's Ochtends om 9 uur komen de stakers altijd bijeen om de situatie en de
taken van de dag te bespreken. Ook worden er solidariteitsverklaringen

voorgelezen. Onder andere van een delegatie van Antwerpse havenarbeiders,
die vertelden hoe zij besmet werk uit Rotterdam weigerden en zo de strijd

steunen.

- steunakties onder de bevolking.

Bij het geld ophalen ook uitleg over
de staking geven als tegenwicht tegen
de persverhalen.

- versterking van het stakingskomitee.

In het komitee regelmatig de nieuwe

ontwikkeTingen bespreken en iedereen
motiveren. Het komitee voor nieuwe

krachten openstellen die in de aktie
naar voren komen. Aktief werken naar
de bondskaders. Nieuwe bedrijven die
plat gaan in de aktieleiding opnemen.
- voorbereidingen treffen tegen poli-

tieoptreden. Versterking van de si
1ngsposten. Bescherming van de si
kingsleiders door ordediensten. Vi
bereiding op sluiting van het akti

centrum door de politie.

- vasthouden aan: geen begindigin¢
van de staking voordat een akkoor¢
op de algemene stakersvergadering
goedgekeurd.

- de bondskassen moeten open!

- de gestaakte dagen moeten worder
doorbetaald!

ENIGE LESSEN UIT DE

STRLD

De stakingsdagen vorige week leren
de strijdbare voorhoede hoe we de
akties met sukses moeten organiseren.
Gewapend met die Tessen moeten we

de komende week ingaan.

De eenheid bevechten en scheur-
makerij de kop indrukKen.
De strijdbare arbeiders hebben dins-
dag op het Afrikaanderplein en bij
het SVZ-kantoor de eenheid bevochten.
De arbeiders dwongen af dat Jim Sta-
vinga door de geluidswagen zijn me-
ning naar voren kon brengen. Z1ij
dwongen af dat hij als hun vertegen-
woordiger mee naar binnen kon bij het
bondskantoor aan de Westzeedijk.
Nu eisen alle arbeiders dat de een-
heid bewaart blijft.
Het bevechten van die eenheid is
geen zaak van een paar mensen achter
de schermen, maar een zaak van de
arbeidersklasse zelf.
Alle klassebewuste arbeiders hebben
de plicht waakzaam te zijn tegen
iedere ondermijning van de eenheid
en de massa daartegen te mobiliseren.
Dat geldt voor de kommunisten van de
Rode Morgen, de leden van de CPN en
alle andere kopmannen.

De teaenstellinag met onze viian-

top, de politie en de leiding van
pers en t.v. Onze tegenstelling met
hen is niet te overbruggen. De arbe
ders van Deka Hanno gaven ons het
voorbeeld hoe we deze tegenstelling
moeten behandelen. De sinasappelen
in loods 7 en 8 zullen niet gelost
worden. Als de fruit-kapitalisten
de arbeiders proberen om te kopen
met 1000 gulden zeggen zij: als
onze rechtvaardige eisen ingewil-
1igd worden kan het fruit eruit
worden gehaald. Maar probeer ons
niet om te kopen want al liggen we
aan de honger, we zullen niet zwich
ten.

Als de burgerlijke pers moord en
brand gaat schreeuwen over de onver
antwoordelijkheid van de arbeiders
om goed fruit te laten verrotten,
dan zeggen de arbeiders: in dit
systeem worden jaarlijks honderden
tonnen fruit en groenten zonder
pardon doorgedraaid. Daar maakt gee
kapitalist zich druk over. Wij pas-
sen er daarom voor ons fruitwapen
af te geven,

Als politiefunktionarissen vol ster
ren en strepen verschijnen om te me
den, dat de mobiele brigade in Ijss
monde klaar staat, dan antwoorden di

Nabaclanna awvhaidave.wris 201Tan da




foais een arbeider van Pakhoed op

de vergadering van vrijdag zei: "We
hebben weer topvoetbal in Rotterdam,
want Excelsior staat bovenaan in de
eredivigie. We hebben ook weer een
topgebeuren in Rotterdam met de ha-
verstaking. Voetbal is oorlog. En wij
aijn nu ook in ocorlog."

De tegenstellingen onder de arbei-
ders overwinnen door overtuiging.
Aan het begin van de week was er nog
een grote groep arbeiders die wilden
wachten op de bond. Bij Kroonviag wil-
den de kollega's daarom langzaam-aan
tot donderdag. De stakers wilden dat
zij meestaakten. Zo'n probleem kon
alleen opgelost worden door overtui-
gingswerk, door diskussie in de kan-
tine en aan de poorten. Wie in het
begin van de staking niet overtuigd
is en onder dwang de poort verlaat,
die zal nooit een aktieve staker
worden. Hij zal de eerste de beste
gelegenheid aangrijpen om weer aan
het werk te gaan.

. De taak van de kopmannen is: de ar-

eiders te motiveren en de weg voor-
uit te wijzen in de strijd. Alleen

2o komen de beslissingen werkelijk

in handen van de arbeiders zelf te
liggen en wordt de strijd werkelijk
een strijd van de havenarbeiders zelf.

Open en eerlijk zijn; de arbei-
ders niet misleiden maar vertrouwen
in hen stelien.

ATs de havenbaronnen proberen bij
Kroonvlag de staking te ondermijnen
door arbeiders met betaald verlof te
sturen, dan moeten we niet zeggen:
Kroonvlag 1igt plat. De massa moet
erop kunnen vertrouwen dat de kop-
mannen open en eerlijk zijn, dat we
elkaar tot het eind toe recht in de
ogen kunnen blijven kijken. Alle kop-
mannen moeten met de mensen aan de
poorten over de problemen in de strijd
spreken, naar hun mening Tuisteren

en hen betrekken bij de oplossing van
die problemen.

De strijd kan alleen gewonnen wor-
den als iedere staker een aktieve
staker 1is.

Dit was het antwoord van de stakers bij Deka Hanno, toen hen 1000
gulden werd geboden om de fruitloods te lossen

Op maandag werd er gedweild. Pas in
de loop van dinsdag en woensdag wer-
den de stakingspaosten gevormd. Alle
arbeiders hebben de plicht aan deze
stakingsposten deel te nemen.

Als iedereen meedoet, blijft ieder-
een genformeerd.

Als iedereen meedoet, blijft het
moreel hoog.

Als iedereen meedoet, zijn wij on-
overwinnelijk.

Ook hierbij kan het voorbeeld van
Deka Hanno gevolgd worden: een roc
ter maken voor dag- en nachtdienst
Volkontinu werken voor de havenba-
ronnen, dat willen we niet.

Maar volkontinu werken voor onze ¢
king, dat willen we wel!

OOK AMSTERDAM STAAKTE

Woensdag vloog ook in Amsterdam de
vlam in de pan.

Bij AHB in de Viothaven had een groep
arbeiders in de middagschaft besloten
om te laten zien, dat zij &&n cao met
de Rotterdamse kollega's wilden behou-
den, Er was grote verontwaardiging
over de zinspeling de vorige dag op
t.v. over een aparte cao voor de Am-
sterdamse haven.

il

Daarom gingen ze plat, en kort daa
op ook Pakhoed, VCK, Muller-Coen,
Houtveem en CTA., Gelijk werd het p
rool gegeven om de volgende ochten
bij AHB een aktieleiding te kiezen
zodat er een eensgezinde staking u
de bus zou komen.

Verder werd georganiseerd dat de
avondploegen werden opgevangen. Di
had overal sukses, behalve bij CTA
Daar haalden de kaders de arbeider
bij elkaar en spraken af om de vol
gende ochtend zelf een vergadering
te houden.

Later op de avond ging CTA toch
plat en op de OBA werd een 24-uurs
staking afgekondigd. Kortom: de he
haven lag plat in vrij korte tijd.
Maar hoe nu verder?

De bezoldigde bondsvertegenwoordig
zaten niet stil. Ze waren overdag
in de weer geweest om de mensen aa
het werk te krijgen. Bij de AHB de
volgende dag slaagden bepaalde ka-
ders erin om met veel van die bond
praatjes een aanvankelijk strijdba
stemming te doen overslaan in een
besluitenloze. De arbeiders hadden
eerst voor doorstaken gestemd, maa
kaders bleven oproepen om aan het
werk te gaan.

Bij CTA gebeurde hetzelfde. Vele
arbeiders wilden staken, maar slaa
den er niet in dit te beargumenter
en verloren steeds meer terrein. E

ward ann nl+imatim aam Ada hand Ano
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UIT BOND STAPPEN OF OPPOSI-
TIE IN BOND VERSTERKEN?

Veel strijdbare arbeiders brengen naar

voren dat we beter de l1idmaatschaps-
kaarten van het FNV kunnen verscheu-
ren. De bondsleiding heeft keer op
keer de gerechtvaardigde eisen van
de ‘havenarbeiders naast zich neerge-

legd. Ze heeft er systematies aan ge-

werkt om de klassenstrijd tegen te
houden. Maar is dat reden om uit de
bond te stappen?

Negen maanden lang is er in de FNV
overtuigingswerk gedaan rond de ei-
sen, Door dat werk stelden de meeste
leden zich erachter. Zo is er ge-
werkt aan de eenheid van leden en
kaders tegenover de bondstop. Was

dit niet gedaan dan waren er ook niet

zoveel kaders aktief in de staking
geweest, De voorzitter van het Ge-
zamenlijk HavenAktieKomitee, Sjors
Klaassen, is een aktief kaderlid

uit de CAO-groepsraad, die al jaren
aktief is. Door het overtuigingswerk
is de bondstop er tot nu toe niet in
geslaagd de OR-leden tegen de sta-
king in te zetten. Op de CAO-gfoeps-
raad is een motie aangenomen die
aktievergaderingen voor de haven
eiste. Bij vele bedrijven, zoals
bij Deka Hanno, doen de kaders ak-
tief mee. Er is in de hele haven
slechts een klein groepje stijfkop-
pen die hardnekkig de bondstop door
dik en dun verdedigt.

Door uit het FNV te stappen zou he
voor de bondstop nog veel makkeli:
ker worden om de strijd te saboter
Van Eldik heeft in het Vrije Volk
niet voor niets gezegd, dat "die
aktievoerders beter uit de bond %
nen stappen')
Door deze staking en het motivatie
werk in de bond is de oppositie ir
de vakorganisatie versterkt. Dit
alleen de strijd maar bevorderen.
De leden en kaderleden in de bond
kgnnen druk gaan uitoefenen op de
eisen:
- bondskassen open
- afschaffing van het referendum;
een algemene vergadering.
Uit de bond stappen betekent dat ¢
heren Schrog€r en Van Eldik op je
centen gaan zitten,

NIEUWE HAVENARBEIDERSBOND
OF NIEUWE KOMMUNISTIESE

PARTIJ

Ten eerste zou een nieuwe bond de er-
kende bonden overlaten aan de rechtse

bondsleiders. Ten tweede zou een a-
parte bond voor de havens de haven-
arbeiders in het isolement brengen.
De bondsleiding probeert dat ook nu
al: een aparte cao voor Amsterdam,
een aparte cao voor machinaal enz.
Zij is bang voor de strijdbare in-
vloed die van de havens uitgaat.
Blijkt niet hoe hard we de ECT nodig
hebben voor onze staking? Is niet de
angst van de heersende klasse geble-

ken voor het overslaan van de staking

naar de petrochemie? Toont dit niet
de noodzaak van de verbinding met
andere sektoren om een eenheid van
de hele Nederlandse arbeidersklasse
te bereiken? De strijd tegen de kri-

Een bondje voor alleen de haven zou
de havenarbeiders alleen doen staan.
Vele strijdbare kollega's zien, dat
de bondstop weigert de klassenstrijd
te organiseren en op te komen voor
de belangen van de arbeiders. Zij
zien in hun eentje geen kans om te-
gen de bondstop op te roeien. Dan

is niet de oplossing "een andere
bond". De plaats van de strijdbare
en anti-kapitalistiese arbeiders is
in de nieuwe Kommunistiese Partij.

. Deze voert konsekwent de klassen-

strijd, gericht op de socialistiese
revolutie. In zo'n partij kunnen de
arbeiders geschoold worden; ook om
de oppositie in de bond te verster-
ken. en de opvattingen die verspreid
worden te ontmaskeren.

VERVOLG
HAVENS AMSTERDANM

de kaders om aan het werk te gaan
invloed krijgen en werd de staking
afgebroken.

Maar een verloren slag is nog geen
verloren strijd!

De volgende taken stellen zich voo
ons om de strijd voort te zetten:
1. verbetering van het overtuiging
werk tegen de argumenten van de ha
venbaronnen en de bondstop in. Voo
al het argument van de slechte eko
nomiese toestand in Amsterdam moet
daarbij op de korrel genomen worde:
2. De kopmannen erop voorberaiden
een eigen stakingsleiding te vormer
op het moment dat de strijd ontbrar
Zonder stakingsleiding, zonder org:
nisatie, kan de strijd niet met sul
ses geleid worden.

sis-politiek is een nationale strijd.

NEEM EEN ABONNEMENT OP DE
RODE MORGEN

Vul daarvoor onderstaande strook in
en stuur die naar postbus 61159 in

Amsterdam of geef hem direkt aan ie-

mand van de Rode Morgen. Het geld
kunt u overmaken op postgiro
3533369, Amsterdam, t.n.v. penning-
meester Rode Morgen.

bedrijf: ........ .. N
plaats: ... s

Wenst:

O bezorgabonnement®
O steunabonnement {10 nrs)
O postabonnement {10 nrs)
[ steunpostabonnement {10 nrs)

* bezorgabonnementen zijn alleen
mogelijk voor Rotterdam,
Amsterdam, de IJmond en
Y1issingen en omstreken.

{10 nrs)

Kroonvlag: het verhaal van bondsbestuur Sannes (links) wordt door
de arbeiders teruggewezen

Telefoon Rode Morgen
bel 010-861077

~o s em L

Adres gezamenlijk

aktiekomitee
Buurthuis SARTO,

Gironummer steun

1550805. t.n.v. J. Stavinaoa.



PROLETARIERS ALLER LANDEN,ONDERDRUKTE VOLKEREN EN NATIES, VERENIGT U!

RODE %
'MORGEN

Kontaktadres: Blazoenstraat 9a - tel. 861077 24 september
uitgave havenarbeiderskern Groep Marxisten Leninisten

De havenarbeiders *
“hebben hun tanden laten zien

Afgelopen weekend heeft Van der Louw zijn Mobiele Eenheden, de politie te paard, de agenten van de hondenbrigade, de twee
waterkanonnen en het merendeel van de kit uit de havens teruggetrokken. Niet ongeschonden. De deuken in het waterkanon
bij Unit Centre en in ander mobiel materiaal liegen er niet om. Enige paarden en een agent raakten gewond. Maar de grootste
deuk kreeg de socialistiese burgemeester zelf. ledere staker weet het: Van der Louw bleek een wolf in schaapskleren.

Ook de havenbaronnen onder leiding van Pieters kwamen niet ongeschonden uit de strijd tevoorschijn. Miljoenen heeft de
staking hen gekost. Maar ondanks dat de stukgoed vier weken geheel plat lag, 2ijn ze er toch in geslaagd hun uithongeringsslag vol
te houden.

Wilden we de slag tegen de SVZ winnen, dan moesten we hen zo hard mogelijk treffen. Hard treffen betekende in deze staking
vooral de containerbedrijven ECT en Unit Centre plat leggen en plat houden. We zijn daar niet in geslaagd. ledereen heeft de
containerbarrikades met daarachter tientallen agenten van de Mobiele Eenheid kunnen aanschouwen. Onze kollega’s daar werk-
ten ondanks dit alles door. -

Ondertussen lieten Pieters en Co de havenarbeidersgezinnen kreperen. Pieters werd daarbij regelrecht geholpen door de leiders
van de FNV. Terwijl het VNO zijn kassen voor de stuwadoors opende, hield de bondstop de stakingskassen potdicht. Ons geld
pompen ze nu naar de onderkruipers, de stakingsbrekers. De leiders van de FNV, Kok, Schroer, Van Eldik, hebben de haven-
arbeiders VERRADEN. Zij hebben de kapitalistenvereniging SVZ regelrecht geholpen in de hele gemene krepeertaktiek.

f 28,50 bruto vanaf 1 juli,
62 jaar vervroegd uittreden,
2 dagen extra vakantie — is er uit de bus gekomen. Op 17 september is terecht gezegd: dat is onvoldoende, daar gaan we niet
voor binnen de poort. Nu, 24 september, zijn we gedwongen weer aan het werk te gaan. Inderdaad met financieel verlies. Dat is
een feit.
Maar heeft de staking dan geen winst opgeleverd?
De vier weken durende staking heeft de hele roofpolitiek van de regering Van Agt een flinke slag toegebracht. iedereen moet
weten dat als die staking er niet was geweest, ze méér zouden hebben geplukt. Het is duidelijk waar het Nederiandse kapitaal op
aanstuurt: zij willen de arbeiders terug in eenzelfde positie als in de jaren dertig. De multimiljonair Juliana van Oranje heeft het
op Prinsjesdag openlijk gezegd. Plundering is het waar de klok siaat. 550 gulden netto willen ze de arbeiders volgend jaar in de
min krijgen. Daartegen hebben de havenarbeiders slag geleverd. Overal in Nederland heeft de staking doorgewerkt, overal worden
de matigingsideeén doorgeprikt. Klassenstrijd moet er komen, zoals in de haven.

- Er is meer. De Rotterdamse havenarbeiders hebben het hele Nederlandse volk laten zien dat zij zich konden ontworstelen aan de
greep van de vakbondsleiders. Negen jaar lang hebben zij de boel apgehouden. 1979 is dat doorbroken.

De vijand heeft tegen de staking alle registers opengetrokken. Ze hebben spionnen en provokateurs onder ons gestuurd.
Met behulp van de politieke recherche werden op woensdag 19 van onze beste kollega’s opgepakt en achter de tralies gezet.
Zij hebben de gewapende macht tegen de havenarbeiders ingezet.
De journalisten van Het Vrije Volk en de gehele burgerlijke pers hebben niets nagelaten om onze strijd als hopeloos af te schil-
deren. Hier en daar kregen die inktkoelies hun verdiende loon.
Echter die enorme tegenwerking is niet zonder resultaat gebleven. Er kwam weifeling onder veel kollega’s, met name onder de
pendelaars, Uiteindelijk bleken wij niet sterk genoeg om de staking voort te zetten, Dit ondanks dat de solidariteit groot was.
Tienduizenden guldens zijn er binnengekomen, Bij Muller en Co in Amsterdam werd één uur gestaakt uit protest tegen het
politieoptreden in de Rotterdamse haven.

2.0.2.



LANGZAAM AAN

Het feit dat we nu binnen de poort gaan, betekent niet dat de strijd voorbij is. Die strijd moet nu onder andere voorwaarden
binnen het bedrijf worden voortgezet. We moeten ze op alle mogelijke manieren terugpakken. Dat betekent langzaam aan

werken, de veiligheidsregels stipt gaan naleven en ga zo maar door.
Dat heeft ook perspektief. In 1973 gingen na 8 weken staking de Antwerpse dokwerkers weer aan het werk. Zij deden het

daarna langzaam aan. In hun CAQO voor 1974 kwam alsnog veel van wat was geéist wel boven water. Door de aktie voort te
zetten en het moreel hoog te houden, leggen we de voorwaarden voor een goede CAO in 1980.

STEUN DE SLEPERS

De slepers hebben nu een machtig wapen in handen. Ze gaan door. Er moeten initiatieven komen om hun strijd te onder-
steunen, zodat ze het lang kunnen volhouden.

MAATREGELEN TEGEN DE STAKERS DIE VOORAAN HEBBEN GESTAAN NIET TOLEREREN

Op dit moment is de burgerlijke pers bezig een enorme stemming te maken tegen de aktiefste stakerskern. Om zo een klimaat
te scheppen dat het mogelijk moet maken die kollega’s eruit de schoppen (zowel uit de bond als uit het bedrijf). Deze kollega’s
hebben zich wekenfang voor de volle 100 procent ingezet voor de staking, zij vertegenwoordigen het beste wat er onder de
havenarbeiders leeft. Wij mogen niet toelaten dat de kop van de arbeidersmassa wordt afgeslagen. Als dergelijke maatregelen
worden genomen, moeten alle middelen in het geweer worden gebracht om dit geheel ongedaan te maken.

DE ROL VAN DE HAVENARBEIDERSKERN VAN DE RODE MORGEN IN DE STAKING

Vanaf het begin hebben alle havenarbeiders van de Rode Morgen zich ingezet om de staking tot een sukses te maken.

Dat geldt ook voor de propagandisten aan de poorten. Enkele van onze kameraden werden gearresteerd, of als dieven in de
nacht opgejaagd en achtervolgd door de politieke politie. De Rode Morgen-mensen zijn in de staking steeds opgetreden voor
het steeds verder verharden van de strijd. Ons uitgangspunt was: het kapitaal zo hard mogelijk treffen.

Wij moeten verder kijken dan deze staking; de havenarbeiders moeten leren vechten met een perspektief, Dat kan alleen dat van
een socialisties Nederland zijn. Willen we dat bereiken, dan zal de werkende massa op een gegeven moment door de gewapende
macht van het kapitaal heen moeten breken. In deze staking hebben we slechts een voorproefje gezien van wat het kapitaal
inzet tegen de arbeiders (wanneer die iets willen wat zij niet wil}). Het onrechtvaardige geweld van het kapitaal kan alleen
beantwoord worden door het rechtvaardig geweld van de massa. Dit behoeft de leiding van echte kommunistiese partij.

Een partij met cellen in alle bedrijven, die de arbeiders steeds vooruit weet te leiden. De Rode Morgen werkt aan de opbouw
van zo'n partij. in de havens betekent dat werken aan de opbouw van een kommunistiese havenarbeiderscel. Sluit u aan, en neem

kontakt op.

S

NEEM EEN ABONNEMENT OP DE
RODE MORGEN

Vul daarvoor onderstaande strook in
en stuur die naar postbus 51245 in
Rotterdam of geef hem direkt aan ie-
mand van de Rode Morgen. Het geld
kunt u overmaken op postgiro
3533359, Amsterdam, t.n.v. penning-
meester Rode Morgen.

Naam: ... i it e e e
F T L
L T
bedrijf: ...................

plaats:

Wenst: ’

D bezorgabonnement® {10 frs) f 7,50
O stsunabonnement {10 nrs) f15,—
0O postasbonnement {10 nrs) 16,50
1 steunpostabonnement (10 nrs) f24—
* bezorgabonnementen zijn alleen w

mogelijk voor Rotterdam,
Amsterdam, de IJmond en
V1issingen en omstreken.
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HILLELAAN 221, 24-8-179,.

In de vleeswarenindustrie wordt gestaakt op ecn serie bedrijven, veoor f 500,
tto ineens en 2C gulden bruto per week of méér. Stuk voor stuk gzan Hew‘
-vleeswareniaorkkaqtcp door de knlﬂeL. Ze bulken van het geld. .
De .mensen van de cleepboten le Smit Intcrnatlorale zijn woensdagnacht o
_ 24,00 uur_nlat fegaan. voor I Ju,- netto per week, Jun staking is wild. De- oond
*gsteunt de staklng niet. De ulepers nemen in de Maven een ulcutelp051t1e in,
maar' ze zijn gering-in aantal en ze moeton op tegen eih direktie die zjch wel
-ul?n keev' zal tedenken voor ze die eis van 50 gulden schoon zal imrilligen.
‘Daarow is er alle reden tot solidariteit.

De be te ondercteunlng die wij hen kunnen geven is een algemene staking in .
de héle haven,.liet voor h un zaak alleen, maar ock voor onszelf. EEn zo'n
groot mogelijk front tcgen de havenkapitalisten, dat is. in ieders belang." R
Wij hebben nu al a ¢ h ¢ maanden lang duidelijk onze eisen gesteld¢.8”ma&ﬁ— '
denlang is er geen CAO, 8 maanden lang is de plukpartij van-dec. regering
Van Agt doorgugadn. Blj TR werden 63 jarigen die al-méf pensioén waren gew-
stuurd TERUG GLPULPLD dic konden weer aan het werk wegens het uitblijven van
de CAO voor ''79, ' e
Onlangs warcn er bends vergadermncen waarop zo'n pakweg 250 man, waaronder de
meeste kaderleden van de bond, zich nogmaals achter de eisen hebben 6pge-.
uueld en voor a%§§mene st&klrg hcboen gepleit. Jc cisen 21Jn. ;
| 50 JARLGE PLUSIONERING Ba /;2 673'
_hJ%S”LL VALY Ui PRIJSXOMPLANSA III
2 < DAGEY VAKARTIE '

%0 GULDEN SGHOON - ' : 7?)

M lu, en dat stellen wij dulde113k, de tijd r13p om wat er gcsueld isr
ALGULENE 5TAKING om onze eisen af te dwingen en in-de daad om te zetten.

Let ,wel: ALGEUENE staking, er géén speerpuntenakties als in 19774 en niet
8&n taak plat er dan verder geen vervolg zoals op Gqede Vr13dag, maar alles
plat, het zo lung tot we onze.eisen hebhen o;nnengchdJl )

Dat moe+ worden beslkoten door de mensgef zelf in de. ﬂautln p de bedrijven, .

Ix de orgahloaflc van de staking moet in handén ‘van.de havenarbeiders zelf

ligren. Dat obklrent het kiezén van aktlﬂleldlzgen in du kantines, die moe—
ten be L ult de meest konsekwente - (doortdstenae) ‘kopmanren.: Bn dus nict

-qufbenoemde aktieleidingen die achter de schermén in elkaar worden gezet.
_~Te door de bondstop ingehuurde bestuurders als Van %ldik en.Sannes hebben
" ons vertrouwen niet. Ze hebben de afgelopen jaren keer .op koer bewezen niet
aan onze kant te staan. Van Eldik sechreef onling nog in het Vrije Velk dat
'‘de havenarbeiders best bereid tot ¢n;°"eren en.' Waar haal+ dit figuur
het lef vandzan? -
Varaf het begin mceten we waakzaam zijn over wat deze flguren gaan ultvreten.
In het Vrisje Volk kondigden dt PvdA-journalistern al asan dat "als de slepers-
staking overslaan naar andere havenbedrijven de bond de aktie zecker zal gaan
steunen.'! En verder:'De les iz na 1970 zeker wel gecleerd.,' Uat voor opzet
steckt daarachter? De bondstop zal proberen zodra wij cruit gaan de zaak
over te nemen, mnamens ons te gaan cnderhandnlon met onze sisen om dan ach—
ter onze rug een akkoordjc te bekokstoven met de havenbaronnen. :
Ze zullen na onderhandelingen, <die steeds 'keihard' gevoerd worden cr een
fooi uitslepen, om zo de zaak een nekslag te gevens Wij zijn niet gelkl .
Alle besluiten over dec stuking moeten worden genomen op een ALGEMENE. VERGAL
DERING van allt havenwerkers die in de strijd stoan, Dat is ons wapen tegen
alle bedisselarij in 't genisp. Op zo'n vergudering kunuen alle kaarten open
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voor h et front van de havenwerkers op taféi‘Wdfdén"gelegd. Als we in de
huidige situatie aan de bak guan, dan zal hct iedex duidelijk zijn dat het

ecn harde,griwmige strijd zal

worden. De situatie

einds 1970 is veranderd,

De rechters ve bieden om de haverklap stakingen, ea mal:n het ztekingerecht

tot cen aanfluiting,

‘'stellen. D¢ politie en de mobiele brigades
Toen dit voorjaar de stakende wagenrijders van TR

De ijzervreters Van Agl sn Wiigel zullen zich hard op~

#ijn niet voor niets versterkt,
zich in de kantine op de

Maash aven wilden verzamelen, waren de hekken gssloten en stond een blauwe

overvalwagen gereed,

Ook de situatie in de havems is veranderd. _
om de sfeer te verzieken. Vele kellega's verlieten de haven

wat aan gecdaan

Sinds 1970 hebben de bazeh er heel

en anderen kwamen er voor in de plaats. We moeten een eenheid smeden~er voor-
bereid zijr. om met alle middelen onze strijd tot ecn succes te maken,

Daar is organisatie voor nodig.

die het vertrouwen heeft van de mensen -
Morgen zal sll2s in het werk zetten om

moet staan. De L avenkera van de Rode
dat tot stand te brengen.

Wij zijn geen mensen die onszelf tot leiding bombarderen,

In de eerste plzats

V4 & een stevige leiding
en order kontrole van de havenwerkers

. -

In <e kantines

wordt besloten, in de kantines wordt gekozen,

My alles op alles zetten om door te do
havens,

uwen naar cen Al CEMENF STAKING in de

Koop en lees de RODE MORGEN, elke week in de i .ntin.. Of ncem een abonnement,

Vul daarvoor onderstaand strookje in, en
kolportcur, Het abonnementsgeld-over-

penningmeester Rode Mergen, Amsterdam,

‘51245 in Rotterdam of geef h et -aan de
maken op postgiro 3533359 t.u.v.

Noameiivesareesasonnenescnnas
Adres.iéi;:.&.é---.-....-..;;
Plaats:.‘;;::'.‘.';.';..........‘..‘
Beroep;.-.;.;.;..;..........;

Bedrijfooouo---a-'omcoo;.n--o

stuur op-naar: Rode Morgen, postbus

0 Bezorgabonneuent (10 rrg) 7,50
0 Steunabonnement . 15,00
0 Postahonnement - 16,50
O Steunpostaboancment . . 24,00
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STAKINGEN IN DE HAVEN AFGELOPEN VRIJDAG BEGONNEN /g /FQ ;
NU DOORZETTEN EN UITBREIDEN! » .4%\
D

Vrijdag: Kroonvlag bliift na de schaft 1 uur in de kantine uit solidariteit XY
met de sleendiensten. Na een diskussie met Sannes van het FNV wordt besloten
de rest van de middag voor de eigen eisen van de havenarbeiders door te sta-
ken. MTR-Beatrixhaven sluit zich aan en komt naar de kantine van Kroonvlag.
Pakhoed besluit op maandagochtend met de qehele dag-en nachtn]oeq samen uit
het bedriif op te trekken naar de bondsverqader1nq om 10 uur in het C]emenSa
huis on Charlois. Vrijdagmiddag aingen om 3 uur bii Pakhoed ook de peren om-
hooq. De avondplioeq van Xroonviag staakte ook enkele uren. -
De mannen bij Krnonvlaa, MTR-Beatrixhaven en Pakhoed hebben in de haven de
spits afgebeten. Het komt er nu op aan door te zetten. En uit te breiden tot
e algemen2 staking in de hele haven! ’

vod DE KANTINES MOET DOOR DE ARBEIDERS ZELF BESLIST WORDEN

Jarenlang zijn we opqgescheept met hat matigingsbeleid. Jarenlang hebben we
ingeleverd en is ons basislcon vrijwel on het minimumloon gekomen. Jarenlang
is er over onze hoofden heen over ons en onze aezinnen badisseld.

Nu beginnen we het heft weer in eigen handen te nemen. We weten waarvoor we
vechten: ' :

f30,- schoon bij het kale loon

60 jaar pensioen

volledige nriiscompensatie

25 dagen vakantia

Sinds oktober vorig iaar wordt in de havens vonor die eisen opgekomen. Door
georganiseerden a2n nngeorganiseerden. door leden van de vakbonden en ook donr
vele kaders. Maar toch zitten we nog steeds zonder CAO. De havenbaronnen
willen alleen praten over het orincipe-akkeord., dat door de vakbondsleden

en kaders is afqewezen. D¢ bondstop weigert onze eisen over te nemen en bliift
t¢” het bittere eind vasthcuden aan het arbeidsverorwaardenbeleid.

 maat is daarom vol.

Toen Sannes afgelopen vriidagmiddag in de kantine van Kroonvlag zei- Als
Jullie vasthouden aan jullie eisen. dan schetden hier onze wegen . toen na-
men de mensen bii Kroonvlag het jiuiste besluit: ze staakten op eiqgen kracht
door voor hun eiqgen eisen. De bondstop heeft de moties naast zich neergeleqd
nu is het woord aan ons zelf.

In de kantines. in de dikussie onder de arbeiders zelf. daar alleen kan die
beslissing genomen worden. Daar zal de eenheid en de organisatie voor de.
striid van de grond moeten komen. Dat is vriidac bij Kroonvlag agebleken:

niet een of andere zelfbenoemde aktieleiding kan de kop nemen. maar de kop-
mannen van het bedriif en van de SHB doen het werk. Op hen kan de leiding
van- d2 strijd steunen.

Nu al moeten we ons vonrbereiden op wat er gaat gebeuren., Zodra de staking
algemean is zullen de bondsonderhandelaars aan de tafel gaan zitten om achter
onze rug om een akkosrdje te bekokstnven met de havenbaronnen. 7Ze zullen
nroberen ons een fooi np te dringen in een monie cadeau-verpakking- verwer-
king van de haventoneslaq, betaling van de priiskomnensatie die we nog te

qoed hebben enznvoort. Daarme2e moaen we nns nigt in het riet laten sturen.
f11e besluiten over de staking en de resultaten moetan gennmen worden an een
alaemene vergadering van alle havenwerkers. Daar, en daar alleen. worden de
besluiten genomen en niet door referandums of brndstopfiquren achter de

schermen.
2.0.2.



DE STRIJD ZAL GRIMMIG EN HARD ZIJN

Heel het ondernemerslandje loopt te hoop tegen de striid die op gang komt.

De burgerlijke ners schrijft zijn pennen leecg aver het gevaar van een lan-
delijke strijd van de arbeiders teqen de crisispolitiek van van Agt en Wie-
gel. In alle burgerlijke kranten werd over vrijdag de leugen verteld dat er
geen stakinqgen waren neweest in de havens.

Bij de sleepdiensten ziin 16 stakers voor het gerecht gesleent om vandaag te
horen dat hun staking contoelaatbaar is. Politie zal op de Willemskade ver-
schijnen om de staking te helpen breken. : .
Wij zeqgen: we kunnen niet langer vanr de kanitalisten en hun knechten buinen.
He Taten ons recht oo staken niet afbreken en laten onze knllega's. bij Smit
niet in de rug aanvallen. Als zij tegen het stakingsverbnd in docrstaken.

dan moeten wiji daadwerkelijk aan hun zijde staan. Als we bereid zijn de strijd
met alle middelen te voeren. dan zullen we winnen.

Laten we er vandaag aan werken dat de stakingen worden voortaezet en uitge-
breid. Laten daarvoor alle kopmannen daarveor de diskussie op het bedrijf
organiseren en da vorming van een stakingsleiding oo het bedriif zelf orga- —
niseren.

In de vleeswarenindustrie is bewezen dat de situatie nu gunstiaq is. Zaterdag
zijn de vleesbazen door de kniz&n geqaan.

Daarom:

De kopmannen in de bedrijveh aan de $lag!
In de kantines beslissen nver de stakino!
Nu doanrzetten!

Solidariteit met de sleenbootbemanningen!

Koop en lees de Rode Morgen. elke week in de kantinaz. Of neem een abonnement.
Vul daarvoor onderstaand stronkje in. en stuur op naar: Rode Morgen, postbus
51245 in Rotterdam of ceef het aan de keolporteur. Het abonnementsgeld over-
maken cp postgirn 3533359 t.n.v. penningmeester Rnde Morgen, Amsterdam.

T L e rerrseeanss 0 Bezorgabonnement 10 nrs 7.50
AreS . i it it tin e trteareteenetarentertanan 0 Steunabnnnement . : 10 nrs 15.00
Plaats:...... Cesesea et ieriieietanees erieee. 0 Postabonnement 10 nrs 16,50
Beroep:...ccoeiiiiannn. Ceeeeeans Cerereetaeeas 0 Steunnostabonnement 10 nrs 24.00
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LANDELIJK
SOLIDARITEITSPAMFLET
“van de Groep Marxisten

Dit pamflet wordt verspreid bij Hoogovens IJmuiden; Wilton Fijenbord-Schiedam; ,b
De Schelde-Vliissingen; Haven Vlissingen. : S

HAVENSTAKINGEN DOORKRUISEN VAN AGT'S INLEVERPOLITIEK.

STEUN DE STAKERS!!' ™ .

De sleepbootbemanningen in"Rotterdam zijn nu al ruim een week in staking. Sinds vrij-
dagmiddag zijn de havenarbeiders in steeds grotere getale gevolad. Dinsdag was er een
totale staking in de stukgoedsektor. Woensdag sloten zich ook de #msterdamse havenar-
beiders aan. In Rotterdam versterkt de staking zich op alle fronten. Steeds meer ha-.
veabedrijven, ook uit andere sektoren, leggen het werk neer. In de petrochemiese in-
dustrie hangen akties in de lucht.

De havenarbeiders hebben een eigen aktieleiding gevormd: het Gezamenlijk Havenaktie-
komitee. ledere dag zijn er algemene stakersvergaderingen. Voor de meeste bedrijven

wordt permanent gepost. Donderdag trokken ploegen arbeiders naar de Botlek om weer
nieuwe havenbedrijven plat te leggen. .

In Amsterdam zijn veel arbeiders donderdag weer aan het werk gegaan. Maar de daar. ge-~-
§t$;de,u1timatums aan de ondernemers zullen maandag waarschijnlijk tot nieuwe akties
eiden. . T : -

Waarom Qaatwhet? Coe . 3 . : -
De sleepbootberanningen eisen f 50,- schvon per week omdat in het loonzakje gebleken

" js dat ze er met de nieuwe CAO niet-op vooruitgaan en soms zelfs netto achteruit.

De'havenérbeidérSfeisén:'f 30,-- schoon per week; 60-jarige pehsionering; herstel van
volledige prijskompensatie; 25 betaalde vakantiedagen; 35-urenweek ; 5-ploegendiensten.

De top van de vervoersbonden heeff-aI]e moties hierover 9 maanden lang in de prullen-
mand gegooid, terwijl het CAO-akkoord door de arbeiders is afgewezen. Het antwoord
van de havenarbeiders is: als de vakbondstop niet opkomt voor onze eisen doen we het
zelf.

Eerder dit jaar zijn er al 'wilde' akties geweest bij Hoogovens-IJmuiden voor f 150,-
schoon per maand, bij Van der Giessen de Moord-Krimpen en -Alblasserdam veoor f 100,-
per 4 weken. In de Rctterdamse havens zijn op Goede Vrijdag al beperkte akties voor
de eisen geweest. '

Deze eisen zijn toen'hiét"gerealiSeerd omdat de strijd'ﬁog niet voldoende kracht ont-
wikkeld had. iaar overal in iederland leven op de bedrijven eisen voor een flinke
loonsverhoging.

De Rotterdamse haven is &é&n van de belangrijkste ekononiese knooppunten. De havenar-

- beiders staan bekend om hun strijdbaarheid. In heel Nederalnd kijken de werkers naar

hen. En juist zij hebhen de handschoen tegen de matigingspolitiek opgenomen en brengen

_hun kracht tot gelding.

Ondernemers, regering en vakbondstop maken daarom &n front nu hun schrikbeeld van een
nieuwe loongolf werkelijkheid dreigt te worden. FNV-loondeskundige Drabbe begon over
een "ramp". Van Agt gaf hem er een schouderklopje voor. Logies. Dries ziet zijn mati-
gingsplannen de mist ingaan als de arbeiders in de bedrijven werkelijk gaan dwarslig-
gen. Kok riep maandag voor de TV om ntérughoudendheid met looneisen terwille van de
werkgelegenheid en uit golidariteit met de sociaal awakkeren”. ilaar na jaren nul- en
minlijn b1ijft de werkloosheid stijgen en de sociaal zwakkeren worden verder gepakt.

De sleepbootmannen mogen van Kok de CAO niet openbreken. Maar de prijsstijgingen en
andere verslechteringen mogen wel doorgaan. lle moeten "samen verantwoordelijk'" zijn.
Maar de kapitalisten kunnen en willen geen blijvende welvaart garanderen voor de wer-
kende mensen. Yoeten we in ilederland op vakantie gaan, zodat de bezuinigingsministers




en de ondernemers aan de Riviera kunnen liggen? Nee. o
Stteds meer arbeiders willen een einde maken aan het inleveren: De top van de erkende
bonden houdt de kassen gesloten, maar dat heeft de strijdwil niet langer kunnen tegen-

houden.

Vorige week werd 1€ sleepbootmensen verboden door te staken. ifaar de 485 anderen

~ beletten hun te gaan werken. De Smit-direktie had de 485 voor maandag voor de rechter
;gedaagd. De stakers eisten echter dat het proces niet zal doorgaan anders zouden harde
akties gehouden worden. Onder deze druk heeft men het proces moeter aflasten. Strijd
iis het juiste antwoord als de arbeiders in opdracht van de kapitalisten verboden
wordt voor hun rechten op te komen. De havenstakingen zijn tevens bedoeld als krach-
tige waarschuwing tegen verdere afbraak van het stakingsrecht.

loensdag heefﬁidé politie een:stakingépost bij Deka-Hanno gesommeerd te verdWijneq, en
gedreigd met gewelddadig ingrijpen door 45 man mobiele -brigade. De ware aard van jus-
-titie en politie als beschermers van het kapitaal komt in de staking al meteen scherp
naar voren. ' 45 o

Van alle kanten komen verdachtmakingen. De bondsten praat over 'intimidatie', terwijl
op de meeste bedrijven demokratiese stermingen plaatsvonden. De kranten stoken tegen
“naamloze aktiegroepjes" die “"verwarring zagien". Daarmee wordt -0.a. de Rode torgen
bedoeld, omdat de arbeiders van de llode ‘orgen van het begin af zijn opgekomen voor de
eisen waar de havenarbeiders achter staan, en er aktief voor strijden. ¥ij zijn tegen
intimidatie maar vd6r brede mobilisatie van'de arbeiders voor hun eigen eisen en voor
demokratiese keuze van stakingsleidingen. Ve treden op om deze strijd te winnen, maar
ook om in die strijd de meest vooraanstaande arbeiders te winnen voor de verdergaande
strijd voor het socialisme in iiederland. Voor een neiuwe kommunistiese partij van de
arbeidersklasse. . N o o

DE STRIJD GAAT DOOR. VEEL MORELE EN FINANCiELE STEUN.IS NODIG. DE EERSTE BIJDRAGER
ZIJN ER. HE ROEPEN IEDEREEN OP STEUN TE GEVEN AAN DE MENSEN ET DE STEUNLIJSTEN.

Het geld gaat naar het Gezamenlijk Havenaktiekomitee.

Kom met delegaties naar de stakersvergaderingen. Iedere morgen om S uur 's ochtends
op het Afrikaanderplein, Rotterdam-Zuid. '

Stuyr solidariteitstelegrammen!

! ,
éDRES GEZAMENLIJK HAVENAKTIEKOMITEE: VOOR INFORMATIE VAN EN AAN DE RODE MORGEN:
Buurthuis SARTO, bel 010-861077
_ Afrikaanderplein 3
Rotterdam Zuid.
Tel.: 010-851978

b celn e

NEEM EEN ABONNEMENT OP DE RODE MORGEN.

In dit nummer o.a:
= STAKING IN ROTTERDAMSE HAVENS
- EX-NAZI'S LEIDEN LEGER EN POLITIE IN DE DDR

~ BESTEK '81: WAAR GAART HET GELD VAN DE MATIGINGEN HEEN?
IS ER NOU MEER WERK GEKOMEN?

Beroep.sseers. tereens Cheeteeae. Bedrijf.....ctieiivenenccncnees , wenst:

0 bezorgabonnement (10 nrs.) f 7,50 (alleen magelijk voor Rooterdam, Amsterdam,
: : de IJmond, en Vlissingen en omstreken)

0 steunabonnement (10 nrs.) f 15,

0 postabonnement (10 nrs.) f 16,50

0 steunpostabonnement (10 nrs.)f 24,--" -

Geld storten Oop postgiro 3533359, tnv. Penningmeester Rode Morgen, Amsterdam’

Postbus GML: 51245, Rctterdam
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RODE MORGEN extra &% s

Hillelaan 22b.

, _ Rotterdam Q
DE STAKING DOORZETTEN ! ' '

Er is een principe-akkoord bereikt tussen de havenbaronnen en de onder-~
handelaars van de bond. Het is door de stakingsleiding terecht gebombar-
deerd tot een flut akkoord. GE&n 30 gulden schoon bij het kale loon,
poar een. ox.rc woesiag van f 28,50 bruto; ingaande op 1 juli.

(Op jaarbvasis dus F14,25 bruto per week), Gé&n 60-jarige pensionering,
géén 25 dagen vakantie, o '

Bij de f 14,25 gaat het om een toeslag. Het is géén loonsverhoging, maar
een toeslag voor vuil bavenwerk. Dit akkoord is een lachertje. Maar toch
moet niet uit het oog verloren worden, dat er na 7 dagen staken al bijna
7 maal zoveel .wordt geboden als die 12 rooie rotcenten, Dat betekend dat
er m88r in zit, dat er moet worden doorgestaikt, dat er overal &&n lijn
getrokken wordt en op de eisen wordt gestaan. :

Dinsdagnacht werd bekend dat het Federatiebestuur van de Vervoersbonden
z61£s de uitspraak van het onderliggende Centraal Bedrijfsgroepbestuur (CB),
nl. dat de toeslag moest gelden vanaf 1 januari '79, naast 'zich neer heeft
gelegd, In dat CB zitten ook een aantal gekozen vakbondskaders: Die zijn
nu als laatste nd de bondsleden en de kaderleden te kijk gezet. Dit hele
gedoe toont het diktatoriale optreden van de bondstop (nl. het Federatie-
bestuur).

Wat gaan van Eldik en zijn kornuiten nu doen?
Ze gaan een referendum orgeniseren en noemen dit demokraties.

Wij stellen duidelijkj alle stakers beslissen gezamenli jk . .
Versnipperd en verdeeld over verschillende-huizen, achter een tafel met
een potlood vormen de arbeiders geen macht. Zij vormen die wel in een
algemene stakersvergadering,-daar vallen de besluiten op basis van dat
iedereen zich kan uitspreken,

De bvondsleiders tohen met dit akkoord dat zij zich inderdaad hebben
vastgeklonken aan de kapitalisten. Voor de havenarbeiders is er maar &én
weg, en dat is DOCRSTAKEN, -Dat is ook het parool dat het Gezamenlijk
Aktiekomitee gegeven heeft. .

Het akkooré betekend dat de havenbaronnen en ook de bondeleiders hun
opstelling hebben verhard. Da% moeten de stakers dus ook doen, ten eerste
in de stukgoed zolf., De stappen zijn daartoe gezet ~ de bezetting van het
SHB kantoor aan de Westzeedijk is een feit. Daarnaast de stakingsposten
versterken. De laatste dagen liepen bezoldigde bestuurders (bezoldigd met
ons kontributiegeld) met papiertjes werkwilligen te ronselen, Die inge-
vulde briefjes worden aan de werkgever overhan@igd en die.zullen niet.
schromen deze mensen op te roepen om te werken.

Bij-Deka Hanno liggen nog steeds kisten sinaasappelen in de loods é&n er
is bv, bij Seaport in de' Merwehaven ook bederfeli jke waar opgeslagen.
De stakingsposten moeten voorbereid zijn op politieoptreden, orn het'klae
ren van deze zaakjes door onderkfuipers te verhinderen. -

De- strijd zal grimmiger worden. Van der Louw trekt al aan z'n snor.
Daarnaast moet de staking uitgebreid worden naar de containerbedrijven
en de machindal. Gisteren zijn de SHV en de ECT. platgegaan. De GEM is
platgebleven., Dit zijn belangrijke resultaten, het-gaat hier om knapen
van bedrijven waarin veel kapitaal gefnvesteerd 1s, De GEM en de ECT =zijn
sterke broeders in het verbond van havenbaronnen.

Verder moet de solidariteit met Amsterdam worden versterkt, en valt te
denken aan delegaties naar de Chemie. Dan zullen ze de schrik goed in de
benen krijgen. Als we niet werken aan uitbreiding en het uitdragen van de
staking, zal de SVZ het op een uitputtingsslag in de stukgoed laten aan-

komen.



De burgerlijke pers jammert. ' -

In het Dagblad DE STEM (Brabant) konden wij lezen!
"De bonafide vakbeweging staat niet achter de staking, Haar bercep

op het gezonde verstand van de stakers heeft echter tot nu toe minder

uitwerking gehad dan de knuppels en de messen, waarmee¢ de communistiew

se stakingscommando's het havenfront. hun wil opleggen."

Voor ‘hen ligt de tegenstelling simpel: bonafide vakbeweging tegenover

met knuppels en messen gewapende communisten, Iedere staker weet dat

dit leugens zijn., De werkelijkheid is: havenbaronnen, vakbondsleiding -

en voor het vuile werk de politie~aan de ene kant, en aan de andere

kant de massa van de havenwerkers. "

- De. staking wordt geleid door het gezamenlijke aktlekomltee. Dit komitee

is de stakingsleiding. Het is op demokratiese wijze tot stand gekomén en

bestaat uit mensen van vershillende. politiekRe overtuiging. 713 zitten

daar op grond van hun inzet voor de staking. Niks meer en niks minder.

Kommunisten van de Rode Morgen maken deel uit van de die staklngsleldlng,

en zijn in de haven aktief. Er bestaat een duidelijk onderscheid tussen

de stakingsleiding en onze partij. Die partij strijdt voor een verdergaand

doel dan de overwinning van de staking. 2ij strijdt voor een socialise

ties Nederland.

-

NEEM EEN ABONNEMENT OP D& RODE MORGEN
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0 bezorgabonnement (10 ars.) F 7,50 (alleen mogelijk voor Rotterdam,
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0 postabonnement (10 nrs.) 6,50
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Uitgave Havenkern
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10 September 1979.
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DOORGAAN TOT DE OVERWINNING. ; o Q

Als we radio en TV moesten geloven zit er geen cent meer voor ons in.
Pieters van de SYZ zei voor TV:"de emmer is eigenlijk al overgelopen”,

Ze toveren ons een gesloten front voor ogen wmar geen doorkomen aan is,

Maar is dat ook zo? Verschillende kleine bedrijven zitten al te springen

om meer te betalen, Bij Pakboed heeft Kuiper gezeqd in de OR:"ik wil wel
betalen maar het mag niet". Bij de onderhandelingen over het laatste akkoord
was de onenigheid in het ondernemerskamp overduidelijk. Op de laatste
onderhandelingsdaa was hun bod om half 2 # 20,-- bruto toeslag, later in

de middag was het £ 28,50 per 1 oktober,'s avonds om half tien was het al
per 1 juli. De scheuren zijn duidelijk zichtbaar. ‘ '

Het grote lawaai in de pers, radio en TV moet de 21lemaal verbergen.

De havenbaronnen staan aan de andere kant onder druk van de regering,

de andere kapitalisten en de bondstop. Die willen zolang het gaat de nullijn
overeind houden. Hun grootste angst is dat het verzet tegen de matiging
overslaat. Maar dat is juist onze macht om eisen af te dwingen. Bij Shell
wordt vandaag een pamflet verspreid om het front te verbreden. Een grote
staking in wereldhaven &&n kunnen ze niet weqgcijferen. Honderden schepen
hebben al moeten uitwijken naar andere havens waar de tarieven hoger zijn
als in Rotterdam,

Maar de tegenstanders van de staking laten het niet bij lawaai maken.
Ze gokken erop verdeeldheid in ons kamp te kunnen zaaien,

Ten eerste. We hebben allemaal brieven of telefoontjes gekregen om maandag-
ochtend op het werk te verschijnen. Er zal ecen qrootscheepse poqging
ondernomen worden om ons aan het werk te krijqgen. Maar als we nu binnen’
gaan heeft de staking ons alleen maar geld gekost. We moeten buiten blijven
en de druk op de ondernemers vergroten en de staking verharden.

Aan het thuisfront en aan de poorten is er de laatste dagen discussie

geweest over de eisen. Bijvoorbeeld bij QD. Maar diskussie is geen verdeeld-
heid. ' - ‘

Hoofdzaak is dat we als &&n man achter de stakingsleiding blijven staan.

We moeten er niet aan beginnen per bedrijf bsluiten.te nemen, los van de
stakingsleiding en de alqgemene stakersvergadering. We voeren samen &én strijd.
70 kunnen we verdere tegemoetkomingen afdwingen die in de richting gaan

van ons uitgangspunt: 30 gulden schoon bij het kale Toon. Daarover moeten

we om 10 uur op het Afrikaanderplein pratén. ' '

Ten tweede hopen ze met het opvoeren van politie-acties ons op de terugtoocbt

te dringen. De politie tegen de Smit-stakers, tegen de bezetting van het
SHB-kantoor, voor het leeghalen van de Seaport-loodsen op de fruitpier.

Als ze geen tegenkracht ontmoeten zullen ze steeds verder qaan. Daarom moeten
we ons niet 1ijdzaam laten wegjagen. Onze strijd is rechtvaardig. De onder-
nemers draaien jaarlijks honderdduizenden tonnen tomaten en dergelijke door.

En nu wij een paar duizend kisten fruit vasthouden schreeuwen ze moord em brand.

[ E TSN . , - P 2



T LT T T il PR -

""1%meten-wij_zﬁrcﬂze~stak+ng taten ondermijnen 7 Straks komen ze warkwilligen
met pclitie begeleiding binnenbrenqen. Als puntje bij naaltje komt blijft
er weinig van de neutralitzit van "overheid" en pelitie over, De ondernemers
hoeven maar te bellen naar Van der Louw, onze “socialistiese" burmgemeester,
en hij doet de rest.

Daar moeten we een krachtig halt aan toercepen. Tegenover hun harde akties moeten
wij ook anze strijd verharden en de cenheid versterken, '

OM TIEN UUR ALLEMAAL FAAR HET AFRTKAANDERPLEIN !

Wat doet die Rode Morgen hier ?

De Rode Morgen is het blad varn de Groep Marxisten Lentnisten (GML), cen re-
voluticnaire politieke organisatie. Sormige kollega"s zeggen: met poliiiek
hebben we niks te maken. Ons antwoord daarop is: er is politiek enrolitick.
Er zijn de gevestigde partijen die de arbeiders dagelijks belazerew.

toals de PVDA, die hand in hand gaat met de vakbondstop. Die tegen de
staking <8 omdat we "solidair" moeter zijn door te bezuinigen. Bezuinigen,
dat is geld afschuiven aan de grote bedrijven. Miljonen gaan Jaarlijks naar
RSV, DAF en anderen. Zulke partijen staan amn de kant van het kapitaal.

De Rode Morgen staat daar lijnrecht tegenover. Die zet zich daadwerkelijk
voor de staking in. Lange tijd hebben we in de haven gewerkt vcor de etsen.
We hebben ons hard gemaakt voer een demokratiese stakingsleiding. Want we
weten dat de arbeidersklasse een onoverwinnelijke kracht kan vormen als ze
zich organiseert en losmaakt van kapitaalsknechten als Van Eldik.

De arbeiders zijn in de staking heersers op de kade. Maar dat e tijdelijk.
Regering, ondermamers, politie en justitie lopen te hoop om daar zo gauw
mogeligk een einde nom te maken.

De Rode Morgen werkt aan de opbouw van een niewwe kommunistiese partij, die
de meest vooruitstrevende arbeiders vdrenigt. De arbeidersklasse heeft haar
etgen hecht georganisecrde partij nodig die de strijd erop kan richten

dat er werkelijke demokratie ybor ket volk komt, dat in plaats van de
ekonomiese chaos van het kapitalisme een socialictiese plan-ekoncmie komt.

Maar de onderrmersklasse, die wu al de politie op ons afstuurt, zcl zich
tegen aulke ontwikkelingen tot het einde toe verzetten, Het is wij of atg,
Dat maakt de staking al duidelijk. We moeten een langdurige strijd voeren
die ertoe moet leiden dat we de kaptitalister en hun staats+apparaat alle
macht uit handenslaan.

Sluit je aan bij de GML. Werk mee aan de opbouw van een nieuwe kommunistiese
arbeiderspartij. In de haven s een kern van de GML zodat we hecht met de
havenarbeiders verbonden kurnen atin.

lleem kontakt cp met onze kolpcrteurs, bel op of sehrijf een briefje naar Hillelaan
22 b, Rotterdam. o -

LEES DE RODE MORGEN. In dit nurmer o.a. over Bestek '81, Stop de stopkogel,
rnieuws uit de bedrijven, vakbonden. in China, Ex-nazi's letden Oostduits legen...

Abonnement door overmaking op postgiro 3533359, tnv. penningmeester Rode Morgen,
Amsterdam. briefje aan POSTBUS 51245, Rotterdam. '
Bezorgabonnement 7,50 / postabonnement 16,50 voor 10 »ummers.
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Hillelaan 22b, tel 861077
EEN DOORBRAAK KOMT ER ALLEEN DOOR . HARDERE AKTIE!!

11 _september 1979

De dag van gisteren is cen machtiae overwinning voor de stakers geworden. Tegen alle
misieiding en intimidatie van de pers in bleef iedereen huiten.

"De poort bij Kroonvlan kreqgen ze van binnen uit niet open. Het verhaaltje van de
bedrijfsleider bij MTR-Beatrixhaven bracht ceen man aan het werk. De hussen die bij
Pakhoed door een zij-inqann naar binnen waren geloods# werden van het bedrijf afqe-
haald. Vakbondskcntaktmannen en -bestuurders bij NTB, Seaport en andere bedrijven
konden met hun Info'tjes afdruipen. En qa zo maar door.

E&n front was het en bleef het. De bijeenkomst op het Afrikaanderpliein was &&n van
de grootste tot nu toe.

“" vraag waar we nu voor staan is: hoe een doorbraak te forceren?
_De havenbaronnen proberen ons uit te putten. Pieters zei gisterenavond op t.v.: "We
Ljn niet van plan een duimbreed toe te geven”. Dat zei hij twee maanden geleden ook,

toen hij over niets anders als de armzalige 12 cent bruto wilde praten,

Eén ding hebben we de afqgelopen twee weken kunnen zien: alleen door de arcotst moce-
1ijke druk gaan de heren door de knie&n. Toen alle bedrijven plat gingen en de ECT
geblnkkeerd werd stonden de heren op hun achterste benen. Er werd nedreind met de
Mchiele Eenheid door Van der Louw. Maar ze hadden hun lesje wel neleerd: binnen

13 week was er meer bereikt dan in 10 maanden onderhandelen.

Nu we doorstaken moeten we op die weq voortgaan.

Als we geen uitputtingsslag willen, dan moeten de akties verscherpt worden.

Dan moeten er mé&&r initiatieven komen, zoals nisteren met de bezetting van het
FNV-kantoor.

Laten we goed begrijpen: ze zullen niet npnieuw gaan onderhandelen als wij de zaak
niet op scherp zetten:

Als we afwachten, dan zullen we qeen akkoord bereiken dat in de buurt van onze eisen
kamt. Als we afwachten zullen ze ons met een kluitje in het riet sturen en kunnen we

« CAD van 1980 ock wel vergeten. Als we afwachten, dan komen er ceen onderhandelinqgen
~ver onze eigen eisen,

Alleen het offensief kan tot de overwinning leiden. Door eensaezind de poorten dicht
te houden. Door iedereen erbij te betrekken. Door hardere aktie van onze kant.

Velen van ons willen die hardere aktie.

Pe manier waarop die er kan komen is de volgende:

Praat aan de poorten over de voorstellen die je hebt.

Benader de mensen van het aktiekomitee en geef hen opdracht die voorstellen in het
komitee te bespreken.

De leden van het komitee zijn vertegemwoordiners van de bedrijven. De voorstellen
kunnen zijnidnhet komitee brengen en met het komitee omzetten in aktiviteiten.

De strijd kan gewonnen worden als we pal blijven staan!
De strijd wordt beslist door krachtdadiq optreden van onze kant:
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LEES DE RODE MORGEN! In dit nummer onder andere over Bestek '81 en de matigingspoli-
tiek, Stop de stopkogel, niewws uit de bedrijven, vakbonden in China, ex-nazt's
letden Oost-Duits leger.
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Amsterdam. Briefje aan pogtbus 51245 in Rotterdarm.

Bezorgabormement: f7,50/ postabonnement f16,50 voor 10 nummers.

———— - e o —_—



Uitgave Havenkern

Groep Marxisten Leninisten
(GML)

tel. 861077

VERWARDT DE'STAKING © - - . 13 september 1579 q

ledereen heeft gisteravond de uitspraken van Pieters van de SVZ op de tele-

visie kunnen horen. leze yerwaande bloedzuiger verklaarde zijn poot koste

wat kost te willen stijfhouden.” = . ‘ o ' , _
"Hoe lang: de staking ook mag duren, we zullen geen: enkele verdere tege-.
moetkoming doen:” _ ‘ ' R

Hierop is maar &één antwoord mogelijk en dat is verharding van het optreden vi» Chide Kal
van onze kant. We moeten de druk op de ondernemers zo groot. mogelijk maken.

Nu de poort ingaan-woor 14,25 brutc zou een nederlaag betekenen.... = -
Pieters verklaarde met zijn rug tegen de muur te staan. ‘Om de mooie beeld-

spraak maar af te maken, zullen wij het vuurpeloton moeten organiseren.

De verharding van de  aktie is de afgelopen dagen al in aanzet noodzakelijk
gebleken. De tijd van tolerantie i$ voorbij. =~ SR
Dinsdagswerd 's achtends bij Pakhoed een ploeg onderkruipers van het

terrein gehaald. Eentje wilde ee¥st nog zijn koffie opdrinken; zijn. -

bekertje werd meteen omgekiept. Weq met die onderkruipers® Later op de

ochtend verscheen bij Pakhoed de dweilploeg van . het Afrikaanderplein.

Het was al met al een hele demonstratie op het terrein van Pakhoed..

De Techniese dienst werd van.het terrein gehaald en in de loop van de

dag werd het terrein goed -afgegrendeld. De volgende ochtend werd .0ok het
kantoorpersoneel niet meer toegelaten. o ST SR SR
De dweilploeg van het Afrikaanderplein klaart ook 6p andere ‘bedrijven nog etizlifke
ettelijke klussen. Bij i1TR-aan de Beatrixhaven werden- zo'n zeven @ .acht =
man uit de kantine gehaald. Verder ging het ook.langs bedrijven als Quick, Sverska
Svenska en Kroonvlag., Dit was een goede zaak want het versterkte het =+ -
vertrouwen in de kracht van de staking. Gisteren zijn opnaeuw onderkruipers

van de terreinen gehaald. Bij Quick moesten zo'n man of 15 hardhandig in

hun busjes worden gezet en de stad uit werden begeleid.

We zullen de bedrijven schoon moeten houden.

In de 1ijn van de verharding van de aktie past ook de bezetting 'van het

FNV kantoot aan de West Zeedijk door een grope FNV leden.

Enig gesnuffel in het gebouw heeft volledig bevestigd dat dit gebouw

gebruikt werd om de meest zuivere stakingsbrekerij te organiseren. Die

gebouwen staan daar van onze centen en we kunnen niet toelaten dat ze

tegen ons worden gebruikt.

De bezetters brachten zelfs het eerste oranje Info uit dat achter de staking
staat. Feen positieve zaak. '

Maar er moet meer gebeuren.als we de kapitalisten en zijn helpers van de
bondsleiding op de knién willen krijgen.

Wat is de situatie?

Onze tegenstanders willen het laten aankomen op een uitputtingsslag. Ze
willen de zaak gewoon laten doodbloeden. ledere staker voelt op dit moment.
de druk van de portemonée. Enkele zwakke broeders onder ons dreigen hier
en daar te kapituleren. De havenbaronnen- spekuleren hierop en proberen




per bedr13f vergader1ngen te organ1seren en de mensen de pport in te lullen.
Zcals bij Seaport,’ waar een: stemming werd geforceerd. in de kantine met een
deel van de mensen. (Een ander deel was al op het Afrikaanderplein) °

Op deze manier proberen ze bressen te slaan in het stakingsfront.

Een ander bepangrijk punt in de hele situatie i8 de positie van v.d. Louw.
Hij probeert ons aan het lijntje te houden. Hij wil voorkomen dat de
staking harder wordt om een klimaat te scheppeh waarin de staking rustig
afloopt. In het Algemeen Dagblad verklaarde hij:
"Er is geTukk1g nog geen klap gevallen, Dat is niet het gevolg van
mijn wijs beleid, maar wel beh het rustige optreden van de politie,
die dékereken pénip}uéndﬁendéent."
In het zelfde artikel zegt hij dat indien onderkruipers met gewe]d het
werken wordt belet, "ooptreden beslist noodzake11jk is". Dit is niet
mis te verstaan. Het betekent dat als wij de staking aktief willen verde-
digen, v.d. Louw de politie op ons af zal sturen

Wat moet hier tegenover worden gesteld?

1. We moeten de bedr13ven schoonhoiden,vel verder schoon miken, door sterke '

posten te blijven organiseren. Daar waar ze er in slagen bressen te sTaan
in het staktngsfront, moeten we deze d1chten

2. Dit is echter niet voldoende. ' ‘ ‘

We moeten ons néet alleen verdedigend opstellen Op die manier kunnen " we
het wel een tijdiang volhouden, maar we krijgen de ondernemers er niet
mee op de knieén. Dat kan alleen door in het offensief te gaan om zo de
druk op de kapitalisten te vergroten.

Er zal een grote goedgeorganiseerde, scherpe aktle moeten komen. In de
eerste en tweede week van de staking waren er bijvoor beeld blokkades

bij de ECT., Die zetten de zaak toen meteen op scherp. In -ie richting
zullen we ons ook moeten beraden. Praat erover aan de poort en moedig

de deden van het gezamenlijk aktiekomité aam dit in het komité te bespre-
ken en het ook werkelijk te'organiseren

NIET HET DEFENSIEF MOET ONS PAROOL ZIJN, MAAR HET OFFENSIEF.:
DE TIJD VAN TOLERANTIE . 1S VOORBIJ! '

I
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DE STAKING VERHARDEN, NIET STOPPEN. ’{!’E

Vanmiddag moet de beslissing vallen. ) ] .
Kunnen we anze pont stiif houden om een rechtvaardige lonnsverhnaing af te dwingen? _
0f gaan we door de knieén voor de zware druk die de havenbaronnen op ons uitoefenen?

Samen met de regerinqg, de FNV-top en de pers trekken ze alle registers oﬁen om ons

te ontmoediqen. Ze verqelijken ons met het schuim van de straat. Ze hebben pelitie
naar de bezetters van het SHB-kantoor en naar de fruitnier gestuurd om nnze nerecht-
vaardigde strijd te breken. Vanochtend verschenen bij de pnorten van Seaport, Muller,
Pakhoed en andere bedrijven qgroepen van 10-15 man politie om werkwilligen te be-

~ <harmen. Pieters speelt blufnoker vonr de TV.
_ “Wij zijn sterk, de arbeiders zijn niks", dat is hun boodschap.

210 TREKKEN DE CHAMPAGNE-FLESSEN OPEN ALS WE NU AAN HET WERK GAAN.

MAAR TEGENOVER DIT STELLETJE UITBUITERS EN PARASIETEN STAAN DE ARBEIDERS DIE DE
AFGELOPEN WEKEN HUN KRACHT BEWEZEN HEBBEN.

WE HEBBEN GETOOND DAT WE ONS NIET TOT IN DE EEUWIGHEID LATEN KOEIENEREN.

Dat kan niet weggeciiferd worden.

Laten we de hdop van de havenbaronnen, dat ze er makkelijk vanaf komen, de bodem
insYaan. ALS WE ONZE RIJEN AANEENSLUITEN EN DE STRIJD VERSCHERPEN KUNNEN WE
OVERWINNEN.

- De FNV-top wil nu met stakers en ondernemers rond de tafel gaan zitten., Wim Kok
biedt zich aan als bemiddelaar. Er zit beweqing in.

- Het SVZ-pamfletje van gisteren toont dat de paniek er daar flink in zit. De
tegenpartij staat zo sterk niet.

- Van de Louw en co. zijn tolerant. Zo verschernt de strijd niet en wordt het
een uitputtinasslag. Ze willen de stukqoed isoleren. Daarem meeten wij juist in
aktie komen, bijvoorbeeld een ECT-blokkade zal hen hard treffen.

- Dinsdag op prinsjesdag in demonstratie achter de qouden koets aan is door arbei-
ders als aktiemiddel vnorgesteld. Dat zou een effekt geven. Zo maken we onze
mening over de min-1ijn van de regering qgoed duidelijk. Door scherpere akties
kunnen we druk uitoefenen.

- Veel stakers krijgen §inanciele problemen. Er zijn al veel offers gebracht. We
moeten zorgen dat dat niet voor niets is geweest. "Al moeten we droog brood eten"
..zoals een arbeidersvrouw het zei.

- We moeten goed bedenken: ieder tientje dat wij opofferen kost de havenbaronnen
100,000 gulden. Wie heeft er dan de langste adem?
Er is een steunfonds waar per week 10.000en quidens binnenkomen. De gezinnen
die het het slechtst hebben kunnen daarmee geholpen worden.
Bovendien tocnt het dat in heel Nederland veel steun voor onze staking is.
We staan niet alleen!

- We hebben altijd een CAO per 1 januari gehad. We gaan nu geen half jaar inleveren
omdat de bondstop en de snderncmers geen fatsoenlijk akkoord in het vnorjaar
konden afsluiten.

- We moeten zorgen dat we niet met een negatief resultaat op de giro uit deze staking
knmen. DOORBETALING VAN DE GESTAAKTE DAGEN moet ingewilligd worden.

STEMT ALLEN VOOR HET VOORTZETTEN EN VERSCHERPEN VAN DE STAKING.

SLUIT DE RIJEN AANEEN EN VERGROOT DE DRUK OP DE HAVENBARONNEN.

WE MOETEN ZE NU LEREN DAT WE NIET ALTIJD HET HOOFD VOOR ZE BUIGEN.:
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Vrijdag middag is in het Feyenoord Stadicn een duideliik besluit genomen.

Een grote meerderheid sprak zich uit védr het dnorzetten van de staking.

De avond ervoor was middels het NOS journaal iedereen op de heogte van de stakers-

vergadering gebracht. ledereen had er de mogelijkheid er heen te komen. En zo'n -“a

2500 havenarbeiders zijn gekomen. De vakbondstop heeft bij mende van B. Duyn laten

wten dat de uitslag van de stemming betekende dat maar 1 op de 4 stakers védr voort-

zetting was. En dit verhaal komt uit de mond van dieqgene die maandenlang alle beslui-

ten van de minder druk bezochte ledenverqaderingen naast zich neer hebben aeleqd.

Het besluit op de massavergadering in het Feyenoord Stadion genomen is een demokraties
vesluit waar jeder zich aan heeft te houden. Laat alle alle onderkruiners dat goed in
de oren knopen,
Mu komt het er op aan alles op alles te zetten om de druk on de havenbarronnen te

— vergroten, Dan zullen ze door de knie&n moesten. De staking kost hen miljnenen. En ze
doen er alles aan om hem te breken. Znals bij Seannrt nnordzii waar ze enine ploegen
aan het werk zetten en politie vonor de poort lieten opstellen. Het antwoord daarop was
duidelijk: een spoorwegwagon door de ponrt, het hek nmver, het terrein op om die on-
derkruipers van de boten te halen. Bij Seaport konden de vertegenwnordiqers van Van
der Louw's openbare orde niets anders doen dan npzii caan.

De havenwerkers hebben geen andere keus:

De staking moet worden verdediqd des 7ads met neweld. Wij zullen alle middelen moeten
gebruiken om onderkruipers van de terreinen te houden. Bijvoorbeeld bij Pakhoed wer-
den de sloten van de toegangsponrten dicht qestopt met hout of rubber en werd onk een
chassis veor &&n van de poorten qeschoven. Als de havenbarrcnnen het hard snelen,
kunnen an moeten wij dat ook. Wij zijn in Van der Louw's termen te spreken in

“fase 3" aanbeland: het met alle middelen verdecaiqen van de st2kina en harde offen-
sieve akties doorvoeren. Wij doen dat niet voor onze 161, maar omdat we ertnegedwongen
zijn. We gaan nu de vierde week in. En iedere dan kost cns geld. Yij kunnen onze ei-
sen alleen boven water Krijgen door een zo aroot mogelijke druk op Pieters en kon-
sorte.,

~~\an der Louw heeft herhaalde malen gezead "werkwilligen”(bedoeld stakingsbrekers)
~ 0escherming te willen geven. Van Agt himself heeft het beleid van rust en orde van
Van der Louw geprezen. ledereen weet dat nu de zaken zich gaan verscherpen. Ongetwij-
feld zal de Mobiele Eenheid op toneel verschijnen om de gewone agenten en natrouil-
Towagens van de rustperiode te vervangen. De ME is sneciaal qetraind om harde akties
neer te slaan. We moeten hier geen illusies over hebben en er op voorbereid zijn.

Van der Louw maq zich honderd keer socialisties en rond verklaren, hij zal de. politie
cn de ME niet inzetten om de stakers te verdedinen maar om hen in het belang van_
het kapitaal_te‘onderdrukken. ' ' o

Aan het begin van deze.vierde stakingsweek moesten we vaststelien dat ook de bonds-
tnp weer in beweqing is gekomen. Het Feyenoord Sadion heeft zijn uitwerking niet
qemist. Voor de heren Kok, Schrogr en Van Eldik is er weer werk aan de winkel.

I 88n van de PvdA kranten, 'Het Vrije Volk' stond vrijdan dat "de #<jd riip 18
vaor een bemiddelaar" "om de zaak voor de Vervoersbonden alsnog te redden™,

~la we dit goed lezen, betekent dat niet veel coeds. Immers de ervaring leert

“at de heren zich niets aan de zaak van de leden van de bond geleqen laten liggen.
En dat wordt in hetzelfde artikel al duidelijk. In Het VYrije Volk wo&tt het voi-
qende'kompromis' geonperd: het oude princiepe acoord "met één toevoeging, terug-
werkende kracht tot 1 januari”. Dus de 728,50 bruto vanaf 1 januari in plaats van-
~f 1 juli. Het Vrije Vnlk rekent vroiijk verder: "Reken maar uit: 26 weken maal f28.50.
Xgna f750,~ als uitkering ineens, enkel cm de gestaakte dagen en het gederfde loon.
te Kompenseren”,



Wij weten niet of dit achter de schermen al bekokstoofd is of wordt. Feit is dat
we fets dergelijks niet kunnen accepteren.
Waarom niet?

Yle moeten uit de staking tevoorschijn komen met winst en niet met verlies. Een
simpele rekensom leert dat de f 28,50 per 1 januari op dit moment al zou neerko-
men op meer dan £500,- verlies.

Wij zijn deze stak1ng begonnen om onze gerechtvaardige eisen waaronder de f30 -
schoon boven water te halen en niet om te eindigen met verlies. We qaan niet voor
kleine toegevingkjes aan het werk. Ze moeten met de billen bloot.

TELEFOON NUMMER van de RODE MORGEN TE ROTTERDAM: 861077.
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OPROEP TOT SOLIDARITEIT ..

ARBEIDERS VAM ROTTERDAH 1&

BIJNA 4 WEKEN STAKEN NU DE ROTTERDAHSE HAVENARBEIDERS

BIJNA 4 WEKEN STAAN ZIJ ZONDER UITKERING PAL VOOR HUN EISEN

BIUNA 4 WEKEMN TROTSEREN ZIJ DE LEUGENS EN DE INTIMIDATIE, DIE VIA PERS, TELEVISIE
EN 2ARI0 OVER HUN STRIJD VERSPREID WORDEN

Z1J STAKEN TEGEN HET HAVENKAPITASL

MAAR ZIJ STAKEN 00K VOOR U, OMDAT ZE EEN EIND MAKEN AAN 5 JAAR MATIGINGSBELEID
ZE EISEN MEER LOON, 60 JAAR PENSTOEN EN ONDERSTEUNEN OOK DE EIS VAN DR
5-PLOEGENDIENST IN DE VOLKONTINU-GEDRIJVEN

NU_HEBBEN_ZE UW STEUN MNODIG !

e e i . D P D D G CH e A W v s e - -

VANDAAG ZIJN ZE MET POLITIEGEWELD UITEENGESLAGEN

VAMDAAG ZIJN ARBEIDERS DIE DE STAKING LEIDEN OP BRUTE WIJZE OPGEPAKT

VANDAAG LATEN DE KAPITALISTEN EN HET GEWELDSAPPARAAT HUN WARE GEZICHT TEGENOVER
DE ARBEIDERSKLASEE ZIEN

DE STAKING YILLEN ZE BREKEN, DESNO0DS DOOR ARREIDERS MEER TE KNUPPELEN EN STAKINGS-
LEICERS ACHTER DE TRALIES TE ZETTEN

KOMT_DE HAVENARBEIDERS TE HULP

kL e Y e e L L T L T L

-VERSPREIDT DIT PAMFLET MORGEN ONDER UW KOLLEGA'S, ZODAT IEDERE ARBEIDER WEET
WAT ER GAANDE IS IM ROTTERDA

~ORGANISEERT DE FINANCIELE STEUN
-ORGANISEERT SOLIDARITEITSSTAKINGEN OP UW BENRIJF

- R A S A S o s G G e > Oy e e e ok b S -

WE ZIJON EEN ARBEIDERSKLASSE EN WE LATEN ELKAAR NIET IN DE STEEK :::I.

HAVENARBE IDERSKERN VAN DE
GROEP MARXISTEN-LENINISTEN
(RODE MORGEN)
BLAZOENSTRAAT 9a

TEL. 861077
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" DE STAKINGSAKTIES IN ROTTERDAM

Het is de nacht van ] .. Enkele stakers pnsten voor de poort van Kroon-
(lag, een Rntterdams havenbedrijf. Plots. is er politie, die in het holst van de nacht
nrobeert de poort ( die » on slot is) te forceren. Als de stakers niet snel

1ennen weggaan, worden er drie gearresteerd. E&n van hen wordt door zeven agenten en
cen politiehond in elkaar geramd. De staking van de Rotterdamse havenarbeiders em
slepers is in zijn vierde week. -

Tot voor kort traden gemeente en politie zoals zij het zelf noemden, "terughoudend"
np. Dat belette hen overiqens niet om enkele malen met politie-ontreden een einde te
maken aan stakersakties. _ '
Maar deze week wemelt het overal van de mobiele nolitie-cenheden. De kapitalistiese
taktiek van "de zaak rekken en dood laten bloeden" 1ijkt te hebben gefaald. Het con-
tainerbedrijf ECT is é&n grnte politievesting. Langs de hekken liggen de containers
twoe hoog opgestaneld. Een havenarbeider: het is net de Berliinse muur. En de mensen
dieEgedwongen zijn in zo'n situatie te werken, zijn net gevangenen in een koncentra-
tiekamp.

_Yorige week had de poiitie de tnegang tot Seaport in de Waalhaven hermeties afgesloten,
am een handvol werkwilligen op het bedrijf te houden. Met behulp van een spoorwagon

— kwamen de arbeiders toch op het bedrijf."Intimidatie door de stakers" roepen de mees-

te kranten in koor. Maar wie intimideert nu wie? Treedt de nolitie ook np als Cornelis
Vorolme zijn kapitaal naar Brazili& exparteert, waardoor duizenden scheepsbnuwwerkees
hun "recht op werk" verliezen? Nee, want dat is de ondernemersvrijheid. Maar wanneer
de arbeiders zich niet meer laten EOG1EH€PE"Hoor de nndernemers, wanneer ze met grote
meerderheid besluiten om te gaan staken,dan komen de kapitalisten en de staat in bewe-
aing. Om pendelaars onder druk te zetten, dat ze weer moeten 7aan werken. Om een hand-
vnl onderkruipers op het terrein te laten. Dat de stakers zich daartecen verzetten en

" .alles op alles zetten om hun staking sterk te houden, dat is geen intimidatie, maar
rachtyaardig arbeidersverzet. L

" -PRINSJESDAG

0 de tv hoor je: de stakers zijn egofsten, die alleen om de eigen beurs en niet.om de
zkonomi2 denken. Maar juist de ondernemers en hun staat zijn hier de niets en niemand
patziende egaisten. Zij benutten de extra winst die ze uit de arbeiders persen om

"hun konkurrentiepositie te versterken". Dat wil zeqgen: nieuwe machines kaopen,
~adkoper produceren, de ondernemers die minder qoed boeren de nek omdraaien, en de
cbeiders op straat gooien. D3t is ook de inhoud van -Prinsjesdag. Zeifs eem over-
~aiod matifer als Wim Kok moest toegeven, dat de konpkrachtoarantie van de regering
wainig tot niets inhoudt. En ook hier werkt de havenstaking door: de hele dinsdagavomd
Leerde hij terug in de diskussies op de tv. Kok betwiifelt de haalbaarheid van verder
matigen, de regering is onzeker over haar beleid en dreigt al met loonmaatregelen.
Want de havenarbeiders brengen naar buiten wat al lanaer onder de hele Nederlandse ar-
sctdersklasse leeft: nee tegen de matiningspolitiek, nee tegen de afwenteling van de
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krisis op onze rugqen.

“De ondernemers, de vakbondstop en de ners beschuldigen ons van nolitieke motieven,

maar waar het om caat is: wat voor politiek. De nnlitiek van de kapitalisten, de vak-
bondstop en de staat is: do stakin~ door alle nartijen laten veroordelen, van binnen en
van buitenaf ondermiinen. De arbeiders ontmoediaen en hen laten qeloven dat het kaps, ~
Jisme toch niet te verslaan is . Daartenenover staat cen crganisatie 4ls de fnde Ho?ﬁ@ﬁ,
#ie de staking aanmoediat en aktief steunt, em probeert de havenarbeiders naar de over-
winning ta helnen. , , o ‘ o
Wij doen dat, nmdat de nolitiek van de echte kommunisten er een is van onverzoenliike
vijandschap tussen arbeiders en kanitalisten. Wij willen het kapitalisme niet nvere-ind
houden, maar de arbeiders vnorbereiden op de strijd vonr eem socialistiese maatschannij,

aar de macht van de kapitalisteb 15 stukgeslagen. Daarom staan de echte kommunisten

van de Rode Morgen, zij aan zij met honderden kolleqaas vBéraan in de staking. Het s
voor het eerst sinds 1970 dat de marxisten-leninisten weer on zo'n schaal samen met.
andere tevolutionair gezinde arbeiders on kon saan in de klassenstrijd, en de arbeidexs
bezielen met strijdwil tegen het cnrecht van het kanitalisme. -
De jarenlang opgekropte haat van de arbeiders tegen de kapitalisten kemt nu naar buiten.
‘Dat maakt de arbeiders sterk teqen de kapitalisten, de vakbondston en de rolitie.

“Dat geeft hen de kracht om door te gaan net zolang tot ze met onneheben hoofd dendort
weer inkunnen, ' SR ,

Juist dit groeiend bewustzijn van de arbeiders.kan niet alleen de centen, maar pok

de heerschannij van de’ kapitalisten in gevaar brengen. Niet voor niets deed de Volkskrant
maandag al een voorstel om toch maar te betalen, "omdat er anders nproer kwam"., En dat
vrezen de heren als de pest! n : L

SOLIDARITEIT!!

De ners doet alsof de stakers alleen staan. Miets is minder waar! De staking staat
sterk, juist door de snlidariteit in heel Nederland. Duizenden en duizenden quldens
tonen dat elke daq.

JUIST NU, IN DEZE BESLISSENDE DAGEN MOET DIE STEUN EN SOLIDARITEIT VERDER TOENEMEN!

Je Rode Morgen roent an: ' ‘ ' ~
--stuur delegaties naar Rotterdam: steun de stakers mordcl en financieel

--zeq net als de Rotterdammers "nee" tecen de kapitalistiese matiniinqsnelitiek
~-beraad u aver verdersaande snlidariteitsakties met de Rntterdamse havenarbeiders,die
niet alleen vonr zichzelf, maar voor de hele Nederlandse arbeidefsklasse vechteh'

HELP DE STAKINGEN IN ROTTERDAM NAAR DE OVERWINNING ''!
LAATSTE NIEUWS WOENSDAG HEEFT DEﬁROTTERDAMSE POLITIE MET GROF GEWELD TOEGESLAGEN
o :  De ondernemers volgden tot dan toe de opzet van een uitputtingssla,
S in de”stukgoedsektor._Ondertuqsem.werkte de containeroverslag op
BCT 'en Unitcentre door, en verwerkte zelfs een deel van. de stukgoedlading!
De stakers besloten terecht daar een einde aan te maken: dit wag stakingsbreker;j.
De politie met voorpp de zogenaamde socialistiese burgeneester van der L9uw, lie-~
ten daarop hun masker van vriendelijkheid volledig vallen, en voerde hevlge aangal-
len uit op de stakers, die zich daartegen goed verzetien, Dit grove pollt;eoptrédez
is géén teken van sterkte, maar een teken van zwakte. Dat de politie een inval ¢
deed in de zaal waar de arbeiders vergaderd hadden, en die dag enkele staklngg-
leiders en andere arbeiders arresteerde, zal er alleen toe leiden dat de strijd
verbitterder en sterker wordt} :

DE -KOMENDE RODE MORGEN ZAL VOOR EEF GROOT DEEL GEWIJD Z1IJN AAN DE STAKIHGEN. WIET
U EEN GRATIS EXSHEM:LAAR TCEGRESTUTRD KRIJGEN, STUUR DAN EEN BRIEFJE OF G.EF DIT OP
GEN ANDERE MANIER TE XKENNEN (zie begin van dit pamflet)
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e RODE MORGEN EXTREA is een uitsave van de havenkern Rntterdam van de Croer Marxisten-
Leninisten. Ons telefonnnummer: 261077

Je haven an danderdan, Overal nolitie-eenheden om cen handyel werkwillinen ta be-
schermen. Dat {s wat van der Louw verstaat onder stakinasrecht.

g2 afgelonen dasen hebhen we het ware nezicht van onze hazen, de nolitie an van de
zhjenaande”sncialist” van der Louw leren kennen. Het mesker van de tolerantie is wegq,
Jaarvonr in de nlaats: de qummiknunnel .

Yaar dat alles bLetekent niet dat we nu zwak staan. Inteqendeel!

+ D2 taktiek van de havenbaronnen en de cemeente om de staking zachtias dood te laten
blneden, is aar het migtlukken. Daarem treden ze nu zo on. Een staking als deze boezemt
de kapitalisten en hun knechties schrik in. Niet alleen cmdat het hen veel neld
knst, maar vooral amdat ze hun macht, hun averwicht over de arbeiders bedreind zien.
Nant destakinaen hier beroerern heel Nederiand en brennen aan steeds meer arbeiders het
basef dat het hele kanitalisme rot is en mnet verdwiinen. :

Je hele Nederlandse arbeidersklasse kiikt bewnnderend naar wat die jonqens in Rot-
terdam klaarsnelen. Bii een hedrijif als Hiiller in Amsterdam nincen ze aisterem enige
tiid plat, uit solidariteit. Haar o Nederlandse ondernemerswereld ziet met angst
@n beven dat we niet kanpt te krijoen ziin..

De stezkers hebben zich niet zomaar wen laten knupnalen.?2 hebben het neweld van de
politie beantwnrrd met rechtvaardic ~eweld en verzet van hun kant.

+ En de warkwillinen? Va2l van derenen die aanvankeliik wilden werken, zien dat opn deze
manier niet meer zitten: met al die smerissen om ie heen, die je stakende kelleqaas  in
elkaar rammen., die da stakingsleidars arresteren, en die allecen de balanjen van
de kanitalisten beschermen.

+ Ondertussen zitten nn1 steeds een aantal van nnze makkers, waaronder Bertus van der
Horst, achter de tralies. Die inntens missen we nn het Afrikaanderniein en aan de mnnrt,
Die horan 5ij ONS en niet achter sliot an -rendel. Die moeten YRIJKOMEY!

+ 8k de heren van de ton van de bonden deen weer van zich spreken. Jan Schrodr

— liikt ineens nedeliiden te heb ben met de nezinnen van Ao werkwilligen, Mat cen ge-
auichel! Zitéen de qezinnen van de stakers niet cvenzonned in de nrahlemen?
Yat it figuur wil, is NIET anze financi@le nnnd leni~en, maar dnor omkonerij de sta-
king nroberen te breken.. Met dit neld nrrobeert hij tweedracht in nnze gelederen te
zaaien, tussen dieqonon die hat roid willen hehben en dieqenen die weigeren om deze
prachtige stakin: te verlanchenen dnnr zich "werkwillin"te verklaren.
Zelden is on zn'n smerife manier aehruik nemaakt van de moeilijkhedan waarin mensen
zitten! Hij nrobeert ops te ontmoedigen door aan te tonen hoeveel werkwillicen er wel
niet zijn, die ziin naniertje “ekenen.
Het zal hem niet Jukken' Vul Aeze stakinasbrekersblaadies niet in! Laat ie niet kennen
aan dit schuim en weiter deze stakine, die qeschiedenis schriift in Nedarland, af te
Zweren! :
B1iif eensqgzind staan en eis vithetaiina aan icdereen. [e stakinzskassen moeten anen,

" want ddir hebben we recht nn, ALLEMAAL. o -
De striid is die ontherinqen waard. Want als we dit winnen, als we a2an het einde
van dezc rit met anacheven hanfd weer de nonrt binnen kunnen naan, dan hebben we de
Enitalisten aen klan vonr jaren uitnedeald. Een klan die ze niet alleen in hin
portemonnee zullen voelen, maar vonral in het feit dat duizerden arbeiderdit
uitbuitingssysteem hebhen leren haten, en zrtegen hebben leren vechten,

+ lat kunnen we leren van de afaelonen tijd? Wat staat nns te Anen?
-- Nu we de stakinn daadwerkelijk verharden en willen uitbreidan, omdat we willen winen,
@n niet als geslagen honden weer naar binnen willen, nu bliikt dat het kanitaal z#in
~eld, invioed en macht nok met pelitienewald beschermt. Het juiste antwoord daarop is:
2iet in paniek raken, niet in het wilde weg vorspreidan of weqloven. Mensen die ons
T - - s . L . ' .
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daartoee aanmeoedigen zitten fout. Juist toen onzekerheid en aarzeling in onze rijen

te bespeuren waren, toen we Wiet meer aaneengesinten de mohiele eenhaid tecemnet tra-

den, juist toen slneaen do aumniknunnels toe, en waren we niet meer in stast de aan-

val te heantwoorden. .Het is vokkemen carechtvaardind dat we ens tecen het qeweld van

de nelitic zij aan zii verdedinen, Het is vnlknmen nerechtvaardiagd om te proberen het

aclitiekorden to donrbreken, emdat we ons dnel willen hereiken:de containers mlat.

Het is zelfs de anince manier am niet zelf on de terurtocht +o worden necdwrnaen,

Be havena-~boidars hebbzn fo haver nsnoebouwd, zii haren ar heer an meester te zijn, en

-niet de havenbaronnen, laat staan van der Louw of de nolitic.

-~ De containerovarsian is een centraal ont in hat qeheel. Mo merkten het een naar
veken neleden 21: als we naar ECT trokken, was de2 mobiele eenheid in dz byurt.

inch zijn we niet kanslnos, In do eerste plaats moeten we de mensen vap ECT en

Unitcentre opnicuw voor snze striid winnen. Vandang wordt or hii ECT on Unicentre

anor het ~ezamenli ik 2ktickrmitee sen solidariteitsonren versnreid.

In de tweede nlaats 1nopt vannacht hij da Shell een ultimatum Af, Baar bettaat de

nenelijkheid van akties vaor S-nlneqendienst, N4k da kellanaas van ECT stellen

dat als eis, en dat mret moneliikhaden bieden om 7o weer in do riien van de sta-

“ing te botrekken, , ‘

== Znveel mngeliik mensen moeten aktief bij de aktias betrokkon worden, rnnk de
pendelears en de vrouwen, allean dan zullen we het paronl “verharden on uit-

“reiden" verder in nraktiik kunnen brencen. Het niet bij worrden laten, niet aarzelen, _

maar o2 zaak steviq aannakken. : ‘

AN ZULLEN WE WINNEN?

2?KELE MEDEDELTNGEMN:

il

~Zaterdacmiddas is cen arate solidariteitsdemnnstratie danr Rotterdam, Kom allen, en
neem zovael nogeliik mensen mee! Nadere mededelingen vnlqen

© Er waren (onder mesr on Maas-iing neruchten dat na 4 weken de ziektewet aflien.
Jat is beslist niet waar. De v8r nlichte verzekaring wordt ~nk tijdens stakincen v
vanr dedereen gewnnn voanrtiezet.

A — BEORIUIF ..o ...
ADRES:......... | TELEFOOM: .........

) Uil het komende nummer van de Rode Morgen, dat grotendeels aver de stakinoen

a2at, aratis toenestuurd krijaen o ‘

i1 een ker shreken met jemand van de Rode Morgen; bel of schrijf voor een afspraak
Wil met de Rode Maraen meewerken asn de ondarsteuning van de stakingsakties

[

~

S—
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(hnkje van uw keuze zwartmaken)

11> R00E MORGEN sneelt cen aktieve eplrtijdens de havensgakingen. Zowel in de sta-
Fing zelf als in de steunakties. Jaarom is hat au des te meer de moeite waard Kennis
met ons te maken. Vul bovenstaande bon in 2n stuur hem naar nnstbus 51245 in Rntter-
4.1.0f qeef hem ~awncn aan 8én van onze knlvarteurs, ‘
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Si1dsld week zijn we weer aan het werk. MHoowel de te verwachten ropresa1]les tegen
de Pcprannkn van de staking tot nu toe uithleven, is er toch wel het cen en ander
gebeurd op de verschillende bedrijven. Zo werd bijvoorbeeld bij Pakhced een kolpor-
tetr van de Rode tiorgen de toecang tot de kantine ontzecd. Ock hij kroonvlaa heeft de
direktie aemccend een aantal maatrrvo1cn te moetcn treffcn, die tech wel aantonen
det het zocenesamde “sociale” karakter van het bedrijf n1et zoveel voorstelt, _
Zc werd op dc ecrste maandag al cezead dat er geen bicr mzer verkecht mocht T
worden'in de kantine, zogenaamd om de ncmnedcr(n cen beetje te rustig te houden. ’;;
De direktic was namelijk bang “dat de onderlinge verhoudirgen verstoord zouden
worden®, [1sof het ra vier weken niet duidelijk is dat do arbeiders onderling

heel wat te bcsprekcn cn te bediscussiéren hebben, en alsof die twec flesjes

bier daar een rel in zouden spelen! Helemaal chandel13k is het, dat "samenscho-
ling over de staking' "verboden'werden. Dat is niets moer of minder een onder-
drukking van meningsuiting zcals we die wel kernen uit Zuid-‘merikaarnse landen,
het is nicts meur of minder dan dc fascistoide onderdrukking van het recht op
samenkemst van de arbeiders door her kapitaal. Dit is de "demokratie” van het
kapitaal ten vocten uit. Ilet is een puur autoriaire houdinn van de kant van de
direktic om de arbeiders als cen stellctje lconslaven te bchandelen.

Daarnaast vond de dircktic het ook nodig om al dieccnadic noo het lef zouden
hetben Yeen baas te beledigen”, cen ordekommissic te beleven,

Het is workolijk te gek om Tos te lopen. Fet is zo lanczamerhand wel duideldijk

dat de mensen het zat zign on opooaaaad en opkommandoerd te worden.

Do dircktie maatrzgel is niet mecr dan cen; poaing om ondar dwang van een orde-
kommissie de produkt1e op te jaaen, alsof cr gecen stakina was qewet<t en als-

of de mensen niet het cen on andar cver de verhoudlnanr binnen het bedrIJf

wijzer zijn gcworden.

tlce, mencer Janscn, dat praatje van Ygewoon verder gaan zoals het voer de staking
vas z deugt niet. /1le maatrecelen, en alle rlﬁhnenvgroador1noen in de Tunchkamer
cver de " roblewen van het bedr»ijf, en de ncodzaak om cr gezamenlijk de schouders
onder te metten”, kunncn nooit meer terug draaien dat het bewustzijn van de
arLeiders is gestenen, cn dat het noeit mecr 20als "wroeger zal worden”. Tijdens
de staking hcbben mensen leren bescffon dat ze ret elkaar eon macht vormen, een
macht die ock na dc staking niet to verbreken valt met wat voor ordakumnissxes,
bicrverboden of afkoclinasperiodas dan ock.

OVER DE RODF MORGEN %Zo/74%°

Tijdens de staking hebben de menser van Kroonvlan voor het eerst kennis gcnaakt

met de RODE HORGEN. De RODE MORGEN werkt al 3 Jaar aan dc opbouw van cen nieuwe
revolutionaire Kommunistiese Partij, en sinds 2 jaar ook in de Rotterdamse ha-

vin,

Tijdens de staking hebben we kunnen zien wat klasse nstr13d inhoudt: een konse-

quente strijd van de arbeidersklassc tegen de macht van het kapitaal en direties. .
De RCDE MORGEN stelt: willen we de macht van de onderncmers, die in de grond

van de zaak is gcbaseerd op haar gewoldsapparaat (lecer, politie, ME etc.) breken,
en het sccialisme vestioon, dan mocten we dig’ quwapende macht breken in een ce-
wapende revelutie.

Tijdens dc ataking hebben we kurnen zien dat alles tecen de arbeiders wordt in-
gczet als ze in strijd kcemn, van de pers tot de ME, Daarom cok zijn de onder-
nemers ze bane dat na de stekine de arbeiders. lessen trekken uit de strijd om

hen de volaende keer nog harder en kensequenter te kunnen voercn. Naarom komen

ze met szkoaazngapertodes” en oviroader- on sprock verbeden op de bedrijven.

"IJ STELLEN: h€t is juist ncodzakelijk dat do arhziders leren van elkedis er-
JLrwngen, het is juist noodzakeTijk dat de arbeiders zich verenicen. Dasrom ;
bCuwen wij een v1ruwc Kermunistiesc Partij np,‘als 1n;truvnnb om dc arbet.ers -
en het volk te verenincn in de strijd voer de erolutwf en het socialisme.

— | ZOZ
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Maak vanavond kenn1s mct de RODE MORGEN ! ' ,
am 8 wur is er op het Grote Kerkplcin, bij.-de Laurentskrr?, in zaa1 Do heuvel._
een meeting ‘over: de Havenstaking, waar dia's$ over dc strijd vertcond zullen
worden, waar JIM STAVINGL en PAUL ROSENMOLLER (Ecide van de stakincsTeiding)
zullen sproken, en waar we met elkaar kunnen bespreken en diskussiéren over de
lessen van de staking en de wea dic wc verder moeten voloen.

TOEGANG” GRATIS KOMT ALLEN,

XOOP EN LEES DE RODE MORGEN

De Rode Morgen is het maardblad van de Groep Marxisten Leninisten,

In dit nummer zijn 10 pagina's geweidt aan de havenstaking. Er staat

een interview in met JIM STAVINGA en PAUL ROSENMOLLER, en verder artikelen
ovcx de miljoenecnnota, de derde sterfdag van Mao Tsetung en de konferentie
van nict gebenden landen. De RODE MORGEN kost drie kwartjes.
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U kunt de RODE MORGEN los kopen bij een van de kolporteurs. U kunt ook een
abonnement nemen. Vul daartoe cnderstaand strookje. in en geef het aan een van
de kolpoteurs of stuur het op naar: RODE MORGEN, POSTBUS 51245 te ROTTERDAM.

Abonnementsgeld op giro 3533359 t.n,v, penningmeester Rode.Morgen te Amsterdam, -

NAAN e iiidrecsatra e ... 0 Bezorgabonnement 10 nummers f7,50
ADRES  :..... et e 0 Steunabonnement 10 nummers f15,-
PLAATS  fuvuvesovnaarossononsoassanonnns 0 Postabonnement . 10 nummers #16,50
BERCEP  :....... e veteeeersennienesaen... O Steunpostabonnement 10 nummers F24,-

BEDRIJF . .sivievanens

i

3



acD /Y5 3 ?sz |

datum 1 9 OKT. 1978
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1) Zo I\Ddlg andere rubricering aangeven.

Distr.: Re”P - JRoa, Bijlage(n):
Afschr.: BO: /? z_ : z A |

A

Betreft: (Gezamenlijk Aktiecomitee Rotterdamse Havenarbheiders.

Op de eerste vergadering van het Gezamenlijk Aktiecomitee
zijn 82 personen aanwezig, afkomstig uit 19 havenbedrijven. In de
loop van de havenstaking zin een aantal personen uit het comité
nverdwenen", anderen hebben hierin plaatsgenomen. In totaal
hebben 117 personen deel uitgemaakt van het comité en &én of

meer vergaderingen bijgewoond,
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datum 4 DEC. 1979

1) Zo nodig andere rubricering aangeven.

b. ﬂ/ g —
Distr.: ‘x-".

Bijlage(n):
Afgchr.: J BO: "_23. g‘.'z; l

Bewroft: Informatieve vergadering van het Gezamenlijk Aktie Komite -
Rotterdamse havenarbeiders.

Na het beBindigen van de stakfhg in de Rotterdamse haven oOp maandi
24 september 1979 volgen enige weken van betrekkelijke rust. Medi
oktober 1979 vindt een confrontatie plaats tussen havenarbeiders
en het bestuur van de Vervoersbond FNV. Op ledenvergaderingen van
deze organisatie waar het arbeidsvoorwaardenbeleid voor 1980 word
besproken roeren de havenarbeiders zich geducht onder aanvoering
van activisten als:ELAASSEN, Georgius A. 16-7-1921

SCHULTS, Philippus 6-11=-1928 en -

Op genoemde vergaderingen wordt het arbeidsvoorwaardenbeleid
weggestemd en worden hogere eisen gesteld. Tevens wordt tegen een
aantal bestuurders een motie van wantrouwen aangenomen, maar Op
een vergadering van de federatieraad (overkoepelend orgaan) heeft
deze motie geen succes. De eis van de havenarbelders om voor 198C
geen centrale FNV-koers aan te houden bij de CAO-onderhandelingen
krijgt in de federatieraad eveneens geen steun.

Medio november 1979 wordt in de Rotterdamse haven een manifes
(AKTIE-NIEUWS no. 26) verspreid waarin op de situatie rond de
C A O voor 1980 wordt ingegaan. Exemplaar bijgevoegd. Als corre-

{spondentieadressen zijn vermeld SCHULTS en STAVINGA, Jacobus 12-

De informatieve vergadering vastgesteld op maandag 19 novem—
ber 1979 in wijkgebouw "De K1limmende Bever" te Rotterdam wordt Dbe

zocht door ongeveer 70 personen.

Achter denggstuursyafel hebben plaats genomen:
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1) Zo nodig andere rubricering aangeven.

VERVOLGBLAD Nr. 1 Bij Xpeoeotae/inf. rapport nr.

VERWEIJMEREN, Jacobus 11-10-1941 .

Na de opening door KLAASSEN wordt achtereenvolgens het woord
gevoerd door SCHULTS en STAVINGA, waarbij opvalt dat laatstgenoen
de zich nogal in gematigde zin uitlaat. Naast de financi®le zijde
van de zaak wordt door sprekers ingegaan Op het referendum dat
door de Vervoersbonden wordt gehouden, Verwezen wordt naar de bij
gevoegde artikelen uit plaatselijke dagbladen, Aktie-nieuws no., 2
alsmede de brief van de Vervoersbonden FNV gedateerd 15 november
1979 en het daarvan deel uitmakende stembiljet.

In bijgevoegd Aktie-nieuws no. 28 zijn de resultaten van de
informatieve vergadering weergegeven,

Opmerkin§ qutie—nieuws no, 26 bevat, zoals reeds gememc
reerd en AVINGA als correspondentieadressen. In aktie-
nieuws no. 27 staan tevens voor de sleepdiensten VAN DER ZANDEN ¢
MEIJER, Martinus J.D.1 6~11=1933 als zodanig vermeld. uveze
zijds wordt de conclusie getrokken dat de C.P.N. duidelijk bezig
is haar invloed binnen het Gezamenlijk Aktie Komite te versterker

Niet duidelijk is waarom in Aktie-nieuws no. 28 geen correspc
dentieadressen zijn vermeld.
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AKTIE - NIEUWS N. 86
| ;73.3«6.' . |

Ut TGAVE VAN HET GEZAMELIJK AKTIE-COMITE.

Corr. adressen: Ph. Schults, Patrimonium's hof 9b, Rotterdam. Tel: 847365.
J. Stavinga, Wilbertoord 307, Rotterdam. Tel: 827726.

Het gezamelijk_aktie-comité roept alle havenarbeiders op voor een:

informatieve vergadering
» maandag 19 november

n wijkgebouw DE KLIMMENDE BEVER
HERENWAARD 25
ROTTERDAM - 1JSSELMOMDE.

AANVANG 20.00 UUR.

NOp deze vergadering zal een toelichting gegeven worden op de situatie rond
de CAO voor 1980. '
7oals bekend is op de ledenvergaderingen van de Vervoersbonden in distrikt
West het F NV -arbeidsvoorwaardenbeleid duidelijk afgewezen. Ook de distrikt-
raad heeft dit standpunt overgenomen.

Onk op vele ledenvergaderingen van andere bonden is het matigingsbeleid af-
gewezen en zijn door de arbeiders duidelijke eisen geformuleerd op het gebied
van het loon en de arbeidstijdverkorting.

De nu door de FNV-top gestelde looneis van 2% (55 gulden bruto per maand)
is dan ook onder de maat_en niet in overeenstemming met wat_op de ledenver-—
caderingen is gesteld.

Oe houding van de FNV-top is opnieuw halfslachtig.

Ererzijds moet ze erkennen dat bijna overal het matigingsbeleid naar de prulle
bak is verwezen, maar komt nu met een veel te lage looneis!

Deze twee procent is onvoldoende om de aantasting van de koopkracht ongedaan
te maken. ' .

[Jaar is meer voor nodig, zoals ook op de ledenvergaderingen gesteld is!!

Daar is duidelijk gesteld, dat er geld bij moet, om de koopkracht te handhavern.

- door herstel van de volledige ongezuiverde prijscompensatie.

- door herstructurering van de lonen, waarbij de toeslagen in het uurloon wor-
den verwerkt.

- door een loonsverbetering om de prijsstijgingen (b.v. het aardgas) het hoofd
te kunnen bieden.

Cr het gebied van de arbeidstijdverkorting moeten de eisen van de staking ver-
der ingevuld worden,

- Vervroegde uittreding naar 60 jaar.

- Uitbreiding van de vakantiedagen naar 25.

- Verkorting van de arbeidstijd door o.a. de 35-urige werkweek.



De hele gang van zaken laat duidelijk zien, dat opnieuw_optreden van de haven-
werkers zelf nodig zal Zijn om onze eisen te verwezelijken.

Als we dat niet doen is zelfs de vraag wat er met die 2%_gebeurd.

Vorig jaar is duur leergeld betaald, toen de "looneis" van de FNV (2 tientjes
van Kok} in een aantal bedrijfstakken onmiddelijk van tafel verdween, toen de
ondernemers '"bge" riepen!!

Daarom zullen we opnieuw aan de bak moeten, om onze rechtvaardige eisen te

verwzelijken.
Daaover moeten we ons beraden, op 19 nov. a.s., waar het een en ander verder

zal worderi toegelicht.

STUURT FLINKE DE‘LEGATIES VAN DE BEDRIJVEN NAAR DEZE VERGADERING.

R'dam, 15 nov. 1979,



NIZUWS No 27

UITGAVE VAN HET GEZAMELIJK AKTIE-COMITE.

Correspondentie adressen: ‘
haven: Ph. Schults, Patrimonium's hof 9b, Rotterdam. Tel. B47365.
J. Stavinga, Wilbertoord 307, Rotterdam. Tel. 827726.
sleepdiensten: C. v.d. Zanden, Geertruidenbergstr. 119, Rotterdam. Tel. 811454,
M. Meyer, Gaesbeekstraat 77, Rotterdam. Tel. 860867.

In tegenspraak met de ledenvergaderingen, waar unaniem het arbeidsvoorwaarden—
beleid -is afgewezen, probeert dz vakbondsleiding nu alsnog_ dit arbeidsvoorwaarden-—
beleid goedgekeurd te kiijgen.

Ze heeft daartoe een referendum uitgeschreven. *

De vakbondsleden wordt gevraagd zich uit te spreken over de opstelling van de
bondslelding, die vasthoudt aan het FNV-beleid.

Juist dit FNV-beleid is_in _de ledenvergaderingen afgewezen!!

De leden hebben zich niet voor het gebruikelijke systeem van prijscompensatie
uitgesproken, maar voor het herstel van de volledige, ongezujverde prijsindexering.

De leden hebben zich niet voor 2% uitgesproken, maar voor een hogere loonsverbe-~
tering, die de opgelopen tekorten ongedaan maakt.
Bovendien zit Kok. die 2% alweer bij de regering in te leveren!!

Ook hebben de leden zich niet voor mogelijkheden tot arbeidstijdverkorting uitge~
sproken, maar hele duidelijke eisen geformuleerd.

Bovendien, wie zal dat betalen...... .. .. .0

Over humanisering van de «.ibeid gesproken, een baal van 100 kilo is niet lichter
. geworden!

De bondsleiding zegt vast te houden aan het FNV-beleid omdat we bi] eventuele
akties de steun en solidariteit van de FNV nodig hebben.
Waar de steun van de FNV-top uit bestaat, hebben we tijdens de stakingen gezien!!!

Volgens de bondsleiding moeten we weer vasthouden aan het matigingsbeleid, van-

wege de werkgelegenheid.
De afgelopen jaren ic er gemitigd en nog eens gematigd en het heeft geen arbeids-
plaats opgeleverd, niet in de havens, NERGENS!!! :

Ook de sociale uitkeringen worden niet op peil gehouden, maar afgebroken door

Bestek'81.
Terwijl Kok met de regering en de ondernemers aan tafel zit, om toch maar vooral

tot een matigingsbeleid te komen, worden op het zelfde moment de sociale uitkeringen
aangetast!! .

DE REDENERING VAN DE BONDSLEIDING BERUST DAN OOK NERGENS OP!!
Bovendien wordt er gesteld, als je NEE blijft zeggen, krijg je in 1980 geen CAO!

Dit _is chantage, pure_intirtidatie!!
Dit heeft niets meer met cemocratie te maken.
Eovendien is er door het referendum geen discussie mogelijk en worden de zaken
wel erg eenzijdig voorgesteid.
Over democratie gesproken.
202




Dit referendum kan dan ook nooit de mening van de leden weergeven.
Dat is op de ledenvergaderingen gebeurd, daar is democratisch besloten, daar

houden wij ons aan.

Dit referendum wordt gebruikt om alsnog het arbeldsvoorwaardenbeleld er door te
drukken, daarom is het ondemocratisch.

DAAROM MOETEN WiJ HET AFWIJZEN!!
STEM NEE IN HET REFERENDUM!!

¢

20 nov. 1979.

N\
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Aktienieuws Nr. 28

WAT WILLEN WE

Voor de volgende CAO blijven onze eisen die we ook tijdens de staking stelden van kracht:
— 60 jaar pensioen

— 35-urige werkweek

— een volledig ongeschoonde prijscompensatie

— 25 dagen vakantie

Vervolgens is verder van belang de uurlonen te herstruktureren. Want daarmee kunnen we vijf jaar matigingen
en inleveren weer eens terug krijgen, daarvoor was ook die f 30,— schoon bij het kale loon bedoeld.
Wat betekent het voor onze portemonnee als de toeslagen in het uurloon verwerkt worden:

BEREKENING

Transportkosten, per dag 10,22
Haventoeslag, per dag f 882
Totaal per dag £19,04

Totaal per week 5 x f 19,04 = f 95,20

Verwerkt in het uurloon is dat f 95,20 : 38,75 uur = 2,46 per uur.

Dat betekent dat op jaarbasis de f 2,46 per uur doorwerkt in je extra uren.

Die extra uren zijn: '

Vakantieloon, vakantietoeslag, kerstgratifikatie en voorjaarsuitkering, tesamen 600 uurlonen per jaar.
Per jaar word je er dus 600 x f 2,46 = f 1476,— wijzer van,

Vertaal je die f 1476,— per week, dan is dat f 28,30 bruto. Met die f 28,50 die we door de staking gevangen
hebben zitten we dan toch, hoewel 'n stuk later, op die f 30,— schoon,

Met die herstrukturering hebben we onze achterstand alleen maar ingelopen en onze lonen veilig gesteld.
Ja, veilig gesteld, want de regering is van plan de toeslagen los te koppelen van de lonen, wat inhoudt dat je
f 95,20 minder per week krijgt als je bijv. in de ziektewet zit.

Maar feitelijk hebben we dan nog niks verdiend en gaan we volgend jaar weer in de boot door die verslechte-
rings-voorstellen die ons f 550,— per jaar gaan kosten, Die kunnen we niet met die rottige 2 procent van het
FNV oplossen. Twee procent van ons loon levert ons ongeveer f 650,— bruto per jaar op, als die eis al
doorgaat, wat nag zeer de vraag is. F 650,— bruto is ongeveer f 440,— netto, kortom je kan er nog geen eens
die verslechteringen van betalen.

Daarom stellen wij voor een looneis van f 20,— netto per week te eisen.

Dan zitten we weer goed.

Een goede vakbewegingsleiding zou dit zelf uitgerekend hebben en voorgesteld hebben.

Maar een goede leiding hebben we niet. Dat hebben we gezien aan Jan van Eldik die in een weekendje tijd de
looneis van het Centraal Bedrijfsgroepenbestuur ter waarde van f 2602,— liet zakken tot f 741,—, nog geen
eens 30 procent van de oorspronkelijke eis.

Tussen haakjes, in het eisenpakket van het CB was toen ook al de herstrukturering van de uurlonen opge-

nomen.
Zie ommezijde.



De Federatieraad in vergadering bijeen.

Toen wij doorstaakten lieten ze ons uithongeren door middel van het geheim akkoord dat Jan van Eldik met
de SVZ had afgesloten, namelijk om de stakingskassen nooit open te zetten voor een hogere eis dan die

f 28,50 per 1 juli.

Vandaar onze motie van wantrouwen, unaniem aangenomen op een van de massaalste vakbondsvergaderingen
sinds jaren. Die motie en ook onze eisen die we toen stelden zijn gewoon van de tafel geveegd door Schroer en
z'n Federatieraad.

Kenmerkend is de sfeer waarin de Federatieraadsteden alles aan hun faars lappen. Hier twee uitspraken van

K LM-Federatieraadsieden over onze motie van wantrouwen:

. Vieze dingen moeten ook gelezen worden’ {afgevaardigde Korringa).

Een andere KLM-employee bracht 't zo:

,,Meneer de voorzitter, kunt u mij een toestag geven voor vuil werk, want dit is zo smerig dat ik handschoenen
nodig heb voor ik het kan aanpakken®’.

Maar dat is nog niet alles, ze gaan verder.

Nu proberen die Federatieratten een referendum door te drukken middels het CB om ons havenarbeiders
zich toch weer te laten uitspreken voor hun arbeidsvoorwaardenbeleid. Heb je het ooit zo zout gegeten.
Met die poging verklaren ze in feite de ledenvergaderingen voor ongeldig omdat die hun niet welgevallig

is. Dat zou een mooie boel worden: onder het mom van demokratie kan je steeds weer een referendum uit-
schrijven als de boel je niet zint.

In een begeleidend schrijven komen ze op de proppen dat we niet op de solidariteit van het FNV kunnen
rekenen als we tegen het arbeidsvoorwaardenbeleid blijven. Net of we al veel genoten hebben van die soli-
dariteit; als je echt vecht voor je eisen dan zie je ze niet.

Bij de FNV-top is het nu zo, je kan rekenen op solidariteit als je in wil leveren; als je de buikriem aanhaalt
willen zij wel voor je trekken, .

Stem nee tegen het referendum. Het met die FNV-top eens zijn wil zeggen dat we hartstikke stom zijn ge-
weest om te staken. Want dat is de kern: we staakten tegen het matigingsbeleid en we zijn nu om precies
dezelfde reden tegen die inleverpolitiek. En als klap op de vuurpeil nog dit: als we nee zeggen dan komt

er geen CAO voor 1980. Dus we zitten in precies dezelfde situatie als dit jaar, als het aan de heren figt kan
het wel weer 13 maanden duren voor we een CAO krijgen, en dan moeten we er weer zelf voor aan de bak
gaan,

Wat betekent dat nu voor ons? Dat als er per 1 januari geen goed CAO is, we zelf weer harde akties moeten
gaan organiseren tegen dat stelletje kapitalisten en hun aanhangers in de bondstop.

Trap niet in die gore manipulatie-politiek. Stem nee tegen dat referendum.

Eens te meer blijkt dat er een Havenbond los van de KLM, Spoorwegen en de rest, moet komen.
Vecht voor je zaak, de oorlog is niet over, hij is pas begonnen.

HET GEZAMENLIJK AKTIEKOMITEE



VERVOERSBONDEN FNV Utrecht, 15 november 1979
bedrijfsgroep havens

postbus 2208

sekr.: Goeman Borgesiuslaan 77, Utrecht

tel. : (030) 73 82 22

aan de leden van de bedrijfsgroep havens,

Zeer binnenkort zullen er weer vergaderingen worden gehouden, waarop de leden
van de bedrijfsgroep havens cao-wijzigingsvoorstellen kunnen indienen voor
het jaar 1980. '

Het centraal bedrijfsgroepsbestuur vindt het een goede gedachte om voor die
tijd een aantal belangrijke zaken voor u nog eens op een rijtje te zetten.

Wij willen u nog eens herinneren aan de ledenvergaderingen, die gehouden wor-
den in verband met het arbeidsvoorwaardenbeleid FNV in de regio's West en
Noord-West. In de regio Noord-West heeft een meerderheid van de leden in de
ledenvergaderingen zich daarachter gesteld.

Daarentegen is in de regio West dit beleid in de ledenvergaderingen verworpen.

Op 25 oktober jl. heeft de federatieraad (het parlement in de Vervoersbonden
FNV - vertegenwoordigende 73.000 leden -) zich uitvoerig beziggehouden met
het konsept-arbeidsvoorwaardenbeleid FNV.

Op basis van de rapportages ult de distrikten werd dit beleid met overgrote
meerderheid door de federatieraad onderschreven.

Rekening houdend met de inbreng van de Vervoersbonden FNV heeft de federatie~
raad van de FNV op 12 november jl. het arbeidsvoorwaardenbeleid voor 1980
vastgesteld.

Dit houdt onder meer in, omdat ook wij van de bedrijfsgroep havens zorg hebben
voor de totale werkgelegenheid en het op peil houden van de sociale uitkeringen
en de gemeenschapsvoorzieningen, dat ons cao-beleid gericht moet zijn op:

a. toepassing van het gebruikelijke systeem van prijskompensatie;
b. een ekstra loonsverhoging, dus naast de prijskompensatie, van 2%;

c. invoering van arbeidstijdverkortende maatregelen. Daarbij zijn de volgende
mogelijkheden:

-~ vervroegd uittreden van oudere werknemers;

- verkorting van de gemiddelde werkweek hieronder begrepen de vijfploegen=-
dienst;

- verlenging van de vakantie;

d. humanisering van de arbeid. Dit betekent onder meer dat zwaar of onaangenaam
werk zoveel mogelijk moet worden afgeschaft. Kan dit niet, dan moet worden
bekeken of dat werk ekstra gekompenseerd moet worden door geld. Onder dit
onderdeel valt ook de eventuele herstrukturering van de lonen, dat wil zeggen
het verwerken van toeslagen in de lonen met alle gevolgen van dien.

Het centraal bedrijfsgroepsbestuur koos in uw belang ook voor het arbeidsvoor-
waardenbeleid, omdat bij eventuele akties de steun en solidariteit van de FNV
onontbeerlijk zijn.

Vanuit deze opstelling moeten wij gaan onderhandelen op basis van voorstellen,
die geént zijn op de eerdergenocemde punten.

Wij verzoeken u door middel van bijgaand stembiljet duidelijk uit te spreken of
u zich met deze opstelling kunt verenigen.

Daarbij willen wij u niet verhelen, dat wanneer een meerderheid niet akkoord is
met deze opstelling, het bedrijfsgroepsbestuur zich ernstig zal moeten beraden
over de dan ontstane situatie.

De vraag zou kunnen worden of dan onderhandelen over cao-en voor 1980 nog wel
mogelijk is, omdat wij rekening moeten houden met het beleid wan de FNV.

Omdat wij zo snel mogelijk willen starten met voorstellen-vergaderingen, moet u
er wel voor zorgen, dat uw stembiljet uiterlijk 24 november a.s, in ons bezit
is.

Vanwege het belang van uw beslissingen rekenen wij erop, dat alle leden zonder
uitzondering aan deze stemming zullen deelnemen.

TITDAA PETT™YT TOOADATIT AN TIOMTTTITN



STEMBILJET

Namens het bedrijfsgroepsbestuur havens van de Vervoersbonden FNV, nodigen

wij u uit uw stem uit te brengen:

VOOR
TEGEN

namens het hedrijfsgroepsbestuur,

8.V.P. doorhalen wat niet gewénst wordt.

NB. Veranderingen, aanvullihgen enz. maken dit stembiljet ongeldig:

de opstelling van'het bedrijfsgroepsbestuur havens.



Oproep van gezamenlqk actiecomlte

Havenarbelders
gaan vergaderen

(Van een onzer venlunven)

Wu

Het gezamenlijk actiecbmité van de Rotterdamse havenar-
. beiders heefy een informatieve vergadering belegd, die aan-
staande maandagavond wordt gehouden in wijkgebouw De

Kummendz Bever, Herenwmd 25 in Rottetdam-ﬂmlnonde .

Op de verpdering wordt een'
toelichting gegeven op de situatie -

rond de cao voor 1980. ,De hele
gang van zaken laat duidelijk
zien, dat opnieuw optreden van
de havenwerkers Zelf nodig zal
zijn om onze eisen te verwezenlij-
ken”, o zegt het actlecomité in
_een pamfiet dat bij de diverse ha-
venbedrijven is verspreid.

Het actiecomité noemt de door -

de FNV gestelde looneis van 2

procent ,,onder de maat en niet in .

overeenstemming met wat op de

ledenvergaderlngen is gesteld" ’

Het is bovendien de vraag wat er

met die 2 procent gebeurt, 20

wordt opgemerkt.

wyorig jaar is duur leergeld be-
taald, toen de ,looneis” van de
FNV (2 tientjes van Kok) in een

. aantal bedrijfstakken onmlddellgk

van tafel verdween, toen de on-i
dernemers ,boe”’; rlepen'" Qldﬂl
hetpamﬂet. o

De vergadenng begmt om. ncht
uur.
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7T (Van onze sociadl~: ~
economische redactie)
ROTTERDAM - In de
Rotterdamse haven drei-
gen vanaf 1' januari vol-
gend jaar opnieuw wilde
‘acties. Het actiecomité
: van havenarbeiders, dat.
twee maanden geleden de
wilde staking organiseer-
de, heeft de havenwerkers
nu al opgervepen inh ver- .
zet te komen als de werk-
gevers niet aan "de ver-
langens in de haven” te-
gemoet- komen. en als de

vakboriden niet ° berexd :

ziju die over te nemen.

De behngﬂjlute els. die de
hnvenarhenders gisteravond op
een vergadering van heé actie-
comiié hebben gesteld en dig al-
wijkt van het FNV-beleid, is
een extra loonsverhoging van
twintig gulden netto per week,

| KOopkracht

" De FNV heeft boven dé pri
vompensatie een’ loonels v
‘handhaving van de koopkracht

_‘tot en met het modale inkomen
1f 32.500) gesteld va , hetgeen
voor de doorsnee knem ﬁ\
neerkomt. op ongeVeer(J
‘bmto per.) week exira.

ﬂaastﬂ hoofdels houdt het

Actlecomité ook vast aan de nog -

niet gerealiscerde. eisen, die bij
de havénsteking nasr .voren zijn
‘&raght‘ ‘hef verwerken yan.de

lagen in de uurionen, ver-.
vroegde uittreding op 60 jaar,

1 33urige werkweek en:vijfploe-

xendxens& m cqntlnuwerk.

‘j :‘neremndnm

d ‘waren 'de, ! twee

voerders van het actieco- ’
Fllb Schults en Jim, Sta-
i 12*’: over de Iaptsue st van,

1" ae” Veryoersbond FNV. DR
I houdt nar%l k opnleuw onder |

zim led e havetis een refe-

aan de leden dat het eigenlijk
‘welnig zih heeft CAO-onder-
ha‘n&elingen in de havens te be-

akkoord is met de FNV-opstel-

| Afwijzing

- lijk afgeweren. Het centraal bié-
drijfsgroepsbestuur - havens
schrijft Hhu aan zijn leden dat
het "In uw belang” toch heeft
gekozen voor het FNV-arbeids-

| .voorwaardenbeleid, ,.omdat. bij

eventuele acties de steun en so-
lidariteir van de FNV onont-

1 beerlijk ttjn.”

2.

rendum over het FNV-arbeids- .
voorwadrdenbeleid. De’ bond .
stelt in een begeleidende brief .

4 ginnen als niet een meerderheid

ling, di¢ als uitgangspum moer
: dlenen. coae . :

Zoals. bekend hebben de ha- .
! venwerkers op de ledenverga-
: detingﬂi het FNV-beleid duide-

¢ ZIe verder paglna 19 ;




Wootdvoerder Fiip Schults

’ van het actiecomité noema aig

steren "je reinste chantage en
bure intimidatie” van “onze
eigen vakbongd”. wHet komt erop

neer dat als Jullie niet vogr, -
. stem , 21} zeggen van: dan
sluiten wi] volgend Jaar voor

- Jallie ook géén CAOD af "

————

Schults weeg erop dat de vak.: '

ging eijn leden opnieuw

vens Is één vap dje begr‘un-

‘takken waarin het redeiij

gaat. Men wi} ong vastklinken

8an die bedrijven die het slecht. X,
t." Daarbij wordt weer het . de
ﬁmde lulverhaal ouden .. vak
dat dit gedsan wordt voor de " bew:
1 d en de sociale -

uitkeringen, edereen weet wat
" dat in de atge"cngn jaren heeft
'dus, W,

n mat:zen'om .de werkgevery

r winst. e kunnen Ja-
behalen, zodat zlj dat weer
in Amerika kuntien beleggen,”

- o P andere actieleider, Jim '
daar later nog -
aan toe dat de twee tientjes die

door de havenarbeiders nu wor-

den gesist geen extra loonsver.
hoging betekenen. »Dat is alieen

" maar om quitte te spelen na alje
ng‘eringsmallngelen. s
fantasting van de prij 1408

* satle. Niet alleen Van Agt heett
-van ons afgepikt, maar ook eer-
der al Den Uyl"
{

Een aantal van de zes
Venarbeiders  had gisteravong
‘overigens milde kritiei op het
, actiecomité, i wezen

:ergp dg:’o de wensen uit e l::v;:
er rgedrongen zZijn tot
*’, vakbeweging en dat de weerslag

ervan te vinden is jn het ar-

beidsvoorwaa rdenbeleid,

l Een . bekend - h.venWedl:le'r.-; !

' gang, Het gebler Van sommigen
- §8 hun teken van Twakte.”

En een ander: , Ik zje lets posi.

tefs in dit arbeidsvoorwaay.

- denbeleld yan de FNV. Het

= straalt de Beest uit van de wen-

Sen van dit actiecomité, Nagst .

Milde kritiek - ! o
2 ha-




s

-

comité dat de recente ha-
venstaking in  Rottér-
dam heeft geleid, eist
dat er v6or 1 januari een |
nieuwe haven-cao is die
voldoet aan een aantal
forse eisen. Als die cao
ef met ingang van 1980
niet is, dan zullen er 24--
uurs stakingen en lang-
-aan-acties  komen. '
Dat standpunt werd gis- -
teravond tijdens een
drukbezochte = vergade-
ring in Rotterdam inge-
nomen. -, .- _

. De  ud-stakingsleiders Flip
'S, .ts en Jim Stavinga eisen
een loonsverhoging van twin-
tig gulden netto per week, een
bedrag dat in_de plaats moet,
komen van dé door de FNV
voorgestelde twee procent ini-
tigle loonsverhoging. Verder:
moet er volgens het aktiecomi-
| t& — dat het arbeidsvoorwaar--
“denbeleid van de FNV voor
1980 -afwecs — ook een volle-
dige prijscompensatie komen.
Tevens blijven de oude sta-
kingseisen overeind: pensione-
‘ring op zestiglrige leeftijd en
@eruﬁbren ing' van, deé werk- |
veek tot'35 wur, {1

Rotterdam — Het “aktle= | -\ 5. "

Motie.
t Op dé vergaderin
. d:n' de hagvenwer ers (onder
" wie veel FNV-leden waren) de
“fnotle van wantrouwen die en-
‘kele weken gtledeh op verga:

3

handhaaf-

.deringen wetrden ingediend te-
gen g e Vervoersbond-be-
.stuursleden Jan Schroér en
‘Jan van Eldik. _
‘De leden van de Vervoersbon-
den FNV hebben gisteren een
stemmbiljet ontvangen. waarop
zij kunnen aangeven of zij al
dan niet akkoord gaan met het
voorgestelde arbeidsvoorwaar-
denbeleid. Wanneer 2ij dat be-
leid afkeuren, dan zal het be-
stuur van de bedrijfsgroep ha-
vens

trekken. ... ..~

daarujt conseque ties

k

ktiecomité dreigt met

-
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ROTTERDAM (ANP) — De
leiders van de Rotterdamse ha-
een druk door havenarbeil-
-ders bezochte bijeenkomst het
arbeldsvoorwaardenbeleid van
de FNV voor 1060 afgewezen. .
Volgens . stakingsleiders
Schults ' en Stavinga, die deel
vitmaken van het actiecomité in
‘de Rotterdamse haven, moet ¢r
volgend jaar een loonsverhoging
komen van f 20 nette per week,
in plaats van de door de FNV
:ﬁlorgeﬂelde 2 procent loonstij-
N o
Oock moeten de oude stakings-
elsen overeind blijven; namelijk

kers op 60-jarige leettijd en het
terugbrengen van.de werkweek

5. tot 35 uur. oS '
- Als de werkgevers niet op de-
.ye eisen ingaan zullen de haven-

| arbeiders opnieuw op de barri-

caden gaan,

.
!

venstaking hebben gisteravond -

penstonering van de havenwer- -
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. (Door Harry Homma) '
Het bestuur van de Vervoeubonden FNV lljkt nog geen mlnﬂe

voersbonden F_‘NV vgrklaarde aan-

wijzer te zijn geworden.

eert

Nieuwe chicanes binnen
Vervoersbonden FN V

Bondsbest

s pro

dlscuSSle o
af te knijpen
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-In plaats van nu eens naar de leden te Iuisteren en In samen-
. spraak met hen tot een goed cao-beleid te komen heeft het bonds-
bestuur nleuwe chicanes ondernomen. De enkele weken geleden ge-
-dane, overduidelijke nitspraak in Rotterdam tegen het FNV-beleid
wordt aangegrepen om de diseussie over de nieuwe cao hclemul

af te knijpen.
Eerst stemmen,‘

dan dzscusszeren. g
© De havenarbe:ders in Botterdam

en Amsterdam hebben een brief
thuis gestuurd gekregen, wasrin ze
wordt aangezegd door middel van
een stembiljet v66r 25 november ja
of nee te zeggen tegen het FNV-
beleid. Dit gaat gepaard met het drei-
gement, dat bij afwijzing van het
FNV-beleid ,,het de vraag is of on-
derhandelen over een cao voor 1980
nog wel mogelijk is"".

Het bondsbestuur heeft nu kenne-
lijk een nieuwe methode bedacht om
zijn zin door te drijven: eerst stem-.
men en dan pas discussiéren, De le-
denvergaderingen over het cao-beleid
worden namelijk pas begm decem-
ber gehouden,

Een woordvoerder 'van de Ver-

vankelijk hu berlcht over dit refe-
rendum een ,wild gerucht” te vin-
den. ,Het lijkt me nogal stug dat dit
gebeurt,  want de mensen hebben
zich enkele weken geleden op de le-
denvergaderingen toch al mtgupro-
hn"l .

" gVoorlopertje”

Na ruggespraak met zijn superieu-
ren moest hij echter bevestigen dat
het ,wilde gerucht” op wasrheid be-
rust. Hij verklaarde toen, dat het re-
ferendum gezien moet worden als
»een voorlopertje” op de ledenvern-
deringen.

wWe willen zekerheid wat de leden

in de havens nu van de uitgangspun-

ten van het FNV-beleid vinden".

Op de opmerking, dat dit uiteraard
voor alle vakbondsleden geldt en dat
de ledenvergaderingen de aangewe-
zen mogelijkheid zijn om die zeker-
heid te krijgen — nadat er tenminste
een discussie heeft kunnen plaatsvin-
den — moest hij het antwoord schul-
dig bhjven
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' Havenwerkers wijzen - - - "

 peleid van FNVaf =~ - i

. ROTTERDAM (ANP) — De leiders OD ‘de vergadering ‘handhaafden de’ g
van de grote stukgoedstaking in.de havenarbelders, onder. wie zich veel
Rotterdamse haven hebben op een FNV-leden bevonden, de motie van
druk door haveparbeiders bezochte wantrouwen die enkele weken gele-
bijeenkomst in de Maasstad het ar- den op vergadeﬂn:enwerduﬁdm N
.'.t-beidsvoprwaarde_nbeleld van de FNV tegen de rsbonden-bestuursie- -
- yoor 1980 algewezen. R - den Schrodr (voorzitter Vervoersbond
- R " FNV) en Van Eldik (voorzitter be-
Volgens stakingslelders Schults en . drijisgroep havens van de Vervoers-;
Stavinga, die deel uitmaken van het. bondk- . .- L i
L gezamenlijk actiecomité ‘de Rotter
.. damse haven, moet er het volgenc
wi Jaar een joonsverhoging komen var
- BV twintlg gulden netlo per week voor dt
havenarbeiders, in plaats van de doo:
- de FNV .voo! stelde twee procen
#2 ' initiéle loonstijging. : ‘
WA Ao oty : L
44 yerder moel, €r volgens het actieco .
. mité een volledige prijscompensaue
=% Yomen, Ook moeten naar het oordeel
Dyovan Schults en Stavinga de oude sta:
$2- pingselsen overeind biijven, namelijk
ok 1 penisionering van de havenarbeider
i 0P zestigiarige 1eeftijd, en terughren-

. Als de werkﬁeéers niet op deze elsen

“Br ‘willen ingaan zullen de havenarbei-
™ ~ders naar het oordeel van de lelding
s van het actiecomité opnieuw op de
v barricaden - moeten. Voor er echter
i weer stakingsactles komen moeten
i Z4} eerst in de kantines druk ultoefe-
%% nen op de werkgevers, aldus Schults
" en Stavinga. AR o

";."?Volgens het actiecomité moet er v6or
-3-) januari een nieuwe haven-CAO zijn,
v rdie voldoet aan de op de vergadering
Yo - VAR maandagavond geformuleerde
4o eisen. Is die CAO er dan nog niet, dan -
_ f.:*' komen er 24-uurs-stakingen €n lang-
e znam-aan-acties, 20 hebben de lelders
- van het comité aangekondigd.




(Van onze soclale redactic} . l{ld !&et parréﬂelt &nordf vastge-
- SR, ste at op de le envergaderin-
pe  Rotterdamse haven- | gen het arbeidsvoorwaardenbe-
werkers houden vast aan |leid van de FNV als onvoldoen-

hun loeneisen voor - de cao de van de hand 1s gewezen. ,.Dit

AL

. g e 4 o-r——.-.... -

van 1980.

- De poging van:het bondsbe-

de Vervgersbonden

te knijpen, is maandagavond fel

gehekeld op

een vergadering van

havenarbeiders in Rotterdam. De

7 vergadering

was uitgeschreven

door het gezamenlijk actiecomi-
1é, dat de havenstaking in augus-
tus-september leidde. '
Woordvoerder Flip Schults
noemde et name het dreige-
ment geen cao-onderhandelingen

te beginnen

als de vakbondsle-

den zich tegen het FNV-beleid
plijven verzetten, ,pure jntimida-

ﬁei"

De _havenwerkers hebben
toch duldelijk gezegd: afwijzen”,
zo Z€l Schults over het FNV-
beleid. . .Nu gaat het bestuur pro-
beren het FNV-béleid toch door

te zetten Op

een statutair onver-

antwoorde manier. Blijkbaar is
hun gedachtengang: jullie had-

den voor m

oeten stemmen. Nu

je tegen bent, bedenken we wel
weer wat anders. Dat heet dan
democratie. padrvan krijg ik een

maak in m'n mond”. _
- Het -gezamenlijk actiecomité
heeft‘dinsdagmo_r_gen bij de di-

verse havenbedrijven een pam-
flet verspreid waarin de vak-

bondsleden

worden opgeroepen

eveneens stelling te nemen tegen
de handelwijze van het bondsbe-

stuur.

referendum. kan dan 00k nooit
de mening van de leden wegerge-
ven. Dat is 0P de ledenvergade-
ringen gebeurd, daar is democra-
tisch. besloten. daar houden wili
ons aan. Dit referendum wordt
gebruikt om alsnog het arbeids-

ren, daarom is het ondemocra-
tisch”, aldus het actiecomité.

 Zie ookﬂ pagin _,:,‘?_.‘!.’:
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Havenarbeiﬂers befaden zich

WE STELLE

.

(Doorl-!‘arrjl{o.mm;)., T

ders willen dat er bij de cao

ging om de koopkracht veilig te
stellen. Bovendien worden. de

| andere eisen, die bij de haven-

 staking aan de orde waren, op-
nieuw gesteld. Dat bleek maan-
dagavond ep een vergadering in
Lisselmonde waar verscheidene

menlijk actiecomité van de ha-
venarbeiders.

Flip Schults rekende voor wai het

K opnemen van de toeslagen in de ba-
sislonen (herstructurering) kan bete-.
kenen: de uurlonen worden dan

f 245 hoger, wat doorwerkt in de
kantietoeslag, kerstuitkering -en der-

‘beiders er per jaar 610 uren maal
§245 op vooruit gaan. Dat is dus

delegaties van havenbedrijven
aanwezig waren. De vergade-
.1 ring was belegd door het geza-

| voorjaarstoeslag, vakantiegeld en va-

gelijke. Het houdt in, dat de havenar-

: slobn".vﬁlusvfs-ie&i&\_ea{ deel: van de |
. PN . { toeslagen berekend. Dée regering-Van
De Rotterdamse havenarbei-

Agt koestert zelfs  plahnen toeslagen

{ nog minder mee te rekenen bij uithe-

Het verwerken van de toeslagen in
het uurloon is een zaak die al jaren
speelt en al jaren waordt ook de boot
afgehouden door de ondernemers.
,Daar moet nu maar eens een eind
aan komen,” zo zei Flip Schults. Bo-
vendien stelde hij, dat een loonsver-
hoging nodig is. - B

.Er wordt immers nog steeds gere-
kend met de geschoonde prijscom-
pensatie, in plaats van de volledige
prijscompensatie die wij verlangen.
Dat de premies voor de zickenfonds-

‘wet en de WAO verhoogd worden,

vertellen ze niet. Er zijn nog steeds
plannen van de regering om een ei-

gen bijdrage in te veeren. Je komt |

. ey
R Rt - .

met dat verhaal van Kok ovértwee
__procent nergens meet" SN

© Oud zeer”

A

T A .

toonde hij zich een hartgrondig voor-
stander, .maar zonder inleveren op
het loon”. ,.Het zijn geen extreme ei-

sen die we stellen. Wat wij eisen is

wat aanslaat bij de gewone vakbond-
sleden.” - : : -
Jim Stavinga noemde het opnemen
van de toeslagen in het-: basisioon
,oud zeer”. ,Het had met de staking
al gerealiseerd moeten zijn. Ook tij-
dens de staking hebben we eigenlijk
geen looneisen gesteld. -We hebben
alleen maar begroot wat de mati-
gingspolitiek ons al had gekost”.
Opnieuw zo'n ,begroting” opma-
kend, méende hij dat er toch wel 20
gulden bruto per week bij moet ko-

de te verwachten prijsstijging in 1880
baas te kunnen. Sommigen in de zaal '
meenden dat het zelfs twintig gulden

voor 1980- opnieuw krachtig | ringen.” : o | oo 2oy moeten zijn. e df 2
wor:t opgetrede;:l vooll'n het ver- | . & T e Schults vond vervroegd uittreden kero:es 558r$$:f: ;fél in o:t kzg:
werken van toeslagen indeuur- | o .. e op 60-jarige leeftijd een ,pure sociale . . p .

lonen en voor een loonsverho- Prijscompensalie - o odzaak”. Van de 5-ploegendienst | Mo die de gezinnen volgend jaar

méér kwijt zijn volgens het Konsu-
menten Kontakt, ,,We mogen ook be-
st mee profiteren van ge:produktivi-
teitsstijging overal in de haven. Naar
mijn mening moet er een‘looneis ko-
men, die voor iedereen duidelijk is
natsrekenenehdie klopt als een

Zwakte

-

De door de bondsleiding onderno-

men poging via een referendum de
discussie af te knijpen noemde hij
.geen teken van kracht, maar van
zwakte” .Dwars door de vakbe-
weging heen is een gistingsproces op
gang gekomen. De mensen A)Arillen

DIAKELUIKE EISEN”

men,” naast ‘de. kurstfuctmeﬁné; om
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Havenwerkers

en
FNV dicht b

elkaar



‘De kloof tusser‘t de Vewoera- ' ‘nitbreldin.g van de -vakantie,

bond FNV en zijn leden in de
haven die achter de eisen van
het  Gezamenlijk Actiecomité

staan, is veel kleiner dan me-

nigeen denkt.

Die voor ' vele: betrokkenen -
' .enigszins van mening verschil-

misschien veyrassende conclusie

verkorting van de werkweek tot
35 uur en invoering van vijf-

' ploegendiensten bij continu-

werk. Alleen in welke periode

. deze wensen gerealiseerd moe-

ten worden zal men misschien

valt te trekken uit de vergade- - len.

ring voor havenarbeiders van
het actiecomité, dat tijdens de
staking een grote aanhang had.”

"Tot die conclusie kan men

komen als men de eisen, gesteld -

op die vergadering, vergelijkt
met de mogelijkheden binnen
de FNV voor de komende CAO-
onderhandelingen in de haven.

Zeker als men daarbij het ge-
matigde betoog van Jim Stavin- |

ga van het actiecomité inogen-
schouw neemt. :

verschil met de wensen van de
FNV. Beide streven naar ver-
vroegde uitireding op 60 jaar,

?

‘Als men dan die 2250 bruto

120 netio (of

. van de toch 20 bruto?)

havenarbeiders dan is er

waarschijnlijk ook een
vakbondsleden . erover, 33"?3
vergadering van het actiecomité
lieten zij weten dat de wensen
in de haven ewoon tferug te
vinden zijn in het arbeidsvoor-

.| Waardenbeleid van de  FNV,

»Als wij dan ook een strijid wil-

dan ook beter binnen de vak
_weging doen”, 2o werd gestelt?.e. ‘
Het lijkt dan ook nu het juiste
moment voor de Vervoershond
- om het oud zeer met vele

van de FNV stelt tegenover de -

“geen verschil meer. Zo denkt

len aangaan, dan kunnen wedat

- tureri

" Op het gebied van herstruk-
van lonen zitten beide
geheel op één lijn. Het opnemen

...van toeslagen in de uurlonen is
één van de belangrijkste wen-
" “gen van de havenarbeiders. Een

eis die de Vervoersbond FNV
al zonder meer heeft overgeno-

*  Het verschil zit hem dan ook
“in de aanvullende looneis, die
- moet worden gesteld om de

koopkracht te handhaven. De

. havenarbeiders willen daarvoor

- heeft z0als
‘Pat komt op 112,50 BRUTO per

"een extra loonsverhoging van

r week. De FNV

§20 NETTO
kend 2% geéist.

week voor iemand die het mo- |

. ;lale inkomen geniet (f 32.500 per
- jaar). : '
" Dus toch een duidelijke kloof
zou men op het eerste gezicht
. zeggen. Maar dat valt mee als

men de achtergronden kent. De

-yraag moet gesteld worden: hoe

hard is de eis van f20 schoon

Op het gebied van de arbeids- - V2, het actiecomite?

tijdverkorting is er vrijwel geen

Afgaande op de zeer uitvoeri-
ge en knappe uiteenzetting van
rekenmeester Jim Stavinga valt
daar best over te praten.

.. Hij kwam aan het eind van
. 2ijn verhaal tot de conclusie dat -

een loonsverhoging  van §20

.bruto per week nodig is om de

aangetaste koopkracht van de
werknemers. minstens op peil te
houden. Dat daar binnen nau-
welijks een minuut tijd en zon-
der enige discussie f20 netto
van werd gemaakt, lag aan de
vergadering. Iemand stelde: 20
bruto zegt die stuwer in de ha-
ven niets hoeveel hij nou netto -
in het handje krijgt. Dus dat

' doen we Maar, we maken er 20

netto van... o

Dan dient men verder te be
denken dat die f 12,50 bruto van
de Vervoersbond FNV niet het
enige op loongebied is wat bin-
nen de vakbeweging mogelijk
is. Zeker in de havens kan men .
nog aanvullende looneisen stel-
len op grond van de FNV-eis
voor extra beloning bij beroerde
werkomstandigheden. Afhan-'
kelijk van de aard van de werk-
zaamheden kan de hoogte ervan
zeer verschillen. Maar voor die
man ,in de put”, die men in de
haven altijd als voorbeeld stelt,
is efn tientje per week gauw ge-
€18 o




" van zijn léden, ontstaan tijdens
de wilde stakingsweken, uit de’

weg te ruimen. Ni moet de bond
- ziin  havenwerkers duidelijk

 maken daf wat zij wensen 66k

de wensen van de bond zijn.
Het is daarom betreurens-
‘waardig dat de Vervoersbond

juist deze week weer een nieu- -

- we flater lijkt te slaan.

+ Het actie-comité in actie tijdens de laatste staking.

E

had onvoldoende duidelijk ge-
maakt dat het pakket veel meer
mogelijkheden biedt dan in de

. jaren daarvoor en voor de ha-

venwerkers was dit de cerste
gelegenheid na de emotionele
stakingsweken om hun onge-
noegen te laten blijken over de
opstelling van de vakbeweging

- tijdens die staking.

De Vervoersbond FNV gaat

'1.De leden van de bedrijfsgroep  nu geheel aan die vergadering
- 'havens wordt in een referen- voorbij en probeert via het refe-
~dum gevraagd alsnog akkeord . ‘rendum nu alsnog het ,ja" in de
- te gaan met het FNV-beleid, dat = - haven voor het FNV-pakket te
- eerder op de druk bezochte ver-,  krijgen. Dat is natuurlijk olie op
-gaderingen in Rotterdam was - het vuur gooien. Voor het Actie-

. afgewezen. Die afwijzing tden  comité een kans voor open doel
had duidelijke oorzaken: de ex-  om erop in te spelen en te stellen
-tra looneis van de FNV was nog. dat die vakbond nog niets ge-
niet bekend, de Vervoersbon leerd heeft. . . :
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1. Stakingen,

HEB geeft eson uiteenzetting oRtreht de wijme vaarop de CPN on de
SP op de achtergrond de stakingdi™Th Rotterdam em Amsterdam in
de haven menipuleren. T g

H.BVD spreskt er zijn verdazing over uit dat door woordvoerders
vanvege de Gemeente Rotterdas en de bonden op o verhullende

wijse over de communistische kuiperijen wordt gesproken. Alleen:

EZd Peersboom noemdse gisterenavond voor de T.V. (AVRO) man en
paard., ' :
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1o Hnnutukingn. RS

méldt dat er thans een seer onevérsichtelijke situatie is
t.8.Ve do havenstakingen. De Amsterdamse havea is gisteren veer
plat gegaan. Er sijn ernstige poeilijkheden in de vqrvoor:bond
FNV vanvege het feit dat de jeden van het bestuur van de centrale
bedrijfagroep havens hun 1idmaatschay van het faderatishestuur
hebben neergelegd.
De huidige enoversichtelijke situatie 2al nog wel enige tijd voort-
duren sonder dat er heop mag bestaan dat de stakingen spoedig
tot een eind szullen komen.
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1. Havenstakingen. e

geeft de huidige stand ven zaken in de haven Rotterdam.
Afgelopen zondag is iz het gezamenlijk actiecomité, geleid door
CPN-ers en "msoisten", besloten de staking door te getten, hoe-
wel de CPNeers duidelijk op soek zijn naar mogelijkheden om af te
bouwen (dit met het oog op de relatie met de vakbeweging Ye
Ock elders in het land aarselt de CPN kennelijk om nieuwe acties
te entameren (Meis in Groningen).
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1. Havenstakingen.

HB meldt dat de stemming in Rotterdam grimmiger wordt. Het santal
werkwilligen groeit en er ig sen toenemend verzet tegen het drie-
manschap Klaassen (CPN), Schulte=(CPN) en Stavinga (van m.l.-huize)
Hedenmiddag vindt er in het Feyenoord-stadion een meeting plasts
waarbij gesteu sal worden over het al dan niet voortzetten van d«
staking. )

Vendaag zal op instigatie van de CPN bij een asntal Amsterdamse
havenbedrijven wederom het werk tijdelijk neergelegd worden. Ook
in Groningen is er lets op til blijkens de vergevorderde plannen
van 7. Meis c.s. voor korte acties in de strokarton- en wellicht
ook de metaalindustrie.




