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samengesteld rapport aanbieden, betreffende de activiteit

van de Communistische Parti] van Nederland in de bedrijven
en in de nie’c—communistische vakorganisaties, afgesloten
per 1 Junil 1950, voorafgegasal door een korte samenvatting
van de te dlen aanzien gevolgde methode van werken in de
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CPN-Bedrijfswerk

Tooroorlogse toestand

Omstrecks 1925 was omtrent het CPN-Bedrlafswerk het volgende bo-
paald: de bCerJfSCClb

Te leden maken -~ zo enigszins mogeli jk -~ decl uilt van de¢ belang-
rijkste eenhcid der partij; :

Ne bedrijfscel is het fundament van de gchele organisatiec, de‘ino=

tor onder de arbeidcrs®. De bedrijfscel is de drager van dc actics
} van de partij in het bedrijf en wordt - ook door de partij - als

illegale organigatie beschouwd.

De bcdrijfsccl wordt gevormd, zodra & vartijgcnoten in een bedrijf

werkzaam 21Jn. Ts dit niet het geval, dan wordt ccn verzamglcel

gevormd. Dit is een cel, sancn@cstcld uit 1 of 2 arbeiders uit

het enc bedrijf met 1 of 2 arbeiders uit cen in de nabijheid ecle-

gen bedrijf of cen bedrijfsccl, waarbij 1 of 2 arbeidcrs uit cen

ander bedriif zijn ineedeeld. -

De taak van de leden van de verzamelcel is allercsrst, om 20 spoc-
dig mosgelijk doze cel om te zebtten in normale hodri stccllcn.

%Len belanerijk middecl voor het vocren van de opredrasen actiec ig de
bedrijfskrant. o

De lecden, niet in .cen bedrijf werkzaam, worden in straatcellcn
ingedeeld. Dczc vormen de “motor naast de arbelders®. 7ij staan in
betekenis sterk ten achter bij dc bedrijfscellen. 71ij hebben tot
taak allerlei straat-acties te bevorderen, b.v. ondecr de werklozen
bij stemvecllokalen, huuracties, actics tegen prijsopdrijving, C.Ge.

Na het in 1955 sehouden vartij-congres werden dc¢ straatcellen cro-
tendeels opgchsven.

Ya dit congres verdwecncn (voorlopig) de scherpstc kantcn van de
revolutionnaire agitatie, doordat dc ontwikkeling van fascismc cn
nationaal -social isme naar het inzicht der communistcn cen samcnwor-—
king met anderec groepcn noodzakelijk maakbe.

Tn Wederland manifestcerde zich deze verandering door dc opheffing
van de¢ Rode Vakvercnigings Oppositie (R.V.0.).

De leden der R.V.0.-grocpen organiscerden zich in nieuwe combinz -
ties, t.w. de “comité's voor strijdwillendc leden®. Dcze dicnden,
in opdracht van de Centralec Contactcommissic (leider Paul de Groot )
cen program van actic op ts stcllcn, gogrond op dc¢ cenheidsfront-
gedachte. -

-D¢ taak der comité's was:-



De taak der comité's was:

Strijd voor het cenhcidsfront Gcr moderne met andcrs georganisccerdc
arbeiders in de bedrijven cn werknlaatscn.

Tn den vervolge moesten de communistische eisen voldocn aan de voor-
waarde, dat zij ook voor de anderc arbciders aannemelijk waren.

Het mobilisc¢ren der vakgrocben cn afdelingen der moderne vakoreani-
saties voor het verzet tegen elke verslechterineg van de¢ arbeidsvoor-
waarden en sociale afbraak !

Het is een onveranderlijke wet, dat de communisten voor zich het lci-
derschap van de arbcidersbeweging opciscn.

Neze actie had dan ook ten doel, de vakbondsbestuurdcrs onder druk
te zetten en te dwingen aan de eisen der arbelders (Lecs: communisten)
te voldoen. }'its met een gocd =ckozen programma werd gewerkt, ncende.
de partij altijd on een sewonnen slag te kunnen rekenen. Indien dg
actie zou worden afgcwczen, zou de propagandistische waardc van de
weigecring der vakbondsbestuurders de ncderlaag ruimschoots compen-
seren, C

Het beantwoorden van loonsverlaeinecn en andere verslechteringcn nd
staking en het oroaniseren van demonstratics cen massa-acties door dn
vakorranisaties voor de eigcn dor werklozen. »

Poswel het element "kKlassenstrijdi door een o=enschijnlijke socpel-
neid in de houding der communistcn op de achtersrond scheen te rakoen,

werd hij in werkelijkheid met groter raffinement gevoerd. Hiermedc

correspondeerds het vierde punt van het actie-programa, tewe

De versterkirg en uitbouw van dc moderne vakorganisaties door ledon=
werving en hun omvorming tot klassenstrijd-oreanen.

"\ houding na de oorlog

A,

De E.V.C.

Onder de leden van de Communistische Fartij van Ncderland hecrst do
pazr dc mcning van het Partijbestuur rcformistische-opvatting, dat
het werk in de partij cn dat in de vakbeweging twce van elkander ac-
scheiden grootheden zijn.

Regelmatig wijst men er op, dat belde orpanen slcchts in nauwe on-
derlinge samenwerking goedc resultaten zullen kunnen berciken.

Het is dan ook begrijpelijk, dat bewecrd wordt, dat slechts scn door
communisten geleide vakorganisatie Ubevredigende”™ activiteit kan
ontwikkelen. ,

De na de bevrijding van het Zuiden des lands opgerichte Eenhcids Valk=
Beweging, werd dan ook door de communisten gebruilkt als ecn “cigen®
agitatie-apparaat, daarbij sanvankelijk ongctwijfeld geholpcn door

de verdraagzal ¢ geest, welke in die tijdsperiode ondecr de bovri jde

-Nederlanders -



Nederlanders heerste.

Poewel sindsdien zeer vele arbelders naar andere vakorganisaties
zijn overgegaan, bevinden zich in de E.V.C. nog altijd niet-~commw-
nistische elementen. ' »

Dientengevolee werd (in Januaril 1¢48) van CIM-zijde bepdald, dat
men acties moest ondernemen, Om nog meer bestuurginvlioed in de EVC
te verkrijgen.

In oppositionele kringen van de EVC (waaruit in Maart 1948 de “On~
afhankelijke Vak Beweging (0.V.B.) is ontstaan) lekte het bericht
uit, dat de toemmalige secretaris van het hoofdbestuur der BVC,
Pertus van der Heul {geb. 7.9.1907) tijdens een geheime vergade-
ring zou hebben medesgedeeld, dat de niet bij de CPN aangesloten
vakbondsbestuurders uit de EVC moesten worden verwijderd.

Teneinde de oppositie het zwijgen op te leggen reageerde het CPN-
. FBoofdbestuur hierop met een gecamoufleerde actie. Van der Heul
werd als secretaris vervangen door een communist, die echter geen
1id was van de partij, Dit diende om de CPN-suprematie in de EVC
te maskeren. " :

Een zelfde tactiek, hoewel minder gecamoufleerd, werd gebruikt
t.a.v. Berend Blokzijl (zeb. 29.12.1918 te Hoogeveen), die voort-
gekomen uit de S.D.A.F. tot Juli 1946 in de BVC gold als onafhanke=
1ijk socialist. In October 1946 werd hem officieel de lidmaatschaps-
kaart van de CPN uitgereikt.

¥et dictatoriale optreden van Blokzijl was en is voortdurend gericht
op het neerdrukken van bestaande of opkomends niet-communistische

\ jnvloeden in de EVC-organisaties om aldus de machtspositie van de
CPN te helpen versterken. : .

B, Pusiepogingen van
de EVC.

Sinds October 1945 werden aan het hoofdbestuur van het Nederlands
Verbond van Vakverenigingen (N.V.V.) verscheidene voorstellen gedaan
om te geraken tot een fusie tussen de beide vakorganisaties.

Het N.V.V.-bestuur, de bedoelingen der communisten doorziende,
stond in principe afwijzend tegenover deze plannen, doch hield een
beslissing slepende. '

Eerst op 18 Maart 1947 werd het besluit van het NVV bekend, waarbi]
met grote meerderheid een fusie werd afgewezen.

De tegenstelling tussen de beide organisaties nam nog toe, doordat
het NVV in het begin van 1949 uit het “ereld Vak Verbond trad, de

~E,V.C, daarentegen-
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EVC daarentegen, door de benoeming van Berend Blokzijl tot vice-

yoorzitter van dit verbond, de banden nog strakker aanhaalds.

C: Penetratie van
ot M. 7. 7.

De mislukte fusiepogingen hadden tot gevolg, dat de leiders van de
EVC hun tactiek naar omstandigheden wijzigden.

Yiets verhinderde, dat CFN-agitatoren zich individuesl en onder de .
mantel van een aangenomen ‘neutraliteit® als 1id van het NVV zouden
doen opnemen, om zodoende -~ in rechtstreeks contact met de arbe’dcrs -
binnen de organisatie de weg voor te bereiden voor een felle agi-

\ tatie door de CPN,

Hermede werd het zwaartepunt van het werk in de vakbeweglng ver-
legd van de samenwerking met de sociaal~democratische bestuurders
naar een directe aanval op diezelfde lelders,.door middel van het
eenheidsfront “van onder op™.

Elke vermeends grief, waarop door de Unie-bonden niet werd gerea-
geerd, werd door de communisten aangegrepen als een “bewijs’ van
de "onbetrouwbaarheid® der bestuurders en hun ‘“onderworpenheid aan
de belangen der ondernemers’. i

Tn deze actie sveelden vooral de CPN-propagandaorganen €6n grote
rol. De communistische pers en bedrijfskranten (zie verder) werdcn
gevuld met grove verdachtmakingen tegen iedereen, die zich niet
cens verklaarde met de eisen der communisten.

0ok echter werden partijleden aangewezen voor het leggen van per-
soonlijke contacten met de arbeiders. '

Ne resultaten zijn voor de partij tot op heden zeer onbevredicend.

Tnerzijds moect het uitblijven van succcs toegeschreven worden aan
de waakzaamheid der Uniebonden, anderzijds bestaat onder de partij-
agitatoren ecen zekere beduchtheld, in verband met ontslag of degra-
datie, als mogelijk gevolg van hun activitcit.

De voorgeschreven beveilieing van het bedrijfswerk in ruime zin (zo-
wel cellen vorming als penctratie in niet communistische vakbonden)
ontaardde in de beveiliging van de individuecle leden en leldde tot
passiviteit van een groot deel der voor het werk ingezette personen.

Onder de Voilighcidsmaatregelen, welke door de CFN terzake worden

uitgevaardigd, zijn de volgende het meest belangrijk;

1. FHet wordt noodzakelijk geacht, dat partijagitatoren voor de ac-
tie onder de massa, zowel in de bedrijven als de vakbeweging,

~niet als communisten -
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niet als communisten bekend worden.

Th verband met het voorgaande werd aan deze leden verboden geduren-
de de tijd voor verkiezingspropaganda Op enigerlei wijze te latcen
plijken, dat zij 1id zijn van of sympathiseren met de C.F.I, (bijve
d.m.v., raambiljetten). '
Het nict deelnemen aan politicke demonstraties,; welke uitgaan van
cen communistische orsanisatie, in het algemeen. ,
Uiteifte van bedrijfskranten en panfletten door arbeiders, welke
niet in de betrokken bedrijven werkzaam zijn.

Lcponering van bedrijfskranten op bepaalde plaatsen Op het bedrijfs-
terrein, waardoor geen verspreiders kunnen worden aangewezol. ‘
ngcamouflecrd aankweken van een geest van ontevredenheid, zonder
positieve binding met dc actusle communistische politiek.

Tenslotte kan vermeld worden dat op het laatste Tartijcongres in
Tebruari 1950 bedrijfsarbeiders met schuilnamen werden aangeduid,
teneinde hun identiteit te verheimelijken.

" De opvatting der gesalarieerde partijfunctionarissen, dat de belan-

gen der partij prevaleren boven dile der leden, vindt onder hen, dic
met de uitvoering der partijtaken worden belast begrijpelijkerwijs
slechts weinlg gehoor. :

Yiettemin wordt de actie, in tesenstelling met zovele anderec, hard-
nekkig voorgezet. '

Fen duldelijke scheidslijn tussen dc comrunistische activiteit in
dc vakvercniging en die in de bedrijven is niet altijd waar te ne-
men. In hoofdzeak is de taak voor vakbewegings-specialisten gelogen
op sociaal-econonisch terrein; do zelfstandige cosmunistische groec-
peringen hebben tot taak de "politieke en democratische rechten der
arbeiders te beschermen', ’

Ten aanzien van de infiltratie in de vak-organisatie kan het CE 8=
bedri jfswerk worden beschouwd als d¢ voorloper daar van. Immers 1is
het doel van deze communistische infiltratie tenslotte de verovering
van de bestuursfuncties op andersdenkenden voor dc cormmunisten, dan
wel de afscheiding van NVV-leden ult hun oreanisatie, teneinde hen
in de cormunistische EVC onder te brengen.

Dat dit in Nederland uitsluitend geschieden kan met de vrijwillige
medewerking van de betrokkenem is vanzelfsprekend.

Om hiertos de mogelijkheld te openen behoeven de communistische
agitatoren de goedkeuring en het vertrouwen van hun medearbeiders.
De communistische stokerijen in de bedrijven, waarbi] slechte ver-
lichting, luchtverversing, vrije uren, schaftlokalen, ja vrijwel
alles van hun gading 1is, hebben mede ten doel voor dit vertrouwen
de basis te leggcn. Voortgaand optreden van deze agitatoren als
niet-communisten, ook in de vakbeweging, zal, zo hoopt men, de coili
munisten ook daar sen leidende positic geven, gegrond op het ver-=

-trouwen van de overige
arbeiders.-
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Tn vele gevallen lopen de acties in elkaar over.

Onder punt = wordt hiervan een nadere uiteen;etting gegeven.

De Zelfstandig optreden
in de bedrijven.

/

Yet is duidelijk, dat de "bescherming der politieke en democratische
rechtsn® der arbéiders in de bedrijven een der voornaanste propasanda-
middelen is van de communistische partij. Eier komt het principe van de
klagsenstrijd in zijn meest directe vorm naar VOren, in de verhouding
van werkgever tot wer knemer . ’

Teneinde de behartiging van een 20 belangrijke taak in de bedrijven
zelve mogelijk te maken, werd van hoger hand de pgveilipin van het
bedrijfswerk bevolen. ' »
Dientensevolge heeft heb selfstandige werk der CIN in de bedrijven
cen semi-illegaal karakter gekregen 1n zoverre, dat de cormunistische
promotors, die als sodanig niet bekend zijn, hun werk bedektelijk en
niet in naam van de organisatie volbrengen.

71j moeten zich presenteren als personen, die slechts de belangen der
arbeiders nastreven. . o
Teneinde echter de massa der arbeiders er aan te mewennen, dat de ‘es=
e voorstellen afkomstig zijn van de comrunistische partij, wordt in
de meeste gevallen de bedrijfskrant onenlijk als iyitegave van de CPN

betiteld.

Reeds in Januari 1946 - toen van zelfstandige pedrijfsafdelingen van
de CPN nog geen sprake was = schreef "illem van ijk (=eb. 23.12.
1003 te amsterdam);

“Vooral de verspreiding van onze leotuur in de bedrijven 1s een voor-
name factor, juist omdat ait werk rezclmatig de sclecenheid scheph
met andersdenkenden van sedachten te wisselen en de arbeciders als het

ware Awinet na te denkon-en hun conclusiaste trekken’.

Onéanks dit inzicht is in de jaren 1946 en 1947 slechts weinig van
communistische activiteit in de bedrijven te bespeuren rewecst. COnas-
twijfeld werd dit mede veroorzaakt door de destijds nog niet afgcwer
ZeNn toenaderingspogingen tot het NVV door de ®VC. Zelfs op het partiji-
congres in Janiari 1948 werd aan dit onderwerp opvallend weinig be-
langstelling gewiid, hoewel 1in sen daaraan yoorafgepane gzltting van
het Partijbestuur ob uitbreiding en verbetering van het bedrijfswerk
was aangedrongen. ln €€n verslag van dezc zitting werd melding gemaald
van 65 periodiek verschi jnende bedrijfscouranten met cen gezamal jko
oplage van 25,000 exemplaren.

Gedacht kan worden aan het feit, dat het de CPN na de oorlog te veel

-naar den vleze-
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naar den vleze gegaan was. 6 toenamec van het aantal leden in vergelij-
king met het ledental voor de oorlog is mogelijk een oorgzaak geweest
van de weinig krachtige activiteit en het “afelijden’ van vele leden
naar minder revolutionnaire gecstessesteldheid.

Tovendien ontbrak een betrouwbare barometer voor het vaststellen van dc
doecltreffendheid der tosgepaste methoden.

Teze aanwljzing werd zevonden 1in de vitslag van de parlemnentsverkiezin-
gen van Juli 1¢48. In de open “"Brief van het Fartijbestuur”, welke in
TJuli van dat jaar in "De Vaarheid” werd gepubliceerd, werd volmondig
toegegeven dat de “reactie” zich steviger in het zadel had kunnen zectten
en dat vele leden van-de CFN waren overgocgaan naar de Partij van de ar=
beid. ' :

‘ot bestuur van de CPN weigerde dit verlies toe te schrijven aan de ver-

anderde omstandigheden en zocht de oorzaak in de fouton en tekortkomin=
gen van de parti] zelve. :

Ten aanzicn van het bedrijfswerk werd opgenerkt:

“De partij is schromelijk te kort geschoten in haar werk voor de behar -
tiging der kleine en allerkleinste dagelijkse belangen van de arbeiders,
landbouwers en kleine middenstanders.In het byzonder wreekt zich het
feit, dat de communisten slechts in geringe mate in het VIVV en de con-
fossionele ormanisaties voor de belangen Ger arbeiders optreden, in
welke organisaties de grote massa der arbeiders is =zeorganisecrd®,

Om het verloren terrein te herwinnen stelde het Parti jbestuur o.m. de
taak: _ ‘

1. Het tot stand brengen van de cenheid van actlie met de massa der aan=~
hangers van de Fartij van de Lrbeid en Katholicke en Christelijke wer-
kers voor de verdcdiging van de nationalc zclfstandigheid, brood en
vrede. : ) _

5. Het bevordsren van de vereniging der arbelderskrachten in de bedrij-
ven en in de vakvereniging, in het byzonder door de vereniging van ¢¢
ZVC met het NVV.

De uitspraak van het NVV-bestuur tot afwijzing van de fusie werd in dezc
opdrachten gehecl genegecrd. In feite heeft de CFN nimmer afsclaten in
haar pogingen een fusiec tussen de beide bonden toch te bewerkstelligcn,
of'schoon de gedachte daaraan om opportunistische rec¢encn thans op de
achtergrond is geraakt, Berend Blokgzijl verklaarde in dit verband, dat
men de foub begaan had het NVV te zien als cen sesloten eenheid.
#Tp is®, aldus Blokzijl,  cen NVV van de bestuurders en een NVV van ce
leden®,
Slechts de bestuurders moesten worden beschouwd als de vijanden der ar=-
beidersklasse. _
Tn dezelfde geest werd op een zitting van het Fartijbestuur in December
1948 een resolutiec aancenomen, daarin heet het:
7De¢ hefboom tot het ontplooien van cen massa-actie is de strijd voor
“1oonsverhoging van de arbeidcrs in de bedrijven®.

-O¢glaakt wordt-
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relackt wordt de houding van vele vooraanstaande ‘artijoenoten in dc

bedrijven, in de vakvereniging en in dc gemecnteraden. Zij...
“"laten hun optreden door de arguncnten der reactie heinvloe
en verhinderen daardoor het “kweken van een vast besloten s

stemming onder de arbeiders®.

6_ s
triicé-

en
ri
w7ulk ecn houding® - aldus de resolutie - kombt neer op reformnis-

me en moet in dc Partij en in de massa krachtig bestreden wordcn .

“Tp de huidige situatie is het werk in het NVV het belangrijkstc.
De communisten hebben er tot taak hun mede-arbeiders in dc¢ strijd
te brengen voor hun belangen en van het verderfelijkc van do .
politiek van de huidige leiding van het NVV te overtuigen, die
geheel in dienst van Amerika is getreden en de regeringspoliti-
tick van “harder werken en buikricm dichtsnoeren®™ ten uitvocr
legt®. : :

Het Partijbestuur droeg de leden op te blijven strijden voor de ver-
eniging van de EVC en het NVV, 7ij moeten door hun overtuigingskracht
en hun voorbeeld de medearbeiders cen communistische opvoeding gevena

Ten succesvolle strijd kon, volgens de leiding van dc'CPN, alleen

door cen samenwerking der arbeiders van alle organisaties in de bedril-
ven worden gevoerd.

teheel overecnkomstig de hiervoren aangchaalde ultspraak van Blokzijl
hebben de communisten zich in de laatste maanden van 1948 docn kennen
als kampioenen van de verdachtmaking. De Indonesischc quacstie ont-
wikkelde zich bovendien in het voordeel van de communistische propagan-
da cn bood aangrijningspunten tc over voor een zcor heftige agitatic
zowcl tegen regerings-personcn als tegen de lc¢iding der vakbon-
den. Ook in de “Stichting van de Arbeid en het college van Rijksbhemid-
delaars vond dc CIN-pers ecen dankbaar objcct voor haar propazanda.

De plaats van het bcdrijfsmmfk
in de partij.

De CFN beschouwt het bedrijfswerk als het voornaamste niddel voor

dc verwezedl jking van haar doeleinden. )

#De Kwetsbaarste schakel in het kapitalisme is het bedrijf®, aldus
wordt geschreven in het politicke maandblad van d¢ partij "rolitick
en Cultuur”. “Hier ondervindcn de arbeiders aan den lijve de gehelc
schijnheilige argumentatic van de loonstoppoliticken de¢ onverblocm-
de ondersteuning, dic de leiders van dc r.v.d. 4., en die van de Unic-
bonden de bourgeoisie verlecnen®.

Dit hangt samen met de cormunistische opvatting, dat het socialisme
niet wordt bereikt door parlementsbesluiten, doch door “fells, harde
on onverzoecnlijke strijd tcgen de heersende klassc™. Vooral in dsc
bedrijven moet de parti]j optreden in georganiseerd verband om lciding

~te geven-
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te geven aan die strijd d.m.v. bedrijifsasrocpen.

De noodgzaak van het CEFN-bedrijfswoerk 1is bovendien ceclegmen in “het
feit, dat het NVV niet "in staat is de naatschapvelijke ontwikkcline,
waarin men in steeds groter mate probecert de lasten on de¢ schouders

- der arbeiders te laden, tegen te houden®.

Door politieke agitatie poogt men deze mening onder niet-communis-
tische arbeiders te doen postvatten, "tencinde de oppositionele
kringen in het NVV van de positie van 1ijdelijk verzet te brengen
tot openlijke strijd tegen het "reformisme e¢n de klassensamenwer-
king". .

Tuist tocn het NVV in het begin van 1549 -0p het .punt stond uit het
vereld Vak Verbond te treden, werd strijd in het NVV meer dan ooit
noodzakelijk geacht, daar men anders de vonvoldoende ontwikkélde

of achterlijkec arbeidersmassa's overlaat aan de willekeur der refor-
mistische, sociaal-dcmocratische leidelrs™.

Volkomen openhartig wordt verklaard, dat dc strijd voor loonsver-
hoging, beters tarieven, betcre socialc bepalingen, cen tegoen loons-
verlaging, jaagsystemon enz. slechts "yoorhocdegevechten® zijn.

~ij moctcon beschouwd worden als tactischec manoeuvrcs voor de ont-
wikkcling van dc massa der arbciders en om dezc Op tc -heffen tot het
niveau van do klasscnstrijd onder lciding van dec communistische
partij, met als laatste docl de volledige zcgeenschap van de arbei-
dersklasse (lecs: communistische partij) over het product ieapparast
en verovering van de bevocgdheid te beslissen wat, hoe c¢n voor wic
geproduceecrd zal worden.

De wijzc waarop de strijd in de bedrijven moet worden gecvoord wordt
slechts in alzemene termen in hot vorenzenoemde maandblad aanscgevon.

Enerzijds wordt het opheffen van de Tenhcids Vak Centrale door hob
overplanten van haar leden in het NVV niet pocdeckeurd, anderzi’ds
stemt men evenmin toe in het onttrekken van de strijdbarc clementan

ES

aan de VV-organisatics door hun transpositie in de ZVC,

ils rcden hisrvoor wordt opzegcven, dat de overplaatsing van alle
strijdbare elementen naar de EVC con scheidslijn zou oproepen tus-
sen deze orsanisatis en de massa der arbelders,

inderzijds blijft de BVC voor de partij van waarde, doordat de strijd
van de arbeiders in enkels bedrijven d.m.v. de ZVC een weerklank kan
oprospen in andere bedrijven door st cun-actics of sympathiestakingen.

Tet is dan ook duidelijk, dat dec gommunistische woordvoerdors in dc
Tnicbondecn in nauw contact moeten blijven met de bestuurders van dc
TVC en de partijleiding.

7ij mogen zich niet afzijdig houden van het vakbonds-werk, daar dit’

*

in strijd is met de doelcinden van de partij. Door voortdurende actic

~=yoor do=



voor de belangen van hun mede~arbeiders mocten zij trachtcn het
vertrouwen te winnen. Dit geldt in hoge mate voor het werk in dc
bedrijfs~ of fcbrlcks-kcrn, ook wel personcelskern genoemd,

Dit instituut, bcstqandc uit cen aantal door dc bedrijfsdircctic
aangowczen lcden &n cen aantal door de arbeiders geskozen vertcgen=
woordigers, wordt -door d¢ communisten als in wezen arbeiders=-vijandig
betiteld. Het dient, aldus de communistische interprctatic, als
"uitlaatklep® voor de grieven der arbeiders. Beslisscnde bcvocgd—
hcid wordt het instituut onbtbzegd; het zou uitsluitend adviserendc
bevoegdheid hebben, waardoor de werkgever een schijn van democratvie
kan handhaven, dic in werkelijkheid niet bestaat.

Niettemin acht men de bedrijfskern - vreemd genocg toch eenconccs=
sic van dc werkecver? genoemd - niect zonder betekenis. D¢ taak van

de comrmnistische lcden van de kern is de strijd in het bedrijf te

orcanisercn cn te leiden cn toczicht uit te ocfcnen op de nalev1np

van soclalc wetten en hepalingen. :

Cok de bedrijfskern zal derhelvce mocten worden omgevormd tot een
kKlassenstrijd-orgaan.

Omtrent de subvcrsieve activitelt der communisten in de bedrijven
zijn begrijpclijkcrwijs zeen openlijke richtlijnen gceeven.

Vertrouwslijke berichten bevestiezen, dat de communistische contactsn
.in de bedrijven zich bezlg moeten houden met het verzamelen van cco-
nonische gegevens (productie, gcsplitst in oorlogs~- en vrcdcs-pro-
ductie, hoeveelheld der geproducecerde en der opgeslagen goedcren,
aan- en afvoer bij het bedrijf, pcrsoneclssterktes) omtrent de voor-
naamste bedrijven. 4ls zodanig geldecn blijkbaar vooral dc metaalbe-
drijven, de zware industrie, indien per bedrijf mccr dan 25 man per-
soneecl te werk is gesteld. Een dcsbetreffende circulaire vermeldde,’
dat deze gcegcvens mocsten worden toemezonden aan het bestuur van

het district van de communistische parti] binnen hetwelk het bedri jf
gevestigd is.

Eeh niet bevestigde medcdcling richt tenslotte de aandacht op het.
bestaan van zg. satotagecellen.

Structuur van het bedrijfsapparaat.

Op het gebied van benamingen der communistische groeperingem in de
bedrijven heerst grotc verwarring. Flaatsclijke interpretatic en

spraakgcbruik zijn oorzaak, dat namen als bedri jfskcrn, bedrijfs-

commissie, bedrijfserocp e€.d. door elkaar worden gebruikt,.

In de regel worden hiermede bedocld cen of mcer partijleden in scn
bepaald bedrijf werkzaam, die hetzi] uitsluitbnd nateriaal verzamclon
voor de bedrijfskranten en verdere propagenda- of sgitaticwerkzasm-
hecden ten behoeve van de CEN verrichten, thZlJ tcvens doende zijn

-¢gen zclfstandige =
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. ccn zelfstandiee bedrijfsafdeling te formaren. Onder deze benamingen

wordt echter ook wel de reeds gevormdc zelfstandigc bedrijfsafde-
ling aangeduid, , ' .

Op het jongstc Partijcongres (Fsbruari 1¢50) wcrden de statuten aan-
#evuld, door hierin op te nemen, dat cer naast dc zelfstandige bc-
drijrsafdelingen, onderbedri jfsafdelingen kunnen zijn en naast de
buurtafdelingen (buurtjond-rafdclingcn.

Hicrmede werd officieel het bestaan van dcrgelijke partijonderdc=
len met cen zelfstandig bestuur en esn eigen administratie erkcend.
Naar dcezerzijds wordt aanecnomen, zullen de grote- en bclangrijl-
heid van het bedrijf, alsmede het mantal daarin werkzamc partijic-
den van doorslagececvende betckenis zijn voor de vorming cner zelf-
standige bedrijfsafdcling.

Blijkens ecn bericht van cind. 1948 bestond vooral belansstclling
voor bedrijven met ccn personcelssterkte van mcer dan 25 man. Late-
re uitlatinegen van communistische bestuurders wijzen cr op, dat
meor speciaal de zware metaalindustric te dezen belangrijk wordt
acacht.

“laarschijnlijk was dc¢ bedrijfsafdcling oorspronkelijk becdocld als

de kleinstc zelfstandige organisatisevorm on dit terrein, cvenals

de buuvrtafdeling dit was voor de landclijke oresanisatic van de par-
tij. Deze laatste werden echter in de ~rote steden ~sesplitst in
onder-afdelingen, ter verhoging van de hruikbaarheld en de spccla-
lisatic van hun acties. , .

7o opende men dec moeelijkheld op arote fabrieckscomplexcn de belrijis—
afdelingen onder tc verdelen in ondcrbedrijfsafdelingen, tconeindc

de onderlingec band der dikwijls ver uit elkaar wcrkzamc comnunig-
tische arbeiders gemakkelijker te handhaven. Dezc onderbecdrijfsafdc-
lingen hcbben weliswaar cen eizen bestuur, doch zijn waarschijnli ik
onderecschikt aan het bestuur van de bedrijfsafdeling als achccl,
daar cen zeer nauwe samonwerking tusscen dc onderafdelingen voor cen
succesvolle actie onontbeerlijk is. sanncriclijk 1i jkt, dat het he-
stuur van ecn bedrijfsafdeling is samengcsteld uit gedeleogocrden dor
onderarfdclingsbesturcn in het bhecdrijf. Tot op hecden is /fet bostaan van
ondcrafdelingen in de bedrijven echter nog niet gcbleken.

Het bestuur van echn bedrijfsafdeling moet minstens hestaan uit een
sceretaris, een orsanisatie-secretaris en sen propaganda-scerc-
taris. De ormanisatic-sccretaris kan tegelijkertijd de functie

ven pcnningmecester vervullen, De beslissing over de uiltgifte van
oclden list cchter bij het bestuur, en niet bij de penningmcester.
D¢ scerctaris hecft de verantwoordeli jkheid voor dc algecmene lci-
ding, de¢ orsanisatic~secrctaris voor de intern-orzanisatorische
maatrceelen, de promaesanda-sceretaris is helast met dc verzorsing
van dc¢ bhedri jfskrant, werkzaamheden voor dc pcrs, het versprcidcn
van pronaecanda-materizal, het voorbcecreiden van openbare verecadcrin-
gen en ander werk on promapandistisch tcrrein.

~-Maar matc ac -
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Naar mate de¢ belangrijkheid van de afdcling groter wordt kan het
bestuur worden uitgebrcld.

nij de oprichting der bedrijfsafdelingen ging men uit van de be-
staande (buurt) afdelingen. De afdelingsbesturcn moesten de ledon-
kaarten van in bepaalde bedrijven werkende partijgenoten inleveren
bij de districten. Uit dit materiaal werden in beginsel de bedrijfs-
afdelingen samengesteld, De formatie van de bedri jfsafdelingen ging
derhalve/ten koste van dc (buurt) afdelingen.

/ gcheel :

Pe pestuurders der bedrijfsafdelingen, het zg. bedrijfsbestuur vor-
mende, werden gekozen na overleg met door het distrlect daartoe ain-
gowezen bestuurders, t.w. functionarissen van het districts bedrijfs-
bureau (zie hiecrna).

Cp deze wijze verzekerdec mecn zich van de medewerking van vertrouwdc
partijleden.

Ock voor de anderc leden der bedrijfsafdclingen word een zekeres se-
lectic inzesteld, zoals hierna zal blijken. '

De taak van de bedrijfsafdelingen is:

het actief ondersteounen, practisch voorbereiden en stimuleren van
de eisen van de vakbeweging, i.c. de EVC;

het vergorgen van de scholing;

het uitgeven van een bedrijfskrant;

het regelmatig beleggen van ledenversaderingen, waarin plannen, ~e-
" maakte fouten en voorstellen worden besproken.

De leden der bedrijfsafdeling moeten in het bedrijf zelf werkzaam
zijn., .

Bestuursleden van de bedrijfsafdeling ondsrhouden contact met die
CFN-districtsbestuurders, welke speciaal voor het bedrijfswerk zijn
asngewezen .
Te Amsterdam wordt door de samenkomst van deze personen de digtricts~
bedrijfsraad gevormd. De taak van deze raad is in hoofdzaak ecn
coordinerende (het organiseren van neven-acties, sympathiestakingen,
steunacties, propaganda, enz.) ' ‘

Te Rotterdam vormen de comnunisten uit verschillende gelijksoortigs
bedrijven een bedrijfseroep.
70 bestonden in 1949 de bedrijfsgroepen "Scheepsbouw™ en ‘"Haven®.

logelijk is de bedrijfsgroep ecn overkoepeling der bedrijfsafdelingen
in een bepaalde tak van industrie. :

Ten actic, door een bedrijfsgraep gevoerd, strekt zich derhalve o-
ver meerdere bedrijven uit. Zou men ecn actie van bijv. de bedrijfs-
groep “Haven” gekonpeld willen zien aan cen actis van dc bedrijfs-
groep “Scheepsbouw’™, dan is overleg van de besturen van beide be-
drijfsgroepen noodzakelijk, natuurlijk ondecr supervisic van hct dis-
trictsbedrijfshureau.

~-In dczc 1is-
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Tn deze is de coordinerende werking der samengaandc bedrijfsgroep-
pesturen in wezen gelijk aan die van de districtsbedrijfsraad,. zoals
die te Amsterdam bekcnd is.

Tet 1s dsrhalve aannemelijk, dat de districtsbedrijfsraad (eventu-
cel ook buiten Rotterdam) bestaat uit bestuursleden van verschillen-
de bedrijfsgroepcn en enige daarvoor aangewezén leden van het Dis=-
trictsbesstuur,

De leiding van het bedrijfswerk in de districten 1s tosvertrouwd

san de districtsbedrijfsbureaux.

7ij hebben tot taak berichten uit dec bedrijven te verzamelcn, zowel

als aanwijzingen van het hoofdbestuur aan de bedri jfsorcanisatics

door tc geven. Hun is het toczicht opgcdragen over al het bedrijfs-
werk in hot district, zowel t.a.v. de activiteit in bestaande becdrijfs=-
afdelingen als t.a.v. de oprichting van nieuwe. Zij vormen de scha=-

kel tussen de bedrijfsafdelineen en hct partijbestuur. Hierdoor tracht
men zich te verzekeren van cen actucle on uniforme politisk in de
bedrijven.

Het hoogste .oresaan voor hct bedrijfswerk is het 3edrijfsburcau van
het TFartijbestuur. %ijn taak ligt hoofdzakelijk op orszanisatorisch
en theorctisch terrcin. Het politieke elcment ontbrcekt echter ook
hier nict, daar de leider van het centrale bedrijfsbureau zitting
heeft in het Partijbestuur. '
De districts-bedrijfsburcaux zijn verplicht periodieke overgzichtcn

" botreffende de verrichte werkzaamheden en dc behaalde resultaten aan
het hoogste bedrijfsburcau toe te zcnden.

Hct spreckt vanzelf, dat in geval van onvoldosndc¢ activitcit nader
contact met de betrokken districten wordt opsgenomen.

Ten apartes figuur in het bedrijfswerk is de bedrijfsinstructeur., Blij-
kens hebtgeen omtrent dc bezigheden van enkele dezer te Amsterdam bc-
kend geworden is, houdt hij zich in principe bezig met de bevelliring
van de bedrijfsafdeline . en de bepaling van de tactick voor dc strijd,
soals die door dc omstandigheden in het bedrijf wordt gcvorderd.

Fij bepaalt o.m. wclke personen als 1id tot de bedrijfsafdeling zul=-
len kunnen toetreden en wint daartoe advies in van de districtsleiding.
Bovendien houdt hij zich bezig met dec scholing dsr afdelings-ledcn.

N¢ informatic t.a.v. deze functionaris is te schaars om een juist

beeld te geven van zijn taak, bevoegdheid en werkwi jzc.

Bedrijfskranten.

Tot dc¢ taak dcr werkers in de bedrijven bcehoort mede het uitgeven
van ecn bedrijfskrant,

Vet dergelijke publicaties beoogt men een zo brced mogelijke ver-
soreiding van de communistische mening ten aanzien van de diverse bc-
drijven, critick op regeringsmaatrcgelen welke op de bedrijven be-
’trekking hebben c¢.d. cn het bevorderen van, soms kunstmatig gowekto

-ontevredenheid-
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ontevredenhcid.

Jerreweg. de meeste bedri jfskranton verschijnen in quarto-formaat.
Tn het algemecn zijn zi] slordig afeewerkt. Slcchts ecn enkcl oxem-
plaar wordt gedrukt; de overige wordcn gcsteoncilds

Ofschoon men zovecl mogelijk strecft naar cen “cigen” krant voor elk
bedrijf, is de cenvormigheld van ihoofdartikélen” in verschillendc
‘bedrijfskranten cen aanwijzing voor hct bestaan van ecn “contrale”
redactie, welke tcnminstc meer dan 1 bedrijf van proparandalcctuur
yoorzict. Dezarnazast wordt mecstentijds zorggedragen voor ccil mncedc-
werker in het bedrijf zelf, dic door zlin kcnnis van dc meer inciden-
tele ecbeurtenissecn, dc stemminegcn, ¥lachten cn wensen het “iplaatsc=

1ijk nicuws®™ felteliljk dus het bedri jfsnieuws kan vcrslaan.

N

Ne inhoud is afgestemd op de actucle partijpolitick en wordt, zo mo-
" gcelijk aangcvuld mct “yoorbeeléen van de reactionaire houding™ van
de directic zowsl als van des bedrijfskcrn. :

De onophoudclijke aznsporingen van de oartijleiding, in casu het be-
drijfsburcau, tot uitbreiding cn verbctering van dc bediijfskrantcn
kon niet verhinderen, dat zcer vele dczer slcechts een kort bestaan
genoten. ‘ ‘ '

Geldgebrck moect als 24n der oorzaken worden asngCWEZGEl. Voorts werkt
de dikwijls tactloze wijzs van verkoop (colportage bij de in- of uib~
gang van het bedrijf c.d.) ecn goringec afname 1in de hand.

De ongeschooldheid van velen der mcdewcrkenden en de geringe opofi ¢~
ringsgezindheid 1in de partij is ecn derde oorzaak voor de beperktc
levensvatbaarhcid der bedrijfskranten.

Bij dit rapport is ccn bijlage gevocgd van de¢ in Nedeorland verschij-
nende c.q. in de loop der laatste jarcn verschcncn bedri jfskranten
en de bedrijven, waartoe zij behoren, zovcel nogelijk aangevuld met

1. dc oplage van elk
2. de verschijningsdatum .
%, de datum, waarop het laatst bekecndc sxcmplaar werd uitgegoviile:
4. de periodiciteit (regelmatig of onregclmatig)

Fet “arcor’-systcem. ‘

De activitecit onder dc bedrijfsarbeiders dient cchter, naar dc mc-
ning van het Partijbestuur, nict beperkt tc blijven tot dc bcdrijven
s1leen. Toor vank tendentieuse berichteeving in “"De Waarheid™ poogt
men 8¢ openbare mening ten gunste van dc demonstrcrende "ontevredcnen®
te beinvlocden. :

me¢ dien einde werd ccn uiteebrcid systecm van zg. “arcors” (arbciders-

correspondsntcn) zecr wenselijk cgacht. Hierdoor zou cén actuclao,
direccte berichtecving worden bcvorderd. ‘

-Tn “Folitick en Cultuur’-



Tpn “Politick en Cultuur® van Januari 1950 wordt vcerklaard, dab “eon
grotc schare van vrijwillige mcdewerkers de redactic (van De™Waar-
heid"”) moet ondersteunen®. »

Fet artikel vervolgt:

“"Ren economisch conflict begint niet met het berieht van cen staking.,.
Teonomische conflicten hebben stecds ccn voorgeschicdenis, Van dis
vooreseschicdcenis moet de redactie van “De Ylaarheid®, lang voordat

cen conflict uitbreekt, op dc hoogte worden gestelad, opdat zij de
strijdende arbeiders krachtig kan ondersteunent.

Het spreckt vanzelf, dat nict alleen "De "marheid® tijd van voorbho- iA
reiding nodig heeft. Ook in het belang van dec acties van de BVC &n de
bedri jfsafdelingen in anderc bedrijven is ecn tijdigc informatic

van grotc bctekenis. i

ne coordinatic van de acties der propagnnda-, agitatie- en vakver-
enigingsorgancn is daarvan gehecl efhaonkeli jk.

"De “arcor® is daarvoor a2ls berichten-bron in feitc de ecerstc gschakol.

-Fractische resultaten
van het bedrijfswerk.

De krachtige aansporingen van de partijleiding waren tot op heden nict
in staat de uitvoerders der partijtaken te inapireren tot intersicve
actie in de bedrijven. Zoals ook bij de mecsee anderc actics van do
0PN waren de resultaten het duideli jkst waarnccmbaar in het "igstcn
des lands, in dezc mct name tc Amstcrdam,

Tn 1948 bestonden in dc Mederlandsc hoofdstad verschillendc bcdrijifs-
grogpen van dc CPN, O.2. Transport, Metaalbewerkers, Overheid cn
Aouwvakarbcidors. Dezc organisatics werdeon in dc practijk “afdelingen’
genoemd .

De destijds genaamdc “afdeling’ Overheid was verdecld in cen anntal
kerncn, (felteliljk “afdelingen™) t.w.: in het Gemcentelijk Energic
Bsdrijf, bij de T.T.T., Publieke ¥lerken, Stads Rciniging en het Ge-
mecntelijk Vervoerbcdrijf.

Tn Yovember 1948 scheen het, mede in verband met cen mogclijk uit

te vaardigen ambtensrcnverbod voor de CFN, volgens de partijfunction- -
rissen gewenst dezc groepen als zodanig op te heffen en dc kerncn
daarvan zelfstandig tc loten voortbestzan, zodat na hoet cventucle
verbod de workzaamhecden - dan "illegaal® = konden worden voortzczct.
Tevens zou men hicrmele bereiken, dat dc vartij-werkcrs in het cnc
bedrijf niet mecr precies zouden weten, wat clders scschiedde, hcetacom
blijkbaar als een voordecl werd gezicn. Dezerzijds kan danrtoe gecn
andere verklaring worden gevondcn, dan dat men gehandeld hceft o
grond van de verwachting dat op cen of andere manier tegen de CIN

zou worden opngetredene ' ‘

Vet ingang van 15 Fovember 1948 werdcn de onderdelen der bedri jfs-

~groepen=-
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grospen tot zclfstandige afdelingen verklanrd, In December van dot
ja=r werd de"afdeling “Overheid ontbonden cn opgelost in ccn aantal
zclfstandige groeperingen, waarvan het Gemecntclijk fnergic Bedri jf
de ecrste was. '

Voor zover bekend zijn tc Amstcrdam thans bedrijfsafdelingen govormd
bij: v

1. het Cemcentelijk Energic Bedrijf (2.E.B.)

2. Posterijen (P.T.T.)

3. Tublieke Yierken (P.V.)

4, >tads Roiniging (S.R.).

5., nemeontclijk Vervocrbedrijf 'Tram)

6."crkspoor imsterdom (Ilctanlconstructics)

7. Verschurc (Schecpswerf cn Machincfabriek)

8., Amsterdamsc Droogdok Mantschappi]

9. Tokker (Viieegbuigindustrie)
10. Necderlandse Mok~ en Schecpsbouw Maatschappil]
11. Dismantbewerkers (feitelijk ccn bedrijfsgroep)

allcn te ALmsterdam, :

Te Rotterdem is dc invloed van de CPN in dc bedrijven vccl scringer.
Hot "Trotzkistisch® senocmdc Cnafhankclijk Verbond van Bedrijfsorsan-
niseties (0OVB) wist danr con bclangriik dccl der progressicve bedrijfs-
arbciders tot zich te trcekken. :

Ter vervanging van dc districtsfunctionarisscn, die, naar dc¢ mening.
van het partijbestuur niet in staat waren bchoorlijk leiding te sc-
ven, werd in Januari 1949 dc bckende Johan Heinrich van Bork (ech.
15.11.1908 te¢ Ltmsterdam) nasr de Mansstad gezonden, om sldnar on

tec treden Als secrctaris van het districtsbedrijfsburcau.

Eij werd bcschouwd 2ls “tocgevoegd™ en mazkte derhalve gcoen decl

uit van het districtsbecstuur.

7oals decstijds dezerzijds rceds werd verwacht bantte zijn optrcden
nict. N¥og in Septcmber 194¢ werd gcklaagd over de beslist onvoldosn-
de ontwikkeling van het bedrijfswcrk te Rotterdan, ,
D¢ bedrijfsafdelingen "ilton® en "Haven™ warcn weliswasr opgericht,
doch van activiteit, in-zowecl als uitwendig, was gcen sprakc,

Jan dc¢ oprichting van dc geprojecteerde afdelingen bij P. Smit ,Netam
en Van dcn Berg was nog niets tce bespeuren. D optimistische publi~
catics in "Ue Waarhcid®™ vormden dan ook slechts cen onderdcel van 4g
propaganda tegen het “defaitisme’.

Tn Novecmber 1949 werd bevolen de partij gehecl en 2l op de achter-
grond te plaatsen. Men mocht niet meer spreken van CPN, EVC of NVV,
" Yen diendc zich uitsluitend bezig te houden met “de belangen der
arbeiders? in het 2lgemecn, in de hoop op deze wijzc het communis=—
tische aandccl in de bedrijfsactics te kunncn camouflercn.
Thans zijn de volgende bedrijfsafdelingen te Rotterdam bekend:
1. ilton (Schecpswerven)
"2. Rottcrdamse Droogdok Moaatschappi]

-3, Tiet Smit-



17~

. Piet ~mit (Schespswerven en Machinefabriek)
"Faven' Rechbter Maasoever

. "Haven® Linkcr Mzasocver

. Verenigde Blikfabricken

o Ui A

Bij de kornverkiczingen van de Haven Arbciders Reserve (Hoai.R.), wel=
ke in November 194S¢ werden gehouden, hadden de Unicbonden slcchts

ecn eeringe activiteit vertoond. Dientengecvolge zijn de mecste ge-
kozen vertegenwoordigers leden van het OVB en de EVC. logelijk zullcn
daaruit nog strubbelingen ontstaan, temcor danr de C.FP.N, in dc twec=
‘dc helft ven 1949 ha=r =2ctie, meer dan voorhecn, afstemde op de sO-
cimal-cconomische problemen in de maatschappij, zulks ter stimule-
ring van haar politicke acties. . :

Te 'g-Cravenhage - overwcgend ambtenarensted - is slechts weinig
activiteit van communisten in de bedrijven te bospeurcn. Detgrote
resultaten, schreef Farry Verhey in "PSlitick en Cultuur™ van el
1949 in zijn artikel over de staking bij de Hangse Tramwog Mantschop=
pij, "wclke in 1948 zijn behanld, werden nict geconsolidcerd cn vast-
gelegd™, _

Deze pertijsecrcatris fulmineerde dan ook heftig tegen dc lakshcid
der Hangsec partijgenoten. Fun ~nctivitcit beperkt zich vrijwel tot

de Hangse Tramweg Maztschapplj. Daarna~st worden enige bedrijfskran-
ten uitgegeven o.a. in het Gemecnteliik Gas Bedrijf, de zg. "H.G.Be-
_picegel™ en cnige particuliere bedrijven. :

et resultast van de CFN-bemoeiingen in de bedrijven tc Utreccht mopi-
festoerde zich door oprichting van de bcdrijfs=fdeling “‘crkspoor.

Tn het district Centraal Gelderlzand wcrden bedrijfsafdclingen opngericht
bij: .

1.Algemene Funstzijde Unie te Arnhem (AKU)

2. Algemene Funstzijde Unie in do Fleefse vnoard (AEU)

%, Hollandse Netallurgische Bedrijven (Tinfabrick te Arnhcm.

Van de bedrijfsafdeling bij Diepenbrock en Relgers te Ulft (DRU)
werd de lantste tijd nicts meer vernomen; bekcnd is, dat cen der
meest acticve figuren daarvan door 4o Dircetic zou zijn ontslagen.

Tn dc overige districten van de CPN zijn tot op heden geen soort-

geli jke afdelingen opgericht. Vormeld zij, dat in Twente de talrijkc
bodri jfskranten (tijdelijk ?) zijn vervangen door &&n centraal orgasn,
de "Texticlgids”, welke thans voor alle daar gevestigde bedrijven
geldt als bedrijfskrant.

De geringc vorderingen op het gcbied van het instructieve bedrljfs=-
werk - mecde een gevolg van het vcelal primitief gevormde kader -
worden gccvenanrd door de talrijke mislukkingen bij de practische
werkzaamhcden. :

Hoewel de bedrijfsvrcde in Medcorland gedurendc dc laatste Jjarcn
mecrdere malen door kleine, spontane stakingen werd onderbrokcen,

«slangdc de communistischo-



slaazde de communistische agitatie er niet noemenswaard 3o hicris
veel verandering te brengen.

De betrekkeliijke onmacht van het bedriifsapparaat bleek pog eens dui-
delijk, tosn in 1948 een staking uitbrak onder het personeel van de
Faagse Tramweg Maatschappij (B.7.l..): Deze staking was door de comm-
nisten voorbereid en had een voor hen niet onsunstig verloop. Reeds
vier weken tevoren, bleek het, waren enice com~unistische agitato-
ren duchtig geinstrueerd en vrijwel alle krachten van het Gistrict
werden op deze actie geconcentreerd.

De OFN betuigde haar instemming met het verloor van de staking,
als cold het hier een totale overwinning op de Haagse ‘“bourzeolsie”.
De stakingsleider Leendert Laurens Touw (meb. 15.4.1¢272 te 's=-Gra-

venhage) werd onmiddellijk verheven tot gesalarieerd districtsbestuur-—

der en wesens zijn ‘“erote capaciteiten” ingezet voor het bedrijfs-
werk in het aehele district. )

Tevens vertoonde hij zich gedurends korte tijd als “de grote man
uit Den Faag © on verschillende vergaderingen elders in het land,

De propazanda rond deze man deed een wel zeer ongunstig licht vallen
op de overige bedrijfsfunctionarissen van de partij. Zijn huidige
activiteit is echter niet groter dan die van zijn collega's.

Het nerendeel der andere acties bewees, dat het initiatief tot sta-
king in slechts enkele gevallen van de cormunistische orsanisatles

uit ging. Over het algemeen liep men achter de feiten aan. De “Berich=
tendienst? in de¢ bedrijven werkte onnauwkeurig en langzaam., 61 wer-

den vrijwel alle acties door ecen der bij de LVC aangesloten bonden

gesteund. 7
Tet partijblad etaleerds dezec kleine conflicten op zijn voorpagina
7z, als srasdmeter voor de ontevredenheid der Nederlandse arbeiders.

De actie der lassers van de NMederlandse Dok en 3Scheepsbouw Maatschap-
pij te imsterdam in het begin van 1949 waarvan de ZVC de leiding had, -
werd na verloop van tijd opsehcven, zonder dat resultaten werden be-
reikt.

TyenzO ging het met de staking van de ‘msterdanse zeneente-werkasters,

- welke van 11 Januari tot 6 Maart 124% duurde.

Zen landeli jke stakinsspoging onder de stucadoors, welke te aAnster-
dar. begon en zich zeleidell jk over een aantal andere cemcent en uit -~
breidds, verliep eveneens. De resultaten hiervan waren verschillend.
Sommige patroons betaalden het gevraagde tarief, doch de meeste stu-
cadoors gingen op anders objecten werken, zonder dat aan hun cisen
was voldaan. : S

Mieuwe richtli jnen.

Hoewel de CTN tot nu toe gefaald heeft in haar pogingen vaste voet ©Te
verkrijsen in de bedrijven behoudt het bedrijfswerk de volle belang-
stelling en werden op de Partijconferentie, welke op 25 en 24 Decem=

<~ber 194¢ te Amsterdam=~



/ nog

~19-

ber 1949 te Amsterdam werd gehouden, nicuwe instructics uitescecven
yoor dc verbetering cn uitbreiding. er van.

¥ecr /dan voorhcen, zo werd in de resolutic duidelijk gemankt, moct

gostresfd worden naar: ! ‘

1. oprichting van actieve bedrijfsafdelingen in alle grotc ¢n mid=-

delgroto industriele bedrijven;

2. vereniging van allc partijgcnoten-bedrijfsarbeidors in de be-~
drijfsafdelingen;

%. aanwcrving van nicuwe lcden voor dec oprichting van bedrijfsaf-~

delingen;

4. het tot stand brcngen van ech zclfstandig politick en organisa~
torisch lcven dor bedrijfsafdelingen; ,

5. hulpverlening der buurtafdelingen aan dc bedrijfsafdeling bij
colportage, ultgave en verspreiding van de bedrijfskrant, on-
derlinge vorbinding en bcscherming van de leden der belrijfs-
afdelingeny : '

6. ecn beadrijfskrant, dic door dc bedrijfsafdcling ze¢lf wordt uit-
gegeven cn opgesteld, met bchulp van de buurtafdeling;

n. sncticve werkzaesmheid van de leden der bedrijfsafdelingen in dc
massa- en vakorsanisatics;

8. becscherming van dg bedri ifsafdeling cn de leden tegen spionnage
dor dircetics en imperimlistische scheime dicnsten.

Tn feite wijkon deze dirceticven nict af van dc tot nu toc gevolg-
de tactick. Do samenbundeling vandggevrocger min of meer "bij goc-
legenheid™ geecven instructies, duidt cchter wel op ccn zekere in-
tensivering -~ tcn minste in dc hogere partijkringen - van dc be-
drijfsactivitcit.

Dc kennelijk beoogde schciding tusscn dc bedrijfs- cn buurtafdcline
gon wijst -op dc uitsluiting der partijlcdcn-bedri jfsarbeiders van
andcrc partijwerkzaamhcden, voor ccn totalc inzet op hct bedriifs-
werk.

Ts voor dc mccr algemcne partijactics gocd kadcr al onmisbaar, voOor
hot bedrijfswerk geldt dit in nog vecl storker nmate.

wicderom word dus het bedri jfswerk gequalificecrd als het zwaarst
wegond in de partijagitatiec. ‘

. Y
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N2am Bestemd voOOr i Plaats (Datum v. . Ecrstc cxemplaar
’bersoncel van : verschijning ' No.; Gedat. Ontv.s
Do Sohroof  M.T.3.L. . Asd. ? 5 | Julit4v i ®
Dynamo Ger.En. Bedr. T ? 21 1.5,'48 %
Tubl.erken 'Tublicke tiorken . 7 ? 2.; 1.5.'48 4§ %
! Dtgds"61n1g1ng, i ? 5 1.5.'48:. %
Tobwagen ‘tem.Verv,Z2cdre | 7 ? 11 7 1.5.'48 0 7
Fostillon P.T.T, bR ? 2 1.5.%'48:% %
(¥/h Tost- | i
hoorn) i : :
Propcllor ‘Fokker P ? 1  1.5.'48. %
Tlerkspoor iverkspoor R ? '8 Juni '48 7
stemmcn ; i g
(v/h Turbinc): '
Stimulans :chkcnhulzbn i ? 2 1.5.'58 | %
De VISBZ Yz s-Schoonm- 4
‘Bad— cn gwcmlnn. g ? 2 1.5.'48 . *?
De ieg 1Ford fman's c.Q.7 el 1948 1 1.5.%'48 ;| ¢
ibcari jven. oo Mei 1948 1 1.5.'48 @ %
De Veg §Draka c.a. bedr. ’ :
Dc Faven '‘Havenbedrijfs . 0 F ? 2 1.5.'48 | %
Dc Buis iDc Cirkel P ? 2 1.5.748 | %
T¢ Compressor Verschure &Co i ? 7 - 1.5.'48 @ %
De Brug idrt IHL JHembrug ¥ - ? 2.1.5.,'48 @ 7
T¢ ¥linknagcl AT ;o ? 9 9.7.'48 | %
De Stafzulger. EWA Procduka B ? 6 Juli'48 | %
De Necef | 8 bedrijven " . |
Vliicecnd 16% M.5. JIn Asd, ? 5. Junit48 %
| R'dam €n ;
Utreceht ?
De Typo inrafische Ind. ‘
Te Molen Diamant Ind. Asd. ? ? 1'ci'49 PR
Rondom 't Tlcding Inde. i ? ? . Nov.49 Lo
Fersijzer ,
Links af Taxi
De Cockpit Luchtveart
.KH\‘I % ‘
i.7, CGids ‘Arbeiders a ; ? 1 ? Mrt
pers % ,
Het Rode Asd.Lerarcn " ¢ Nel 1949 I 1 1ci'4® @
Fotlood en onderw. |
V.%.Conbact ‘v. Houtens " ? o7 ? ?
Choc.fabr. (vicesp) :
De Yotor Tromhout 1o~ i Mci '49 1. Mei'49 ?
‘torenfabr. i
Te QOperator 'Cigaterretn i - Mel®49 i ? Mei'4S ?
' ‘Ind. i :
De A'damsc .A'dam Haven- 7 , i
Haven bedriif :

Smalspoor

Orcnstcin en
‘Forpel

e e ee am e et o e =
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Lagtste €xempl, Totazl (R)egelm,of
Fo. ffiedat. Ontv.op ontv. ex. Orlage/Datum  {(O)nrcgclme
19 Ncc.48 % 7 1 1050/0ct. 48 R ?
P oy, 49 % 11 550/0ct. 48 - R %
7 i Cet.48 ? 5 550/0ct .48 * R 2
91 Sept.48 2 4 . 550/0ct.48 R %
?; Jan.50 ? 1050/ )ct .48
? i Mei 49 ? 5 . 350/0ct. 48 !
:
17 | Oct .48 ? 5 © 550/0ct. 48
? | Nov.4s = °? 8 . 650/0ct. 48 |
6| Sept.48 ? 4 . %00/0ct.48
? i Meit49 | % 5 ; ;
6. Oct.48 = ? 5 | 550/)ct.48
6! Oct.a8 . ? 5 550/0ct .48 |
6! Cctd8 1 % 5 550/Cct.48 1 R ?
2 Vov.49 @ ? ‘ i 50/0ct .48
7iOct.48 - 2 5 250/0ct .48
13 | Nov.49 | ? 6 550/Cct . 48
7 Oct.48 | % 6 250/0ct .48 R ?
11 Sept.48. 2 2 550/0ct , 48
8 Scpt.48] % 3 350/0ct .48
| . |
? ' Meit49 2 4 300 /Febr .49 |
21 Nov.49 o1
|
2. 9 L1 I R 2
2 | L1
3° 2 Fan,50 2 |
o2 - 1 é
? ° : - 1 %
i f
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Nazm Bestemd voor - Tlaats Dat.v. Ecrste exemplazr
pergonecl van | versch., Ho.” ¢da®.” Cntv.on
Rijgaan Havenbedrijf { R'dam ? ? ? Lrt iy
ZPT-contact  PiT.T. ; i ? 1 ? ?
Contact m.d. Raadmis | 2 ? 2 1947
Ambtenzaren i , )
Cetle Gemecente ‘ecrken | i Apr .47 1 ? Juni 7
Dc Schroef  Schecpsbouw § " ?
D¢ Schakel  R.D.ML é. w ? ? ? ?
R.E.2. 0. R.E.T, | " _
¥cllc Bode ' Tabaksfabr. ﬁ " :
Van Nellc : ;
Wiekpot Rlasfabrick { !
De Huttoer - Glasfabrick Lecrdam ? It ?

Te Dwars-
helling

De Stoutcl
voor cen
betcrec toc-
komst

De Helling

NV Schecoswerf
- & Mach.fabr.
D¢ Bigsbosch

Lips

Dordrecht Jan.50

Dec B0

WJan.50

‘Dec.80

D¢ Schecnswerf "De Merwede™ cicssendam-Hardinxvelad.

S Jan. R0
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Oplage/Datum

(r
(0
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egclm, of
nrceclm.

?

-

-3

~0

?
?
f;

?
Mcit4?
1047

20.1.50

T ey e

2

2
S
1
4




R A
Tnom Bestemd voor. - Plaats Dat, V. . Eerstc Fxemplaar
ipcrsoncel van : versch. No." |fedat. iontv.op
2(B-Spicgel  Cem.Gasfabr. Den Hacg 2 ? ? “Jan4?
“ander-wekker: Fander oo n ? 1 ? T
"¢ Maker lvan reijst ' i ? 2 ? LApr 47
“aldorp ‘Waldorp _ i ? 1 ? N
"aarheid § '
nc PTT Pogt | P.T.T. . Coow
Mo Weefstoel | Van Wijk Leiden ? 1 ? ?
D¢ Hamer ! Fon.Ned. Grofs . i ? b ?  1Juni4?
! smederi] ‘
e Magneet i Metaal . ;
Te. Kabelkern | NV Ned. Kabelfabr, Dolft ? 2 Oct,48: ?
De Textielband Johan Farmentler " i
Te Lijmwerker; Lijm cn felatine Delft Sept .47 1 Sept (47 ?
t fabrieck §
Te Plettorij-' Pletterij v/h ,
werker | L.I.Znthoven & Cie D11t Apr. 1 Apr. ?
ET,V. POHLTLI - Den Hazug ? 28 | 13 Aug. ?
Te Band . Vredesteljn ' " ? g b2 . Dgoed8
't Fompas | Escher (Meteal) ” ? I e ; ?
De Veg nazr | ? P03 ? ; ?
het Socialisme v.d. Heem , L
Hus i N.V., B Hus : W 1.9.48 i 1 1| Sept.48 T
Oosthoek NV Oosthoek Beton- -lphen| Oct.48 ; 1 | Cect.48, ?
i fabriek . a/d Rijn : E
lieuw Spodr NV Spoorijzer Delft ? o4 ? 5 ?
| Delft : ‘ ;
De Vieefspoel | Textiel ind. . Leiden ? P2 ? - ?
Verbouwen in @ Algwnecn . Delft ? 7 0 Meil 49 ?
Zigen Fracht : | § ;
f | T z
; ! | i 3
; i : : l
[ ! : ‘ !
y | g
| |
i :
|
i I
i 13 ¢
i !
}
H i



Lantste excmplasr

To. | “edat.

Ontv.op

Totaal
ontv.

E6Xe

Oplage/Datum  (R)egelm.of
(O)nregelm.

16
?
11
?

»J

el 49

.

-9

. 290120/};9

_ Nov.48

i

?

Dec.49 -

Mol 49

? ‘
?

' 90.6.49

1

Dec .48
?

o :
Juli 49

? Mov.49
R 1 ?
. Apr .49 ?
' V4 -

‘Juni 49

?

?

l
!
|
4

> Lt o]

fav]
FAV RN AV]

l_-l
G Homo o

IR

Wrsch, enig no. Latercefsenoel®

geschat 500/0ct .48

|

1100/%
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Taam : chs semd ‘voor Flaats iDatum v. .. Terstc exemplair .
o ipersonecl van P .iversch, No. 1Gecdat. ]ortv.oo
i i B
verkspoor 1Werkspoor | Utrecht ? ? %
Tonk i i
Demka Vrant Demka i i :
Jpoorbullc— Lo o0 { |
tln , | g
T.AM.krant Ned. Alumi- " ; ? ? ? PR
- nium Mij.
Tliegend -« NV ato zic " ; :
iecl ! Asd. o l
Dwarsfluit Al gemeen,doch Culemborg;,
' i veelal voor NV ;
| Halen meubclfabri : 2
! GlSDCr ‘ ,
| :
] !
f i
!
l i
| |
! . | :
| ‘ j E :
| : '
- ! i
o S ! E .
Te Hoogoven - Hocgovens - Velsen L ? ? April £9
De Papier-, v. Gelder P " : i o
molem | ; ? :
Contact . Overheild | Haarlem 3
Dc Cacao- | Droste en | " i ! :
peErsS ¢ Union i : E !
De Breier | EH,T.N, | n ! : : :
De Moker | Stork : i i ; §
De Drukpers Joh.v. Enschede | d : § .
De Stormbal Visserijbearijf | Iimuiden . ; .
7 . NJ.Z.HJVLHE. { Haarlem | ; 5
, ; : i
; i :
|
| ; i g
: | %
?, : i |
| | |
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i Totaal
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Oplage/Datum
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{0)nregelm,

-

Tan 50 ! Jan 50

Oct.
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49
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Negtemd voor

;personccl van

s Yape
Plaats

. DL‘Lt Vo

versch.

Terste cxemplalr
Yo, Gcdat. Ontv.op

e Tinschuit
De Beitsbak
Ambt .

41lg. Funstzljdc
Unic

Tetaal
Rijnstazl
Gemeentc

De Meteoorstecen

D
n
e Gem.
D
T

Ve Tpinner

e Haard

De Tollecreang

Ne Slachoced

De Mijnleomp

Cecramische
industrie
Staatsni jn
Tmma _
Zondonm de

NV W{jma Tynst-
zijdc spinncri]

“illem Sophia

De Vijnlamp

De (Rodc)
Luldsprcker
Onze Lrant

Arnhem

Mijmcgen

JATSER AN Ulft
Tapicrfabrick Terbcck
Beceker 's Sons Brumnen
mijnen in Lim-

burg.

Stastemijin cmma

Mijn .5

Jtaatsnijn fendrik

NV Philips mindhoven

Tindhoven

Texticlfabriekeﬁ-?ilburg

‘Juli 47 %

: ?

]

] ?

i

;

‘ o
?

e ! s

1 Julia7? Juli 47

9 Dcc.48 - ?

2 MNov.48 'Nov, 8

1 Jan.49% ?
?  Juli 4e. %
? Tebr .50 G
1 Jan.47
. [}
2 i 9 -
|
{
? 2 Co®
, 1
QP ? Juli 47
i i
§ Q Juni 49 ¢ q
\ N
| : !
i .
i
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Laatstec excmplaa Tota=l “Oplagc/Datum (R )egelm,. of
Fo. fcéat. Ontv, op ontv. ex. . (O)nregeln.

Febr.5o ? 84 2 sxtra
Yos , 0

-3

- R 1 | z
' i ¢ 5
- ; i : !
; i . ; !
. ! ; H i
: : ;
| f ! 5 z
, | : i !
9 Fan.49 | ? S 11 : i axneankelijl conde
? | ! . mijnindu.,latcr ot
‘ | : | | Ecndrik
! | i ; i
i i | ! j
- - -1 | é
i i i . !
! ! o i i
| : ! |
? ? ? 2 : ;
i ! ! f
;
{
A
|
? ) Jan.48 6
? ? - 1
{ i !
i i !
| ; i
, : ; :
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Naam , Becstemd voor Plaats Dat,v. i Bersts cxemplaar . =~
i personcel van versch. Ko, ; Gedat, | Ontv.op
Te Binding | NV Nico Terkuife Enschede ? 1002 | Tuni 47
Costerveld @ & 7Zn | E
Micuws (Dui- Fabriek O-ster- " ; ;
vel & Iras) veléd 1 ‘ .
Ten Brckker MV I.T. Roozendpils ¥ ? ? ? Juni 47
- Imo-&Txn,Comb, - ‘ .
'n Bansstcom Tubantia Tex- i ? ? ? Dec. "
i tilelfahr. P .
Sehering en V. Heek cn €o, i : ? ? | Sept .0
Inslag . Te Haecn on Boshof i
De Yigver | NV. Blijécnstcin e |
Den Bayer . Twentse Text, Mij. & : ? ?  ° Mrt .
D¢ Diescl Maech., fabr. S¢ork Hengelo % 5 i22.7.47] 264757
D¢ Tekker o ; ‘ S
De Yever ¢ Scholte P hlumelo! ? T 0% ?
Dc Spinner i Twente | L
Contact ' ten Late i Ty §
Twenthe Bode Fabriek l 4 ? ? 2 s
. Twentho | ; g
Ne Schutter fa. Gebr. i Enschcde ? ? 09 : ?
. yan Heek : j ;
Het Vleef- ., .0, lenco i i ? T i ?
getouw . Spinncri] i I
~ Roombeck : | ﬁ
'n Bamspinner % . * :
g Tissewever = % é

# cenmaal

De YVetasl ?

irbeider - %
De flas- . Glasfabrick ;
blazer ?

|

Hengelo

NMicuw .
Buinen

in 1 ex. vcrschenen onder gezamecnlijk
0 ecnmanl in 1 ex. vocrschenen onder de titel D¢

opschrift.
Textielgid
1950

? i Juli4

S

7

W

°

¥rt .50
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Laastste cxemplaar | Totaal . Oplage/Datum (R)egelm, of
To. | Gedat. | Ontv. Op | ontv. €X. (O)nregelm.

|

o 9 Mrt .49 | 9 en 1 ex- : . ’
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voor

Plaats Dat.v.

Terste exemplany

pecrsoncel van versch. . Ko, Gedat.,
De temeente Gem..lerken ‘roningen ? r® ? i
terker . .
De Rode Typo i ? .7 ? ?
e GGG Echo | Gasfabrick i ? . 51 Oct.48 ?
De Draz¢ Tetarl Hecningn i ' :
Schecpsbouwer letaal i ? ? ? T
De Hamer " Bouwbedrijf i i
e Steenar- . Baksteenfabricken i .
beider : ' '
Dg Rode “Yetazl i | %
Smidse 3 %
De Rode Bouw=-! Bouwnijverheicd W !
arbecider i
Benhe id { Landbouw Zuicbroek '
De #cho i 14 Strocnrton & ‘ '
veh., Yoorden | fabricken
Do Rodo Steen%ZO Stecnfabrieken i
De Rietbe-  Rietarbelders Hecrenvee 3 (Jan.50 ld:
werker .
H
| .
i
|
|
|
!
i
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Naam Bestemd voor Tlaats Dat.v, Lerste exenpla.r
personecl van versch. To. Gedat. Cntv.oo
Hieuw Op Houthaven Zaandam ‘
4.H.Contact  A4lbert hein " 3
De Vlals Schoen " ' !
De Stanser Bruynzeel i
De Bedrijfskern Fabr. matige B
Bedrijven ' : )
S.7. Toerier Honig it ) ? ?  Oct.48 ?
Verkade Tog=- Verkade -0 _ 74 ? 0Qct,48 ?
rier :
Te Hode - Plikfabriek Erommenic ? Febr.47 %
Stamner : b '
De Lim koe- | Linoleumfabr. i i ? ? ? ?
rier. ° '
Te Bedrijifskern Fabr., natige Yormerveer
inCustrién : ‘
i | i - I‘—oog/z_.:,‘n‘_
1 S adijk
i J
E N 3
i '
!
H
| .
1
| :
| L
! [ Z i
: : g
‘ I ;
; ! ;
; ! §
! :
: i i
| ‘ o ,
» : i
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!
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