DL/90/237

VERSLAG MT d.d. 011090

Aanwezig: PHBVD, wnd. D2, D3, D4, wnd. D5, KDS

1. Qpening
PHBVD opent de vergadering.

2. Mededelingen

2.1. PHBVD

* memoreert z1jn ervaringen inzake de KC/DC-bijeenkomsten;

dringt er bij de MT-leden op aan aanweziqg te zi1jn bij de HC-dag
d.d. 11-10-1990;

* neemt deel aan de departementale "Euroberaadgroep';

* yraagt aandacht voor de activiteiten van KBC en de HBB's in het
kader van de nieuwbouw;

* meldt de gewijzigde aanvangstijd van het PAC a.s. zaterdag, nl.
11.30 uur;

2.2. KDS

*yolgende MT-vergaderingen:
-~ 081090: 14.00 - 16.00 uur
- 151090: 16.00 - uur

3. Vaststelling agenda
Caonform

4. Teamvorming D2/D3/D4

D4 meldt, dat met betrekking tot dit onderwerp goede afspraken
zijn gemaakt.

Vastgesteld is, dat het bezoeken van de belangendragers primair
is voorbehouden aan de functionarissen van die directie waaraan
de belangendragers Zijn verbonden (o.a.: D2: bestuur; D3:
politiek; D4: bedrijven)

De terreinafbakening zal gestalte krijgen in de formuleringen van
de opdrachten.

D3 geeft aan, dat overleg BVD-MID nodig is ten aanzien van de
precisering van afspraken voor wat betreft de
defensie-orderbedri jven.

De directeuren zullen de conceptopdrachten (gebaseerd op reeds
omschreven risico's) medio oktober hebben geformuleerd, zodat
deze op de MT van 181090 kunnen worden besproken. De doorlooptijd




. AN
- N
o

/
van een opdracht is 1 jaar.

Ten aanzien van de voorlichting met betrekking tot het
reorganisatieproces wordt besloten:

* PiID-medewerkers: via het KO en daarna op de PlID-conferentiee in
het voorjaar van '91;

* MID-top: 1 dag in november '90 (actie KVB);

* BVI/BVA's : onderdeel wvan dit jaar te houden dagen (actie: HD).

S. Voorbereiding Club de Berne

Afgesproken wordt, dat de artikelen met betrekking tot de trends
and developments en de special issues (ETA, nieuwe Tsjechische
dienst) op 091090 aan KEB(B) zullen worden aangeboden.

Tevens zal een handzaam pakket van artikelen en sheets met
betrekking tot de "nieuwe dienst" worden samengesteld.

6. Stand van zaken rapporten/rapportages
6.1. APO SVOQO
* punt 55: gereed; zie ook punt 23 APO MT;

* punt 57: actie HB richting PHB;
* punt 58: actor wijzigen in QM;

* punt ?75: HF geeft de voortgang weer; per 010191 zs3l de stand
van zaken worden gerapporteerd;

6.2. APO KB

* punt 86: rapport is aangeboden aan PG 018 (rapportageplan);
verzendlijst en de diverse bijlagen voor de geadresseerden zal
nog worden vastgesteld; uitgifte rapport in oktober;

* punt 87: actie HC;

* punt 88: vordert;

* punt 90: vordert;

* punt 92: actie PHBVD richting DIB;

* punt 94: vordert;

* punt 95: vordert.

6.3. APO_MT
* punt 37: special 1s aangeboden aan PG 018 (rapportageplan).

7. Vertrouwensfuncties Rijksoverheid en PTT

HD geeft aan, dat de bij de agenda gevoegde nota zal worden
aangepast; de nieuwe versie zZal aan de leden van het MT worden
tonegezonden.

8. Reizen naar Oost-Europa

Besloten wordt, dat in de nota nr. HD/41/1990 neergelegde visie
het standpunt 1s.

HD zal overleg initieren met de MID teneinde een gezamenlijk
BVD-MID standpunt te creeren.




9. Rondvraaqg

9.1. HF

geeft aan, dat een financiele bijdrage is verstrekt aan de
afdeling CD ten behoeve wvan de viering van de opheffing van de
DDR; het unieke van deze gebeurtenis rechtvaardigt de bijdrage;

9.2. D4
meldt, dat uit het gesprek met de Minister naar voren kwam, dat
met voorrang een zogenaamde noodregeling met betrekking tot het

danvragen van technische acties wordt geconcipieerd f(actie: HB,
KJA, CZW);

9.3. HD

melt, dat Zijin ideeen aangaande een leergang voor de

beveiligingsadviseurs ingang vonden bij HBVD;
HD zal een voorstel concipieren.

KDS
011090




DL/90/241

Verslaqg MT-vergadering d.d. 8-101990

hAanwezig: PHBVD, HF/DZz, D3, D4, HD/DSs, HPZ/D6, KDS, PB/ . Hr.
t.b.v. agendapunt 6.

1. Opening
PHBVD opent de vergadering.

2. Verslag MT d.d. 240990

pag.2, 4e sterretje "CRI-BZC" lees: "CRI-Politie"

pag.2, punt 7.1 "HD" lees: "DS"

pag.3, onder punt 7.3 toevoegen punt 7.4 : "De vergadering gaat,
met lnachtneming van het eerder gestelde, accoord met de
beslispunten”.

D3 wiljst erop dat het projecten-overzicht in het recente
Phoenix~hulletin achter PC Open Bronnen als TM "D3" vermeldt. Dit
moet zijn "D&".

Pag.3 punt 2.1, onderwerp "selecte categorie': D3 wij3st erop dat
z.1. een/de directeur moet kunnen hepalen, na bespreking in het
MT . of een (nieuwe) groep ovpgenomen dient te worden in deze

categorie.
Laatste pagina., punt 15.3 na "meldt dat" tussenvoegen: "D2 in de
persoon van HF,".

3. Verslsg MT dd. 011090
Pag.? bovenaan: na "opdracht is'

' tussenvoegen: "maximaal'.

4. Mededelingen

4.1 PHBVD meldt:

4.1.1 Het biiwonen van een studiemiddag van het NIVE op 021090;
Onderwerp Interne Communicatie; Conclusie: weinig waardevol.
4.1.2 "Acte de presence'" op 031040 op de receptie van de
ambassadeur De samenwerking met de dienst werd
geprezen . En marge werd er ecn gesprek gevoerd met dr. Voorhoeve
die 1n de voetsporen van dhr. NEUMAN 1is getreden bij het
Instituut Clingendael. Een qoede voortzettling van de relatie met
de drenst wordt op prijs gesteld. 1In de cursusprogranma's KkKan
ruimte worden gereserveerd voor dienctmedewerkers. PHBVD heeft
een notitie van dit gesprek gemaakt.

4.1.3 Op 041090 werd de KC-bijeenkomst in Amersfoort bijgewoond.
Teneur positief.




4.1.4 Op 051090 is er in het kader van de EUROBERAADGROEP
gesproken met DGOOV-Staf Civiele Verdediging over "Veiligheid™.
Het gespred werd niet afgerond en wordt tzt. voortgezet. Cehleken
1¢ dat een ieder zich momenteel bezighoudt met
"risico-management'. PHBVD presenteerde het tijdens de
MT-conferentie ontwikkelde '"risico-plaatje". Dit werd door de
danwezigen nvergenomen.

4.1.5 Op 081090 werd gesproken met Ing. MARIS, lid van de Eercste

Kawmer {(ook botrokken bij -werkzaamheden t.a.v.- gremia als de WEU
en de Atlantische Assemblee), over Europa. de Europese integratie
en (BEuropese) veiligheidsproblemen. Met name de situatie in

Duitsland en daar levende fascistische tendenzen kwamen aan de
orde.

4.2 N3 meldt: .

4.2.1 Vrijdag 051090 een mediatraining te hebben gevolgd met drie
andere functionarissen van het departement hij Bureau Boetes aan
het Lange Voorhout (docenten en ).
Conclusie: zeer leerzaam, aan te bevelen.

4.2.2 De PL wvan de PG Media te hebbemn verzocht zich te buigen
over de eventuele aanwezigheid van (operationeel) videomateriaal
1n de dienst, te gebruiken tijdens het door BRANDPUNT te
verzorgen en ulrt te zenden interview met HBVD. D3 verwelikomt
(beeldvullende) suggesties.

PHBVD dringt er op aan (ook) iets anders dan het gebruilkelljke
uit O-Europese sfeer te laten zien. De affaire "KHAN" komt in
deze ter sprake.

4.3 D4 meldt:

4.3.1 Contact te hebben gehad met dhr. van het departe
ment {(Dir. Communicatie) over de publivatie van het bureau Jansen
en Jansen. De indruk bestaat dat het wellicht nodig kan ziin "de
stemming'" van hetrokkene t.a.v. de dienst in positieve zin biji te
stellen.

Alhoewel de publicatie enigszins '"gekleurd" is kan D4 wel
waardering opbrengen voor het geheel. Hoe de politiek dit op zal
pakken en welke consequenties dat voor de dienst zal hebben icg
een andere vraagqg.

4.3.2 Met HD de te hebben bijgewoond. Er werd o.m.
gesproken over de Golfcrisis.

4.4 HD meldt:

4.4.1 Dat de wvz. van het CDA, dhr. op 24 oktober as.
van 11.00-14.00 uur 2en bezonelt zal brengen aan de dienst. PHBVD
deelt mee dat dhr. hiermee gevolg geeft aan een

nitnodiging zijnerzijds. De roncrete 1nvulling van een programnma
komt nog aan de orde.

4.4.2 Dat er een voorloplge vervanger aangewezen moet worden voor
HT als 1id van de NVBR. Hij stelt de aanwijzing van dhr.

voor die al plv. li1d is.

De vergadering beslujit conform.

4.4.32 In aanvulling op punt 4.3.2 ( } voor te willen
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ctellen de aldaar getoonde interesse voor de mening van de dienst
dangaande de Golfcrisis ook een vertaling te geven 1n de raichting
van de BVI's op de BVi-dagen.
Ne vergadering besluit conform na te hebben wvastgesteld dat er
daadwerkelijk 1ets te hieden valt. Paniekreacties worden gezien
het gehoor niet verwacht.

4.5 HPZ:

4.5.1 Voorziet tijdproblemen voor de PAC. De vergadering besluit
extra bijeen te komen op waensdaq 10 oktober (gehele dag) alsmede
zondag 14 oktober vanaf 12.00 uur (indien nodig).

Vrijdag 12 oktober zal verslag worden uvitgebracht aan HBVD.

4.5.2 Wijst op de noodzaak op korte termijn een beslissing te
nemen t.a.v. de kantine.

4.6 KDS meldt:

4.6.1 Dat de huishoudelijke dienst tijdregistratieformulieren in
voorraad heeft

4.6.2 Dat men vanuit de dir. Comunicatie wvan het dept. heeft
gewezen op een artikel 1n het Reformatorisch Dagblad handelend
over de relatie BVD-CRI. Toezending aan de MT-leden wordt
verzorgd.

Y. Vaststelling agenda

D3 deelt mee dat hij een door COA geproduceerde notitie over de
illegale immigratie uit China behandeld had willen hebben. Ondat
nog niet rtedereen in het bezit is van deze notitie (wel
rondgezonden) verzoekt hi j de aanwezigen eventueel commentaar
voor het eind van de week bil hem in te leveren. Het betreft hier
de tekst van een "special'". Na verwerking van het commentaar zal
het eirndprodukt aan het MT worden aangeboden alvorens tot
exploitatie wordt overgegaan.

6. PG Mle
FHBVD verwelkomnt de PL (dhr. ). Discussie n.a.v. het
aangeleverde document over herhaalonderzoeken resulteert in de
vaststelling dat het document zoals het voorligt niet kan worden
geaccordeerd. De PG wordt verzocht zich opnieuw over de kwestie
van de herhaalonderzoeken te buigen met inachtneming van de
volgende aandachtspunten:

* Rechtspusitionele kadering

* Belangrijker rol voor de directeur

* De nogal centrale rol van de BVA

* De aansluiting die er kan c.q. zou moeten 2zijn van de lijnchef
met het s50c1aal team

* NDe samenstelling van de CIPB

* Het capacitertsvraagstuk.

e vergadering wenst dit onderwerp z.s.m. npnieuw te behandelen
1n het MT.

7. PG R1?7? (Europa Binpenland)
e vergadering stemt in met de in punt 5 van het document
aangevoerde beslispunten (I t/m I1II).
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8. Projectvoortgangsrapportaqe L41
De vergadering gaat accoord met het oplossingsvoorstel.

9. Najaarsnotitie HFE

9.1 De vergadering stemt in met beslispunt b.

9.2 Voor het overige Kkout de notitie ornieuw in het MT
nrde ter vergadering van 15/10 a.s.

10. Rondvraag
Geen bijzonderheden.

PR/ » 111090.

aan

de



DL/90/249

VERSLAG MT d.d. 15-10-90

Aanwezig: HBVD, PHBVD, wnd D2, D3, D4, wnd D5, D6, KDS en
SO/W, SPC/ AEF /. (t.b.v. agendapunt 5 en 6) en CAI (t.b.v.
agendapunt 6)

1. Opening
HBVD opent de vergadering.

2. Verslag MT d.d. 08-10-90
Te behandelen op de volgende vergadering.

3. Mededelingen

3.1. HBVD

verwacht volgende week activiieiten te ontplooien ten behuveve van
een uitzending van KRO's Brandpunt.

4. Vaststielling agenda
Conform,
S. Administratieve Organisatie

Na een Korte uiteenzetting van HPB en D6 geeft HBVD aan, dat met
betrekking tot het onderhavige onderwerp het gevaar dreigt dat
wel wordt gewerkt aan de planning wvan de procesygyang, maar niet
aan de procesgang.

Besloten wordt tot de instelling vdan een projectgroep
Administratieve Organisatie (PG AO; nummer: 017; (zie ook notitie
TG/ d.d. 12-10-90) onder opheffing van de projectgroepen L1%,

011, 012 en de PG ADOR. De PG ABA wordt geincorporeerd in de PG
AO. De resultaten van de projectgroepen L13, 011 en 012 zullen
als input voor de PG AO dienen.

Als projectleider wordt 006 aangewezen; de overige leden zullen na
01 november 1990 worden aangewezen, waarbij de mogelijkheid
bestaat, dat leden van de projectgroepen L13, 011 en 012 in de PG
A0 worden benoemd. .

TG/ zal als adviseur aan de projectgroep worden
toegevoegd.

De project start-up (PSU) zal worden gehouden op 03 en 04
december 1990 op een nader te bepalen plaats.

6. Ontwerp definitiestudie bedrijfsadministratie

Na een tnleiding wvan SPC/ worden in de studie enige
wijzigingen aangebracht.

Gecorrigeerde exemplaren van de studie zullen worden verspreaid
aan het MT en het MIM.

HBVD merkt op:

* geen voorstander te Z1i)in van een geintegreerd systeem van
programma- (c.q. operationele), beheers - en plangegevens; m.b.t.




dit punt zal op een later ti1jdstip nader overleg plaatsvinden;

* dat het beheer van projecten tot een nader te bepalen tijdstip
berust bij het PB;

® dat de DL directe inzage-mogelijkheid wenst in met name de
door DL verstrekte o/p/a's;

* de implementatie van tijdregistratie en van de
activiteitenplanning een verantwoordeli jkheid 1S van de
afdelingshoofden en teamieiders, die daarop ook door HBVD zullen
worden aangesproken.

Ten aanzien van de voorgelegde beslispunten wordt als volgt
besloten:

* punt 5.1. accoord;
* punt 5.2. opdrachtgever: PHBVD;
* punt 5.3. accoord;

* punt 5.4. systeembeheer: D6/AG;
gegevensbeheer:; afdelingshoofden.

De definitiestudie zal z.s.m. in het Overleqg worden gebracht.
Daarnaast zal de studie onderwerp van bespreking zijn op de te
organiseren dagen voor afdelingshoofden en teamleiders (nl. 14/15
en 28/29 november a.s.).

KDS
17-10-90




DL/730/25)

Verslag MT-vergadering dd. 22-10-1930

Aanwez14: HBVD, PHRVD, HF(wnd .D2) , ns3, D4, HD(wnd .D5) , Hez
fwnd . NEY, EER vwb agpt.3, HED en S0, vwb agpt.s8., KNI, PB/

L. Opening

HEVD opent de vergadering.
2 Verslag MT dd. 8-10-1990
GCeen op- of aanmerkKingen.

3 Verslag MT dd 15-10-1990
Geen op- of 3anmerkingen.

4 Mededelingen

4.1

4.2 AURORA

De voor deze week geplande AURORA-vergadering vindt geen doorgang
L.v.m de PAC. HBVD en HPZ praten aankomende maandag (29-10) aover
communicatie 1n de richting van MIM en overige dienstnedewerkers.

4.3 Club de Berune

HBVD doet verclag van de doovr hem bijgewoonde Club de
Berne-bi jeenkomst (16-18/10).

Gespreksonderwerpen:




Een verslag van de bijeenkomst volgt.

in het verlengde van het gereveleerde over de GColfcrisis deelt
HBVD wee aankomende woensdag nader te zullen spreken met SBP/
nver cen beain volagcende week te versprerden special over Irak.

4 .4 NSC

HNn geeft een uiteenzetting over de gana van zazaken m.b.t. het
reizen naary "rigsico-landen" zoals gan de orde gekomen tijdens de
door hem bijgewoonde bijeenkomnst van dns Nato Security Committee.
De opvattingen Jliepen uiteen zodat dit t.7.L. opnieuw aan d« orde
zal (moeten) komen.

HBVD acht het woenseligk dat de dienst een eigen standpurnt
formuleert.,

De vergadering beslult conform.

4.% Buekwerkjes met onderzoeksinstituten.

J4 deelt mee dat ECOZA bezig is met het samenstellen van een gids
waarin instituten, organisatiesz en groeperingen worden opgenomen
die z1ch met (vormen van) onderzoek bezighouden. Via CED werd deo
viraag ontvangen of de diensct hier ook in opgenomen kon/mocht
worden.

De vergadering beantwoordt de vraag bevestigend.

5. Vaststelling agenda

Conform.

& Najaarsnotitie HFE

HF deelt mee dat heslispunt B van de notitie 3l LD een eerdere
vergadering werd goedgekeurd. Ve resi kKan nog niet wvorden
gurdgekeurd omdat er geen duidel: jkhe1rd bestaat over de

planning/ultgaven van de directies B en C.

Omdat de richting die 1n de notitie wordt aangegeven duidellik 1y
avht ae vergadering het niet meerr nood=zakely ik de notitie
nogmaals op de MT-auenda te plaatsen.

P Personele begrnting tijdens de reorqganisatie

HPZ geeft een toelichting., PDurdeliyk wordt dat 1¢ opmerkingen in
e notda meer relevantie Kkrijgen nadat de adwviezen voortvlioeiend
uirt de woevrkzaamheden van de PAC worden geconcretiseerd.

Bueglobten wordtl dat de notitie in january 1991 opnieuw op de
MT-agenda zal worden geplaatst.

8. Rapport “"Chinese Illegalen
N3 deelt me o de op- en Aanmerkingen waarvr hi1j eerder om had

gevraagd binnen te hebben gekregen en deze te hebben laten
verwerken. (Hij deelt de definitieve vervie van de special rond).
f.a.v. de distributie wordt als volgt besioten:

a. Eerst gaat de special voorzien van bijllagen naar Onze Minister
cn de SC-Biza.

h. Dan naar de SG'se wvan resp. Buiza, Ecoza en Just. vergoczeld van




eon op het betreffende departement toegeuneden bijlage en 2en
persoonli ik briefje van HBVD wazarin deze gankondigt dat de
dinnzstleiding santact op zal nemen om aver de 1nhoud nader wvan
gedachten te wigsselen. .

. Jiaarna zal de special aan nog nader aan te wijzen KC's,
burgemneastere sn functionarissen van justitie worden aangehoden.

9. VNA
Na nen toelichting door HEO en SO/ wordt als volgt bssloten:

* He!t wvoorstel van HEO wordt gqua principe overagenomen doch zal
nader moeten worden geditfferentieecrd

* R0OSW 23l tijdens zZiin komende hozoek aan dir Antillen e
noodzaak tot differentieren nader besprehken met dhr.

Nadat de nitkomsten van deze bespreking 213in verwerkt bomt het
faangepaste) voorstel van HEQ opnieuw op de MT-agenda.

10. Klankbordbijeenkomst RU [eiden
RBohopeft geen nadere bespreking. 1s reeds voorbereid. KOS za! HBvVLD
verqgezellen.

1i. Migratiestromen

Ne door SBP ingediende nota wordt op verzoek van D4 niel
"afgepracedeerd”. Omdat D4 nadere bhespreking van doze materie
door het MT noodzakeliik acht wordt e nota OpnLouw op de
MT-agenda geplaatst.

HF deelt mee dat de voor onderzoek toegezegde 3%000 qulden z1ijn
ontvangen.

12. Gesprek Minister dd. 25-10-1990
Ne volgende onderwerpen staan op het programma:

IRA
O.Europa {IenV-diensten)
- Trak-Golfcrisis
- Brandpunt-ui1teending
Relatie/1DB
Vooritgang PAC.

1 3. Voorbereiding bezoek Vz CDA dd 24-10-1990

HD wordt belast met de uitwerking van eon programma waarin oO.m.
R F, (Mom)Proliferatio on de situatie m. h. ., Qosteuropose I 2n
V-diensten zal z:1jn opgenomern.

KNS wordt verzocht een setie gamen Lo stellen waarin opgenomen

* het rapport Felix

* pen afdruk van de sheets zoalzs die worden gebruikt bij lezingen
* €Con exomplaar vian de recent i ] de dienst verspreilde
Kamerstukken n.a.v. rapport Felix.

14 Brandpunt
03 meldt een gesprek te bebben gehad met en

van Brandpunt. CD/K! maakt een wverslag van dit gesprel.




Op 4-113-19490¢ zal op TV worden ansngekondigd dat er op 72-11-19¢0
oen spoclial over de BVD wordt uittgezonden. Ne opnames hicrvoaor
hinnen de BVD gebhouwen zullen op 31 10 o2n 1 11 as. plaatsvinden
{naderve berichtgeving in de richting van het peruonea] volgt
nagj.

e inhouwd vian de speci1al zal Zzowe } g34an aver zaken waaruit
durdelijk hlijkt dat de dienst heeft "gescoorda" als over zaken
(2)Y waar dat nret zo dusdelijk nit blirkt. Hier zal de nadruk
ochter liggen op (moejlijkheids)factoren die er de ouvrzaak van
“iJin dat de dienst niet of niet tijdig tot durdelijk positiove
resultaten kon komen.

15. Rapporten/rapportages

Komt terug op de MT-agenda i1n november. D3 deelt mee dat de
ti1jdens eocn 2erdere vergadering aangekondigde synopsis m.bh. t.
Qosteunropese tnlichtingen- en velligheidsdiensien gereed lg,
Towel do synopei s als het uitgebreide daavdaan ten grondslag

t1ggende document komen op de MT-agenda van 1-11-1930.

16. PG [.14 (Schoning Bestanden)

N vergade ring gaat accoord me t de beslispunten verwootrd 'n
document nr. SV0O/90,/317.

H¥ (1:d van de hetreffende PG) deelt mee dat er een "buffer' van
6 maanden bestaat tussen schoning van de betreffende registraties
2n het daadwerkeli1)k verloren gaan daarvan. HBVD acht dit juist
gezien e rn document nr. SVO/90/7316 gencemde 3ddviesfuncrtie wvan
de Algemene Rijksarchivaris.

17. Rondvraaq

17.1 HF verzoekt de vergadering een ti1jdstip vast te stellen voor
de verhuirzing van (nicuwe) dienstonderdelen. Na discuscsie wordt
de periovde tussen Kerstmis en de jaarwisuelling vasigesteld.

.2 D3 slipt de noodzaak aan om medeverkers van de
bedriyjfsburean's onmiddellijk na hun henceming te ontheffen van
hun onde werkzaamheden t.b.v. hun nicuws taken. De wveragadesting
besluit conform.

rB/ y 23-10-1990.




NL/30/262

Verslag MT-vergaderi 1-11-1990

Aanwezig: NUBVD, PHBVD, HF(wnd D2,
B/

'3
w

L Opening
HRVD opent de vergadering

2. Versglag MT dd4. 221090

D4,

"D, ns, HPZ, ¥DS3,

Wordt versrchoven nanr de voigende vergadering

2. Mededulingen
T HBVD doet verclag van de
Tommisgic voor Rrvnenlandse Zakon., Aan e

vapport Felix. de csamnenhang

openbave

taakwvilden-belangen

vergadering van de
arde kwam

Gom hat

(risiocn’s),

giorgantcensrde misdaad (ondanks kritiooche kanttoekeningen werd ie
taimtn vonr eventuele BVD-taken op dit terrein niet aangetast).

Man had veel waardering vOoor het Felix
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DL/90/304

Kort verslag MT d.d. 21-11-1990

Aanwvezig: HBVD, D1, D3, D4, D5, D6, HD, KDS

1.

Opening
HBVD opent de vergadering.

Mededelingen

2.1. HBVD geeft de stand van zaken met betrekking tot de IDB weer;
2,2, met betrekking tot de operatie verzoekt HBVD aan Dl en
D4 te verifiBren of alle documenten zijn vernietigd;

2.3. KJA/ zal een notitie schrijven met betrekking tot de externe
verificatie van dossiers; in deze notitie zullen de gronden /
criteria voor vernietiging zijn opgenomen alsmede voorstellen ten
aanzien van de controle op de juiste toepassing van deze criteria en
op de vaststelling van de daadwerkelijke vernietiging.

Vaststelling agenda

Conform.

Risico / opdrachten

HBVD spreekt zijn waardering uit voor het aangeleverde materiaal.
Voor het eerst beschikt men nu over een handzaam boek, waarin de
taken van de Dienst zijn vermeld; beschouwt dat als een belangrijke
stap vooruit.

HBVD verzoekt aan de directeuren de opdrachten conform de afgesproken
format (zie bijlage 1 bij dit verslag, per opdracht max. 3 pagina's
A4) te formuleren en te concretiseren; daarbij kan worden uitgegaan
alsof een onmetelijke capaciteit bestaat. De bijgestelde
opdrachtformuleringen zullen uiterlijk op 7/12/90 aan KDS (in
12-voud) worden aangeboden.

Op de MT-conferentie van 12/13 december zal dit punt wederom op de
agenda staan.

Nieuwe opdrachten en wijzigingen in opdrachten zullen in het MT
worden besproken; in ieder geval als de inlichtingenfase van een
opdracht (dus 1 inlichtingenfase per opdrachtbeschrijving)




)

)

verandert, of de doorlooptijd eindigt; evenzo indien de directeur dit
noodzakelijk acht en indien een schaarsteverdelingsprobleem ontstaat.

Na de vaststelling van de opdrachten zal in het MT de prioriteit van
de diverse opdrachten worden vastgesteld. .

De directeuren zullen per opdracht een advies geven ten aanzien van
de prioriteit. '

Voorts wordt afgesproken, dat de directeuren van de directies 2, 3 en
4 per (reeds vastgesteld) risicoterrein een analist aanwijzen, die te
allen tijde een actuele beschrijving van de "state of the art"
beschikbaar heeft. De analist is naast de bewaking van de actualiteit
verantwoordelijk voor de kwaliteit, De respectievelijke hoofden van
de afdeling studie/bewerking van de directies 2, 3 en 4 fungeren in
dezen als coBrdinator. De taak van de co3rdinator bestaat naast de
bewaking van de tijdigheid, de actualiteit en de kwaliteit van het
product uit de toetsing van het product bij de teamleiders en de
directeur.

(De hierboven omschreven taak van de analisten en de hoofden afdeling
studie/bewerking wordt vastgelegd in een "aanwijzing".

Op dienstniveau is HSPC in dezen het aanspreekpunt voor de
coBrdinatoren.

Naast de bewaking van de actualiteit, de tijdigheid, en de kwaliteit
bewaakt hij (in overleg met IEC) de huisstijl, de eenheid van stijl

en de afstemming van het product op de doelgroep.

Ten aanzien van de procedures van de MT-vergaderingen worden de
volgende afpraken gemaakt:
1. "deadline"~-procedure

X -4 "deadline" aanbieding documenten aan secretariaat (KDS)
x -3 agenda en stukken worden door KDS verspreid

x MT-vergadering

x+ 3 vergaderverslag wordt aan de leden toegezonden.

2. Standaard agenda

1. Opening

2. Verslagen

3. Mededelingen/rondvraag

4, Vaststelling agenda

5. Gespreksonderwerpen waarbij een materiedeskundige wordt
uitgenodigd (onderwerpen, die 15 3 30 minuten in beslagnemen)

6. Onderwerpen, die geen toelichting van een materie-deskundige
behoeven
(per onderwerp max. 15 minuten)

7. Overige onderwerpen.

5. Rondvraag

Geen




—~ BIJLAGE 1 BIJ DL/90/304

FORMAT OPDRACHTEN

1. Toestand

1.1. Heden
1.1.1. aantasting
1.1.2. belangen(drager)
1.1.3. weerstandsvermogen

)

1.2. Toekomst
1.2.1. aantasting
1.2.2. belangen(drager)
1.2.3. weerstandsvermogen

2. Resultaat:
verandering in de toestand (effect)
2.1. aantasting
2.2. belangen(drager)
2.3. weerstandsvermogen

3. Product:
Datgene wat beoogt de verandering in de toestand te bewerkstelligen.

(relatie product-effect (enigszins) vaststellen c.q. aannemelijk
maken)

4. Activiteiten:
het in de tijd plaatsen van mensen en middelen om tot het product te
komen (capaciteitsplanning).
4,1, capaciteit eigen directie
4.2, capaciteit directies 2, 3 en 4
4.3, capaciteit directies 5 en 6.

)




DL/90/287

Vercslagq MT-veraaderjipng dd. 19 11 90

Aanwezig: HBVD, PHBVD, D3, D4, DS, HD, HPZ, CRB (wnd.D2), KDS,
PB/. .

1. Qpening
HBVD opent de vergadering

2. Mededelingen

Grote Evaluatiedriehoek

D3 geeft een toelichting op zijn presentie bij de "reguliere"
driehoekvergadering. Voor 22 11 90 is er een speciale
driehoekvergadering gepland.

Het BVD-rapport over de Golfcrisis kan worden verspreid (D3 sprak
hierover met dhr.Grosheide en de SG).

Sferen:

* glie~industrie

burgerluchtvaart

scheepvaartmaatschappijen

Amerikaanse maatschappijen

Engelse maatschappijen.

D3 wmeldt dat de LCC-vertegenwoordiger een voorstel heeft gedaan
aangaande de verspreiding van het rapport in minder uitgebreide
vorm onder CdK's, burgemeesters etc. (bestuur). D3 heeft dit
voorstel niet gehonoreerd, er op wijzend dat de BVD haar eigen
produkten verzendt. Op de mededeling van het LCC dat men Yeen
signaal" wil afgeven dat er een dergelijk rapport is heeft D3
terughoudend gereageerd.

2.2 CVIN
HBVD meldt donderdag as. zelf het CVIN bij te zullen wonen.

2.3

PHBVD meldt een verslag te hebben gemaakt van zijn bezoek 3aan
Rome. Hoofdthema van gesprek was de georganiseerde misdaad.

Het verslag zal volgende week als agendapunt op de MT-agenda
worden geplaatst.

2.4 Bezoek "secretary of state of Northern Ireland"

D4 meldt dat de "secretary of state" -tegqenover de
Minister zijn waardering heeft uitgesproken over de samenwerking
tussen de BVD en MI-S inzake de bestrijding van Iers terrorisme.
Deze waardering is bekend gemaakt aan journalisten van de NRC.




2.5 Bezoek Hongarije

D3 meldt de Minister van 2 t/m 5 december te zullen vergezellen
naar Hongarije.

2.6 Nato Office of Security
HD meldt de aanwezigheid van een team van het NOS. Aandacht
betreft Landmacht- en Buiza—zaken.

2.7 NATO-SC

HBVD deelt mee dat KEB morgen bij de NATO het (BVD)standpunt
aangaande landen met een security-risk zal verwoorden. Inmiddels
is gebleken dat het secretariaat van de NATO dit standpunt heeft
overgenomen en als voorstel ter tafel zal brengen. PHBVD voegt
hieraan toe dat de IDB-MID-BVD in deze op een lijn zitten.

3. Vaststelling agenda

DS deelt mee dat het "eerste punt 11" (overhevelen bestanden) van
de agenda kan worden afgevoerd onder verwijzing naar een eerder
MT-besluit t.a.v. het (Nota Knelpunten pt.3).

4. Verslag MT dd. 05 11 90

4.1 Verslagpunt 4.4, derde sterretje: schrappen "regelt eea en"
"dhr.Josias" moet zijn "de SG"

4.2 Verslagpunt 6. : schrappen "teamsamenstelling

' ...capaciteitsbeslag”™. HBVD voegt hieraan toe dat uiterlijk

12 12 90 duidelijkheid/overeenstemming moet bestaan over:
- de samenstelling van de teams
~ eventuele overlap tussen de directies
- gerezen problemen (en de oplossing daarvan).

4.3 Verslagpunt 8: HD meldt dat de kosten voor D3 iets hoger uit
zullen vallen

4.4 Agendapunt 9.3: APO punt 26, "D4" moet zijn "HD", "FIB" moet
zijn “FB"

4.5 Agendapunt 13: D3 deelt mee dat de MICIV-bijdrage gereeed is.

5. Verslag MT dd, 08 11 90

5.1 Agendapunt 3: Vaststelling agenda; PHBVD informeert HBVD
omtrent de beweegredenen het agendapunt -voorzitterschap te
schrappen. Laatstgenoemde spreekt zijn bezorgdheid uit over de
interne voorbereiding, op 2owel capacitair als logistiek gebied,
en verzoekt te regelen dat KEB/. en KJA/ voor zijn bespreking
met dhr. op 26/11 as. een voorstel indienen.

5.2 Agendapunt 6.2: schrappen: "(bijv. ....gereed zijn)".

6. Publiciteit rond de dienst
Komt tijdens de workshop met dhr. aan de orde




7. Stand van zakepm.b.t. ECOZA

DIB geeft een korte toelichting die ingaat op:

- de grondslag voor High Tech

- de "dreiging"™ (moeilijk over te brengen)

- de (sensibiliserings)activiteiten die de dienst kan (gaan)
ontplooien

- de knelpunten (een drietal).

De toelichting wordt afgesloten met een stappenvoorstel
inhoudend:

a. Verdere besprekingen met Ecoza

b. (Ambtelijke) voorbereiding "politieke afzegening"” door de
MICIV; profijtbeginsel hiervan loskoppelen

¢. "Proefdraaien" bij Shell, Philips en Fokker (zowel tbv.
directies als kader)

d. Regelen/afstemmen van de overlap tussen D2, D3 en D4 op dit
terrein.

DIB 1licht verder toe dat ‘er mbt biotechnologie (landbouw) en
electronica/informatica concrete werkafspraken zijn gemaakt.
Gestreefd moet worden naar een soortgelijke afspraak t.a.v.
lucht-en ruimtevaart. E.e.a. is nog niet formeel aangebonden met
dhr. .

DIB spreekt namens de PG High-Tech-de verwachting uit dat de
activiteiten in januari/februari 1990 overgeheveld kunnen worden
naar de lijn.

Het kxomt HBVD voor dat er een moment komt waarop de Minister met

betrekking tot deze materie moet worden geinformeerd, mede gegien

het proefoptreden naar buiten toe. De PG (DIB) wordt daarom

verzocht voor het eind van de week een "stand van zaken-notitie"

te vervaardigen waarin tevens worden opgenomen:

- aspecten mbt belangrijke economische informatie, niet zijnde
High-Tech

- het in dit kader terzijde stellen van het profijtbeginsel
gezien het feit dat ook andere activiteiten van de dienst in
aanmerking kunnen komen voor toepassing van het profijtbeginsel

N.a.v deze notitie zal HBVD contact zoeken met dhr. .

8. Besteding overschot V en O budget
PB/ meldt dat dit onderwerp al aan de orde is gekomen tijdens
de behandeling van de najaarsnotitie van HF en is afgehandeld.

9.
Wordt verschoven naar de vergadering van 26 11 90.

10.

HPZ geeft een toelichting op de binnengekomen bezwaren.

Op dinsdag 27 11 90 =zal de PAC bijeen komen in de originele
samenstelling. Directeur DS zal hierbij aanwezig zijn.
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11. Samenstellipg PG Administratieve Organigatie (PG _Q017)
Conform voorstel ‘
12. Verspreiding rapport inzske CGolfcrisis

Reeds behandeld bij agendapunt mededelingen (punt 2.1)

13. MT workshop
Konmt nu niet aan de orde. De opdrachten worden morgen behandeld

alsmede het programma van Kern Konsult. De vernieuwings-
organisatie zal op 22/11 in de PCC aan de orde komen en op 26/11
in het MT. De volgende onderwerpen moeten, vwb de stand van

zaken, tot 1/1/91 wekelijks op de MT-agenda komen:
* personeel

huisvesting

opdrachten

vernieuwingsorganisatie

adm. organisatie

management-info.

14. Maandbericht BVA oktober

De BVA geeft een toelichting op het door hem vervaardigde
maandbericht. Kernpunten:

- De "teruggang"™ van het beveiligingsdenken in de dienst

- De reacties mbt de "voorlopige plaatsing”.

De vergadering besluit het maandbericht van de BVA vanaf nu
iedere maand op de agenda te plaatsen tenzij dit door HBVD of de
BVA zelf niet noodzakelijk wordt geacht.

15. PG L14 (Schoning Begtanden)

KJA/S 1licht het document toe. De in de bijlage aangegeven
bewaartermi jnen voor de verschillende categorien worden niet
geaccordeerd.

De PC dient deze termijnen in overleg met D3 opnieuw te bezien.
Er moet een doorzichtig regiem komen, verwoord in een voorstel
dat als hamerstuk de MT-vergadering kan passeren.

16. Ropdvraag

16.1 CIPB
HD vestigt de aandacht op (de functie van) de CIPB.

16.2 Realiteitszin

D4 constateert dat in bepaalde gevallen realiteitszin ontbreekt
bij personeelsleden. Deze <constatering vloeit voort uit de
gesprekken die hij heeft gevoerd cqg. waar hij over heeft gehoord
aangaande de voorlopige plaatsingen. Andere MT-leden kunnmen dit
beamen.

Conclusie vergadering: Het Dblijft voorlopig nog nodig tijd te
investeren in gesprekken.




16.3 Rol BVA

HD informeert of de BVA ~gezien het geschrevene over
“"scannerfreaks™ in het maandbericht- ook een beveiligingsrol
speelt in het operationele vlak.

De BVA stelt dat dit niet het geval is.

16.4 Beveiligingsoefening

16.5 Anti-BVD manifestatie

D4 heeft geen nadere informatie over de anti-BVD manifestatie die
op 24 11 90 plaats zal vinden. E.e.a zal via D4 in de technische
evaluatiecommissie worden ingebracht.

PB/ , 23 11 90.
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DL/90/292

Vers MT-~-v i 9

Aanwezig: HBVD, PHBVD, CRB (wnd D2), D3, PHB (wnd D4), DS, HPZ
(wnd D6), HD, KDS, PB/ .

1. Ovening
HBVD opent de vergadering

2. Mededelipngen

2.1 Agenda komende periode

* Woensdag 28/11 spreekt HBVD met de Minister over o.m. de M- en
T-acties. HK zal zorg dragen voor het gereed zijn van de stukken
van het geschiedenisproject (ter ondertekening). Prangende zaken
kunnen tot morgenmiddag 15.30 uur worden gemeld.

* Op 6/12 komt de Grote Evaluatiedriehoek bijeen. Voorbespreking
met D3 (evt. die ochtend) is noodzakelijk. D3 meldt een notitie
te hebben gemaakt aangaande dit overleg.

* Op 11/12 heeft HBVD uitvoerig overleg met de Minister.
Gespreksonderwerpen dienen in de MT-vergadering van 3/12 aan de
orde te komen. (De vergadering van 6/12 vervalt).

* Op 12 en 13/12 is de MT-conferentie in Hoogerheide olv AEF. Er
zijn in Wolfheze al een aantal agendapunten vastgesteld die
tijdens de conferentie behandeld moeten worden. HBVD heeft op
3/12 een voorbereidend gesprek met Felix.

* Op 18/12 vindt er driehoeksoverleqg in Rotterdam plaats waarvoor
de BVD is uitgenodigd. Er dient een presentatie te worden
verzorgd door D3 en D4 waarin alle voor dit gremium relevante
zaken van de drie operationele directies zijn verwerkt.

* Op 20/12 komt het CVIN bijeen. Hier zal o.m. worden gesproken
over de komende MICIV. Tevens dient de voorbereiding van

aan de orde te komen.

2.2 Overige punten

De agendapunten voor de MT-conferentie krijgen vwb de

voorbereiding een "voogd" toegewezen en wel als volgt:

- Verhuizing: HPZ

- Afwikkeling personeelsproblematiek; vwb. de PAC: PHBVD, vwb.
het overige: HPZ

~ Administratieve Organisatie: KDS

- Management Informatie Systeem: D1

- Sociaal Beleid: D4

- Vernieuwingsorganisatie: HD

- Opdrachten/teams: Afzonderlijke directeuren.

M.b.t. het laatste onderwerp signaleert HBVD dat er geen

verbinding bestaat naar de operaties toe. D3 zal eea uitwerken

met de BB's en de KM.




-~ Nieuwjaarsbi jeenkomst: KDS.
2.3 Opleidingen

& AEF

MIM 28/29-11-90

MT 12/13-12-90

Training on the job(nog nader af te spreken)

* Rern Konsult (AH'n-~TL's)
Groep 1 10/12
29/01
Groep 11 22/01
06/03
Groep III 30/01
08/03
Groep IV 05/02
20/03

* M.A.N. (Dec. P-management)
12,13 en 14/12
13,14 en 15/02
13,14 en 15/03
17,18 en 19/04.

2.4 Gesprek HMID

HBVD heeft met commodore gesproken over '"verificatie". D3
zal zich nader verstaan met kol. bij Buiza.
2.5 PHBVD

meladt dat het M.I.S nader 1is uitgewerkt; meldt tevens D2 te
hebben geinformeerd over de uitkomsten van Wolfheze.

2.6 PHB

Meldt dat de anti-BVD demonstratie in Nijmegen ongeveer 1000
deelnemers telde. Gezien het feit dat de hele Beweging in
Nederland ongeveer 1500 personen telt is dit opmerkelijk veel. De
indruk bestaat dat de dienst langzamerhand het hoofdthema wordt
voor de Beweging; een ontwikkeling die zorgen baart.

HBVD deelt deze zorgen en verzoekt adequate voorstellen.

3. Vaststelling adenda
Agptn. 8, 13 en 14 worden verschoven naar de volgende
vergadering. Agpt. 12 is t.k.

4. Verslag MT dd, 12 11 90
Geen op- of aanmerkingen




S. Verslag MT dd4, 19 11 90
Vastgesteld. Pt. ?7 is juist weergegeven. Het wordt wenselijk
geacht dat de Minister over het complete onderwerp wordt

geinformeerd.

6. Verslag PHBVD

Opmerkingen:

Pag.3 (Internationale conferentie): Het wordt nog te vroeg geacht
om op dit voorstel in te gaan. De dienst profileert zich dan te
veel. T.z.t. wordt hier op teruggekomen.

Pag.4 e.v.(Georganiseerde Misdaad): PHBVD/D3 pleiten voor het
aantrekken van financiele experts.

Pag.? (Ontboezemingen): HBVD wijst op het belang van decze
uitlatingen voor Nederland.

D3 vervaardigt een document over geordgdaniseerde misdaad voor de
Minister waarin vervat:

* Wat wij als dienst weten cq hebben vernomen

* De relatie BVD-CRI

* De ervaringen van D1 bij

7. Adverteptieproject
BFO/ , CA/ en ex-hfd.BOA geven een toelichting op de stand van
zaken.

8. Bestedingsplannen
Zie punt 3.

9. Financjele copnsedquenties reorqganisatie personeel

Uit door HPZ verspreide stukken en diens toelichting blijkt dat
er voor 1991 geen problemen te verwachten zijn. HPZ wijst echter
op de noodzaak tot "vooruitzien".

Uiterlijk de 2e helft van januari zal in de MT-vergadering worden
gesproken over werving extern.

10. PG R3S
Na toelichting door DIB/J besluit het MT als volgt:
- De PG R20 (Werkrel. Overheid-Bedrijfsleven) blijft in stand en
dient in januari/februari een rondgang te maken langs alle
directies teneinde de enguete (tbv. input voor CRRS) alsnog te
laten slagen
- De PG R35 gaat voort met "systeembouw'" en maakt:
a. een geschikt record met zoekargumenten
b. een voorstel mbt conversie
c. instrumentarium (handboek e.d.) tbv decentrale invoer
- R35 raadpleegt AG cq. roept daar de assistentie van in
~ Het beheer van CAZ- en EIX-cartotheek komt per 1/1 onder DS
- Er komt een ROB-functionaris in de PG R35.




11.

12. Yerslag PG V21

Zie agendapunt 3.

13. -voorzitterschap
Zie agendapunt 3.

14. i i c-BV
Zie agendapunt 3.

15. Bondvraag
Geen bijzonderheden.

PB/ , 27 11 90.




DL/90/302

Verslag MT dd. 2 9

Aanwezig: HBVD, PHBVD, D4, DS, HF, HD, CRB, PB/

1. Opening

HBVD opent de vergadering.

2. Mededelingen/Rondvraag

2.1 Huishoudelijke mededelingen

2.1.1 Cursusdata Decentraal P-Management (ATTENTIE!)

De tijdens de vorige vergadering vertrekte cursusdata zijn Dbij
navraag NIET JUIST gebleken. Deze moeten zijn:

- 11 t/m 13 december 1990 D4 + D1
- 25 t/m 27 maart 1991 D3
- 24 t/m 26 april 1991 D3
~ 22 t/m 24 mei 1991 D5 + D6

2.1.2 Driehoeksoverleg Rotterdam 18/12
Gaat niet door ivm ziekteverlof van burgemeester Peper

2.1.3 Bijeenkomst CPB 14 12 90

HBVD verzoekt D1, HSPC, D2, D3 en D4 -indien enigszins mogelijk-
aanwezig te zijn bij deze Dbijeenkomst die o.m. een
gemeeschappeli jke verkenning van dgrensvlakken politie/BVD =zal
betreffen.

2.2 Overige mededelingen

2.2.1 HBVD attendeert de MT-leden op de rondgedeelde copie van
het schrijven van de Minister-President, onder mededeling dat hij
in contact zal treden met de betrokken top-ambtenaren. Omdat de
te voeren gesprekken "moeilijk" zullen verlopen dient de
uitstraling van MT-leden die mbt deze materie worden aangesproken
bij voorkeur enigszins "somber en tobberig" te zijn.

2.2.2 Publicatie Volkskrant dd. 10 11 90

HBVD attendeert op een schrijven van de hand van ’
werkzaam bij het Centrum voor Onderzoek van Maatschappelijke
Tegenstellingen in Leiden. Eea gezien in het licht wvan de

activiteiten die SBP/ momenteel onderneemt in de richting van
onderzoeksinstituten. Een <copie wvan het artikel zal onder de
MT-leden worden verspreid.




2.2.3 Overdracht contacten

HD stelt het MT voor te beslissen dat overdracht van
contacten/relaties van dienstmedewerkers pas gebeurt als de
nieuwe contactpersoon ook kan worden geintroduceerd. Tot die tijd
dient de "oude" contactman verantwoordelijk te blijven voor de
relatie.

Het MT besluit conform. HD ziet hier met de resp. directeuren op
toe. Hij zal een lijst maken betreffende "boedelscheiding en
overdracht".

2.2.4 Commissie

D4 stelt in het verlengde van punt 2.2.3 voor SBP/ voortaan DIB
te laten vergezellen naar de bijeenkomsten van de commissie

De vergadering besluit conform.

2.2.5

2.2.6 Golfcrisis

CRB informeert naar de voor de werkdgroep o.l.v. BT, vastgestelde
doorlooptijd. Wanneer deze, zoals door hem vernomen, ook
doorloopt in de nieuwe organisatie doet de vraag zich voor of dit
voor de totale bemensing van deze (project)groep geldt. (bv.
doconmedewerkers) . '

HBVD acht het wenselijk dat hier contact over wordt gezocht met
BT. CRB wordt verzocht te regelen dat er mbt. het "Golf-team" een
voorstel komt dat tijdens de MT-conferentie van 12 en 13 december
1990 kan worden behandeld.

2.2.7 In het verlengde van punt 2.2.1 merkt HBVD op dat de in de
brief gezette teneur een "verkleinings-aspect" in zich bergt. Als
zodanig is dit aspect een indicatie dat de dienst komend jaar
zeker niet uit zal kunnen breiden -ongeacht de n.a.w. toenemende
werkdruk die zich in de nieuwe organisatie zal gaan manifesteren;
een gegeven dat mede van belang is wvoor de discussie gevoerd
m.b.t het schrijven van de OC (Zie punt 7?7 en 8 van dit verslag)
en overleg met de OC.

3. Vaststellipgd agenda
Conform
4 Vers MT-Ve e 9

Vastgesteld. Geen op- of aanmerkingen
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5. Bestedingsplannen
Uit de toelichting van HF blijkt dat het opstellen van dit soort
plannen toch nog als problematisch moet worden gezien. Hij
verwacht dat ees in januari 1991 zal verbeteren en stelt daarom
voor het thans voorliggende "globale verhaal" naar het
departement te sturen - waar men n.a.w. wel clement zal zijn

omdat er slechts een kleine bijstelling op de begroting van 1991
uit blijkt- en in de loop van januari 1991 een nieuw, beter
samengesteld plan in het MT te behandelen.

Dit voorstel wordt overgenomen.

HF vraagt verder tbv de afd. FEZ aandacht voor het bestedingsplan
van ACG. Hij zag graag accordering van een bedrag van f 25000 voor
de uitbreiding van "hardware"” en f 18000 voor "upgrading'" wvan
software.

Het MT gaat accoord met de aanschaf.

6. —Voqriittg;ggggn
PHBVD geeft een korte schets van de structuur samenhangend met
en het -voorzitterschap. In het gesprek van 26/11 jl.

met dhrn. Grosheide en v.Opstelten kwamen een aantal met de
logistiek samenhangende problemen aan de orde. Deze betreffen:

* Vertaalcapaciteit. Er zal zo veel mogelijk worden "ge-pooled"
hetgeen voor de dienst een vermindering van vertaalmogelijkheden
in operationele sfeer zal betekenen.

* Verhoogde werkdruk bij D1. De dienst maakt deel uit wvan het
secretariaat samenhangend met het voorzitterschap, alsmede van de
“"troika" samenhangend met het permanent secretariaat. Daarnaast
is het "bureau de liaison"™ bij de dienst gesitueerd. Binnen D1
zijn KEB/ , KA/ , RKJA/ en KEB/ met de werkzaamheden belast.

* Overige logistieke ondersteuning. V.w.b. chauffeurswerk,
secretaresse-werkzaamheden, hostes/host-werkzaamheden e.d.zullen
BVD, OOenV en Justitie gezamelijk oplossingen zoeken.

HBVD oppert de verspreiding van de "Working Calendar"™ onder de
MT-leden (en tevens het "Programme of_Aé%ion"?). Verder stelt hij
de vorming van een werkgroep onder PHBVD voor die nadenkt over
ook andere issues dan terrorisme-bestrijding.

?. iiven QC- 111

Het in dit schrijven geconstateerde ongenoegen komt mede uit
kringen van personen die in een lagere rang zijn geplaatst. In
het MT wordt de suggestie geopperd om lager in rang geplaatsten,
die in de oude organisatie op hoger schaalniveau goed
functioneerden, in de njieuwe organisatie --op vrijwillige basis
dwz zonder dat daar rechtspositionele aanspraken uit voortkomen--
te laten functioneren op dat (oude, hogere) niveau ondanks hun
plaatsing in een lagere rang. E.e.a. uit oegpunt wvan
zelfontplooing die, naar de mening van meerdere MT-leden, op de
werkplek in bepaalde gevallen toch niet tegen gehouden kan
worden. HPZ stelt dat dit niet kan om twee redenen:
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- rechtspositioneel is hier geen basis voor; tevens creert dit
druk op het functiewaarderingsstelsel

- uit organisatorisch oogpunt kan dit niet omdat de
schaalbijstellingen niet alleen gepleegd werden uit financieel
oogpunt maar ook om te komen tot een organisatie met een meer
evenwichtige, bij de rest van de overheid aansluitende structuur.
Het gegeven dat de suggestie incidentele gevallen betreft en niet
over de gehele linie geldt doet hier niet aan af.

HBVD merkt het volgende op:

a. Er zijn z.1. GEEN beslissingen genomen die zelfontplooing
tegen gaan. De te nemen beslissingen kwamen voort uit een
scheefgegroeide situatie mede tengevolge van het
stagiaire-systeem. Juist om die reden zijn de rangen uit elkaar
getrokken.

b. Er moet in de organisatie thans een eindige hoeveelheid werk
van eindige niveau's aanwezig worden geacht.
c. Indien in incidentele gevallen, lager geschaalden, toch

aantoonbaar hoger geschaalde werkzasamheden verrichten, dan kan
het MD-instrumentarium worden gebruikt,.

d. Indien PAC-leden af willen wijken wvan datgene wat reeds
formeel is vastgesteld en waarvan een neerslag werd gegeven in
het PAC-eindverslag (omdat er toch twijfel Zzou zzijn over de
juistheid wvan bepaalde beslissingen), dan dient de PAC haar
opdracht in zijn geheel over te maken. De werkzaamheden van de
PAC zijn echter uitgevoerd met de volgende vragen als
uitgangspunt:

* Wat eist de nieuwe organisatie?

* Wat brengen de zittende personeelsleden mee?

* Hoe moet de formele rangorde zijn?

Op basis daarvan heeft de PAC verdeeld, geoordeeld en
geadviseerd. Nu kun je dan ook niet besluiten dat je het toch
.niet goed zou hebben gedaan.

PHBVD verwoordt het probleem als volgt, daarmee de discussie
sturend:

- We bouwen een nieuwe dienst

- We werven daar personeel voor uit de oude organisatie

- We vinden het problematisch om 137 mensen uit de dienst te
ontslaan omdat we alleen maar lager gekwalificeerd werk voor die
personen hebben.

Een ieder kan zich in die probleembeschrijving vinden waarna als
oplossing voor bepaalde problemen andermaal wordt verwezen naar
het MD-traject waarbij het ontwikkelaspect een principieel
uitgangspunt dient te zijn. Diegenen die zich door extra werk
onderscheiden kunnen ook waardering ontvangen via het bijzonder
beloningstraject. Tenslotte:
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Als in het lopende werkproces na 1/1/91 zou blijken dat iemand
aanwi jsbaar en structureel op een hoger niveau functioneert, dan
dient dit per geval te worden bezien (met inachtneming van punt
2.2.7 van de mededelingen).

HBVD zal de bespreking van deze brief in het MT meenemen in het
Groot Overlegqg.

8. Afwikk in son

8.1 Eindverslag PAC.

HBVD brengt een aantal tekstuele wijzigingen aan. Tevens worden
een aantal toevoegingen besproken. De vergadering besluit dat het
aldus aangepaste voorstel naar de OC kan.

8.2 Verslag behandeling ingediende bezwaren.

Een aantal adviezen wordt door de voorzitter van de PAC resp. HPZ
naar voren gebracht. Deze worden -voorzover besloten- als
afgeprocedeerd beschouwd. Over de overige zaken zal nog nader
overleg plaatsvinden met HBVD na afronding van het rapport.

8.3 Beleidslijn

HPZ zal nog een beleidslijn voor stellen ten aanzien van de
honorering van diegenen die op een hogere geschaalde functie zijn
geplaatst.

9. Rondvraaqg .
Geen bijzonderheden.

PB/. , 30 11 90.
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Vers MT d 1

Aanwezig: HBVD, BT (wnd.D3), D4, D5, KDS, PB/ . Hr. Felix en
BCA/ i.v.m. agpt.1l0.

1. Opening

HBVD opent de vergadering

2. Mededelingen/Rondvraag

2.1 Afd.hfd.Onderzoekers D4

D4 licht in het kort de situatie toe en komt met 3 opties. Een
van de opties kont de vergadering het meest wenselijk voor. De
opties zullen nog nader worden besproken met HPZ.

Indien de meest wenselijke optie hieruit als haalbaar naar voren
komt zal tot aanstelling worden overgegaan na overleg met
betrokkene.{(Dit hoeft dan niet meer terug te komen in het MT)
HBVD wijst erop dat dit dan een MT-beslissing is en geen
handeling voortvloeiend uit de eerder vigerende PAC-procedure.
2.2 Kritiek MIM-dagen

D4 vestigt de aandacht op de kritiek die is voortgekomen
uitMIM-kringen tijdens de onder auspicien wvan AEF verzorgde
conferentiedagen voor het nieuwe middle-management.

Dit punt wordt verschoven naar de behandeling van agpt. 10.

3. Ver d 2 1 S0

3.1 "Probleemeigenaren"

HBVD wijst erop dat de "stand van zaken mbt 1/1/91" wekelijks op
de agenda moet. De probleemeigenaren dienen in het MT-verslag te
worden vermeld.

KDS wijst erop dat dit al is gebeurd in het verslag van 26 11 90.

3.2 ~-Voorzitterschap

Pag.3 punt 6: Aanvullen:

®* Cpordinatie intern door PHBVD

HBVD zal voorzitter van werkgroep I zijn

De Ned. delegatie van werkgroep I staat o.l.v. D2

de Ned. delegatie zal onder leiding staan van de Minister,

* » ¥

3.3 Schrijven OC-BVD

Ranvullen met de volgende conclusies

- De in een lagere rang geplaatsten zullen voorrang krijgen in
het MD-beleid

- Daar waar mogelijk zal op personen uit deze categorie, wanneer
zij daarvoor in aanmerking komen, het bijzonder beloningstraject
met enige voorrang worden toegepast; daarbij speelt de feitelijk
hogere salariering geen rol




4. \'A in a
Agendapunt 6 en agendapunt 9 worden verschoven naar een later
tijdstip.

5. Bedrijfsblad

(Toelichting door EJ/. en HFenR)

Uit de toelichting blijkt dat men nog een aantal bijstellingen
nastreeft gqua omslag, kleur, lay-out en "koppen". Zoals het Dblad
voorligt kan de dienst de produktie van het blad zelf aan.
Discussie over de in het bedrijfsblad op te nemen informatie
alsmede over de verantwoordeli jkheid daarvoor leidt tot de
beslissing dat onderscheid (qua vormgeving) moet worden gemaakt
tussen:

- zaken die herleidbaar zijn tot verantwoordelijkheid van de
redactie

- aan de organisatie te verschaffen technische informatie (bv.
informatie over VUT/FLO van de afd. PZ)

- columns/kritiek van personeelsleden.

In eerste instantie zal de PG/IEC verantwoording krijgen over wat
wel en niet in het blad wordt opgenomen.

Er moet een regeling komen m.b.t. de uit de directies aan te
leveren informatie (er wordt een einde gewenst aan de vele
circulaires die verschijnen --de bundelingsfilosofie moet dus van
toepassing worden) terwijl nader met de BVA moet worden gesproken
over het al dan niet vermelden van namen. De noodzaak tot
voorzichtigheid, vooral t.a.v. diegenen die operationeel ingezet
zijn of kunnen worden, wordt onderkend.

6. teanm
Zie vaststelling agenda

?. PG R Werkre ies eid-Bedrijfsleven

(Toelichting door de projectsecr.)

Het MT stemt in met de invoering van het functie-element Basis
Relatie Functionaris.

Toedeling functie "Directie~BRF" als volgt:

- D1 ---- KDS

- b2, D3, D4 -~--- Hoofd Beveiligingsadviseurs
- DS --~- Hoofd Open Bronnen

-%#D6 ---- HBB D6

De functie Relatie Coordinator wordt eveneens ondergebracht in DS
bij Hoofd Open Bronnen.

Een ieder die relaties heeft/onderhoudt voor dan wel ten behoeve
van de dienst is ZELF verantwoordelijk voor de inbreng in het
systeem en voor het up-to~-date houden daarvan.

8. Open Bronnen

(Toelichting door DS5)

Beslispunten onder A:

Beslispunt 1: Werd reeds besloten

beslispunt 2: D2, D3 en D4 --afdelingshoofden Onderzoek krijgen
tekenbevoegdheid
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: DS --- hoofd Open Bronnen tekenbevoegdheid
Iedere maal dat een van deze personen tekent dient dit te worden
geregistreerd in het .
beslispunt 3: Bij Open Bronnen

Aandachtspunten onder B:

- 1. Loopt :

- 2. Gebeurt binnenkort. D5 zal eea regelen (piketregeling)

~-#3. HBVD adviseert D5 hier bilateraal contact met D6 over te
hebben.

- 4. "Alstublieft"™

9. APO
Zie vaststelling agenda

10. Risi 's/o ten

10.1 Kritiek MIM-dagen

Spitst zich toe op:

a. Verhouding MT-MIM (overdrachtsproblemen)

b. Inhoud en presentatie MIM-dagen (weinig nieuws, interactie met
adv. en tussen adv. onderling)

c. Verhouding Opdrachten-Teams (uitlatingen van MT te Wolfheze;
Wat is waar/juist?)

d. Gezien punt c. de verwachting als zou het BAS gewijzigd moeten
worden (onrust!).

ad. a. Dat er een overdrachtprobleem openlijk wordt herkend en
onderkend gn dat dit voor het eerst via het MIM (langs de hierar-
chische kanalen) het MT Dbereikt, is een indicatie dat er
verbetering aan het optreden is.

Felix gaat in op het z.i. nog te serviele gedrag van een hoop
MIM-leden en de sfeer van Schuld-Boete-"Zwarte Piet toespelen™.
Hij licht de bevindingen en presentatie van dhr. en
hemzelf toe.

ad. b. Kritiek op de inhoud.

Dit kan er op duiden dat een bepaald kennisniveau al is bereikt
bij het MIM. Er moet echter ook worden ingecalculeerd dat een
aantal mensen te veel invloed heeft uitgeoefend op de sfeer.
(Resumerend werd de sfeer geschetst als: "Niet open, geen goede
stemming, het spelen van dubbelrollen").

Reden voor het MT om de volgende activiteiten door AEF uitgevoerd
te zien:

- controleer in de komende tijd of het gewenste kennisniveau
inderdaad is bereikt

- kijk of de samenstelling van de groep(en) zo moet blijven of
dat er een andere "mix"™ moet komen {(dhr. Felix acht dit niet meer
nodig)




Kritiek op de presentatie
Flexibiliteit/slagvaardigheid AEF/. bleef beneden de maat vol.
het MIM o.m. omdat niet werd ingespeeld op relevante vragen.
bestond de indruk dat de coordinatie tussen de adviseurs van A.
onderling en tussen adviseurs van AEF en TG onvoldoende was. Me.
name bureau TG zou verweten zijn de nieuwe organisatie af te
schilderen als een matrix-organisatie hetgeen een fundamenteel
foute inschatting Zou zijn wvan het soort organisatie en de
hierarchische verhouding daarin. (Dit laatste Dblijkt onjuist;
naar het schijnt komen dergelijke geluiden van een ander extern
bureau).
Dhr. Felix wordt verzocht:
- nadere aandacht te geven aan de coordinatie intern
- de afstemming met andere externe bureau's te optimaliseren

ad. c. De verhouding Opdrachten-~Teams heeft v.w.b. het Dbegrip
daarover bij het MIM +tot onduidelijkheid kunnen leiden vanwvege
niet voldoende zorgvuldig verwoorde uitlatingen. In dit kader

worden een tweetal oorzaken opgesomd die onduidelijkheid in de
hand werken:

* kennisachterstand valt intellectueel gezien wel weg te werken
door de ontvanger van informatie; de emotionaliteit (beleving)
behoeft echter meer tijd dan de ratio

* kennisoverdracht gaat nogal eens divergeren (directeuren dragen
over vanuit eigen perceptie, invalshoek en maken dus ook eigen
vergissingen).

Noot:

Voor alle duidelijkheid dient te worden gesteld dat;

*& ggn afdeling een kostenplaats vormt en een team niet

«* jedere opdracht een rond die opdracht geformeerd team krijgt
k% het in de praktijk mogelijk is dat de bemensing van teams
behorend Dbij verschillende opdrachten geheel of gedeeltelijk
gelijk is.

D4 pleit voor een centrale aanpak die door HBVD als volgt wordt
uitgewerkt:
- Op 13/12/90 beraadt het MT zich over de vraag hoe de aandacht
voor het proces moet worden gestuurd en welke onderwerpen daar in
eerste instantie wel en niet relevant bij zijn
- Daarna krijgen de directeuren "priveles" van dhr. Felix
- Vervolgens geven de directeuren voorlichting aan hun eigen MIM
- Verdere kennisoverdracht in de richting van de individuele
medewerker middels
a. Een nog te vervaardigen basisdocument (wie gaat wat
waar, wanneer, waarom doen?

b. Voorlichting door TL's en AH'n

- Ter afsluiting ware iets "plenairs" (MT-MIM) te overwegen.
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Op 1/1/91 moet begonnen worden met werken in de nieuwe opzet. Dat
daarbij fouten aan het licht komen wordt onvermijdelijk geacht en
ook niet erg gevonden. Na de zomervakantie wordt verwacht dat er
een idee is ontstaan over wat waardevol is en wat niet. Aan het
eind van het jaar zal vervolgens gepraat en nagedacht moeten gaan
worden over normstellingen.

ad. d. Het BAS wordt voor 1/1/91 als systeem NIET gewijzigd.
Mocht in de loop wvan 1991 duidelijk worden dat bijstellingen
nodig zijn kan dat altijd nog.

BCA/ vestigt de aandacht op de in de definitiestudie
geformuleerde (12) risico's, de volgorde
risico-risicogebied-opdrachten en de (on)mogelijkheid tot
uitbreiding van het systeem door AG op dit moment.

Besloten wordt dat AEF/ hierover in contact zal treden met
BCA/:

PB/” , 06 12 90.




DL/90/313

Verslag MT dd. 10 12 30

Aanwezig: HBVD, PHBVD, D3, D4, D5, HD, HPZ (wnd.Ds6), PB/

1. Opening
PHBVD opent de vergadering

2. Verslag MT dd. 23} 11 90
Pag.2 :"Op dienstniveau is..... coordinatoren'"; toevoegen: '""zolang

er geen Hoofd IEC is."

3. Verslag MT dd. 03 12 90

3.1 Toevoeging PHBVD

Pag. 1 na het laatste sterretje onder pnt. 3.2 toevoegen: '"Alles
i.h.k.v. voorstellen van de DG's aan de Minister. E.e.a. ligt dus
nog niet vast."

3.2 Opmerking HPZ

Pag. 1l onderaan, pnt. 3.3 (voorrang in MD-beleid): HPZ merkt op
dat dit (rechtspositioneel) niet kan. De enige reden voor
toepassing van het MD-beleid is gelegen in het functioneren van
de betrokken medewerker.

3.3 Opmerkingen DS

Pag 2, pnt 8: D5 meldt dat ook tekenbevoegdheid moet worden

gegegeven aan DIS i.v.m. just. gegevens. Verder meldt
hij dat de afdeling RO in januari de oude E-IX piketregeling voor
zijn rekening zal nemen. De voorbereiding van de dienstbrede

Piketregeling moet na afronding eerst nog langs de, OC, zodat deze
overgangsregeling nodig is.

3.4 Opmerking D4

Pag. 4 onder "“Noot"™: D4 brengt operationele uitgaven ter sprake
onder verwijzing naar de opmerking over "kostenplaats". Besloten
wordt dat dit onderwerp nadere uitwerking behoeft,

4. M elingen/ro a
4.1 Bezoek Hongarije

D3 doet verslag van zijn reis naar Hongarije met de Minister. Het
veiligheidsdienstaspect kwam met name de eerste dag aan de orde.

Men bleek zeer geinteresseerd in de Nederlandse structuur
(samenwerking tussen politie en BVD inzake terrorismebestrijding,
verschil in bevoegdheid e.d.). Nader gesprek met de

verantwoordeli jke Minister en het hoofd van de Hongaarse dienst
bleek niet mogeli jk vanwege het programma.

Afgesproken werd dat men van Hongaarse zijde, via de Nederlandse
Ambassade, zal laten weten wanneer men uitvoeriger (met D3) kan
praten.




4.2 Yerse zaak

D4 stelt de vergadering op de hoogte van de "Ierse zaak”™ in
Belgie.

4.3 Ex-PID chef Zaanstad

D4 verstrekt achtergrondinformatie over de ex~PID chef in

Zaanstad (artikelenreeks in Nieuwe Revu, tv-optreden bij Karel

Mar de Graaf).

HBVD deelt in aanvulling hierop mee dat er een schrijven zal

worden verstuurd naar de betrokken ex-PID chef en de redactie van

Nieuwe Revu inhoudend:

- mededeling dat men zich bij voortgaan op de aangegeven weg
mogelijk schuldig maakt aan een strafbaar feit;

- de verantwoordelijkheid van HBVD ex art. 14 Wet op de Inl. en
Veil.diensten in deze.

HBVD meldt verder de instelling van een projectgroep "Pit en

Theis™. PHB zal worden verzocht het door deze projectgroep in te

stellen onderzoek te leiden. (Eerstvolgende vergadering: vrijdag

14 12 90).

4.4 Optreden Groningen

HBVD geeft een schets van de bijeenkomst in de stadsschouwburg te
Groningen. Bevindingen positief; waardering voor de manier waarop
dhr. in een aantal gevallen de
vragenstellers/dialoog weg wist te manoeuvreren van bepaalde
onderwerpen.

4.5 Groot Overleg

HPZ geeft een samenvatting van de Croot Overlegvergadering van
vorige week. Gespreksonderwerpen o.R.:

* afronding plaatsingen. Een aantal beslissingen zijn positief
uitgevallen, een dertiental negatief. Deze gaan automatisch door
naar de bezwarencommissie. De ocp de onderscheiden beslissingen
betrekking hebbende brieven zullen morgen (bij voorkeur door de
directeuren) aan de betreffende personeelsleden worden
uitgereikt.

* APO. Er is veel afgedaan zodat er nog weinig open punten zijn.
Nadere aandacht zal nog worden gegeven aan de flo-regeling voor
EXIII.

* pbegeleiding reorganisatie personeel

De OC neemt het de dienstleiding k walijk dat er na 1/11/90 een
gat in de informatievoorziening is gevallen. De OC zal de komende
tijd aandacht geven aan de volgende zaken:

-- de afdoening van de bezwaren

-- (de begeleiding van) de verwerking van de in een lagere rang
geplaatste personeelsleden; HBVD verzoekt de directeuren half
januari hierover formeel rapport uit te brengen in het MT

-- de afwikkeling van de boven de sterkte plaatsingen; HBVD
verzoekt HPZ op de MT-vergadering van 17-12 as. een (definitief)
voorstel ter tafel te brengen.




4.6 Mededelingen PZ .

* De gratificaties/beloningsbheslissingen voor dit jaar zijn
verwerkt. Eventuele nieuwe aanvragen, betrekking hebbend op dit
jaar, kunnen niet meer worden gehonoreerd.

* Een aantal zaken op rechtspositioneel gebied moeten nog worden
uitgewerkt. Vanwege de vereiste zorgvuldigheid zal dit niet meer
voor 1/1/91 kunnen geschieden (vb. EIX-toelagen). Hier zullen
goede voorzieningen en -in voorkomend geval- een
overgangsregeling voor moeten worden getroffen.

* HPZ =zal schriftelijk een "individuele" plaatsing melden
(betreft plaatsing van een personeelslid bij PZ en een daarmee
samenhangende verschuiving).

4.7

PHBVD meldt met de Minister naar Rome te zijn geweest. Verslag
volgt.

Tijdens de reis heeft de Minister aangegeven o.m. te willen
praten over:

- het voorstel van de DG's aangaande het ~voorzitterschap

- de PID's

- BVD-belangstelling voor de Beweging.

S. Va t i nda
Punten 11, 12, 13 en 14 worden van de agenda geschrapt.

6. Evaluatie MIM- e

(Toelichting door DSB/ en DOB/ )

DSB/ geeft een impressie van de dagen. RKritiek op zowel
presentatie als inhoud van het door REF/ samengestelde voert de
boventoon. Met name de in het Rapport Felix gepropageerde
flexibiliteit lijkt niet nader te mogen worden ingevuld.

Gesuggereerde afwijkingen op de vanwege AEF geintroduceerde
schema's worden niet geaccepteerd en lijken ook niet besproken te
kunnen worden.

De houding van de groep wordt als "positief-kritisch" geschetst.

DOB/ (deelnemer aan de MIM-dagen op een ander tijdstip) sluit
zich vwb. de hoofdlijnen aan bij het door DSB/ verwoorde en
voegt hier aan toe:

- de gebrekkige coordinatie van (en tussen) de
organisatiebureau's

- de in gebreke blijvende Dbesluitvorming cq. communicatie
daarover van MT-leden naar HBB's, HTL's en AH'n toe. De
hoofdlijnen zijn wel duidelijk doch de detajiluitwerking verloopt
door het hierboven ervarene gebrekkig en onvolledig.

N.a.v. vorenstaande worden de volgende afspraken gemaakt:

* Wanneer ongenoegens als deze spontaan worden gemeld zal dit
positief worden gewaardeerd

* Het coordinatieprobleem tussen de org. adviseurs onderling zal
nadere aandacht krijgen vanwege het MT
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*+ Het tijdig signaleren door het MIM wvan discrepanties tussen
hoofdlijnen en detaillering zal leiden tot bijstelling. (HBVD
wijst op de werkdruk van het MT waardoor discrepanties kunnen
ontstaan)

* De "perfectiezucht", de drang om alles klaar te willen hebben
per 1/1/91 moet niet 1in de weg gaan staan van de nieuwe
organisatie. Verfijningen komen wel. Het MIM wordt verzocht hier
aan te denken. Men zal veel zelf in moeten vullen omdat niet
alles zal worden aangereikt.

Het streven bestaat in de 2e helft van 1991 de normdiscussie
plaats te laten vinden zodat er aan het eind wvan 1991 "geen
ojpgelegde maar gedragen normen zijn".

7. YA en v huizin
(HHD licht toe)
Meldt 0.a. dat de handleiding interne verhuizing nomenteel

gedrukt wordt. Geeft verder een overzicht mbt de
computerbekabeling, het plaatsen van tussenwanden (ook in het
nieuwe jaar nog), kantinevoorziening en operationele
telefoonlijnen.

Hij dringt aan op de lijst met namen (teams/teamindeling) nodig
voor toedeling van telefoons, terminaltoewijzing, kamers en het
vervaardigen van de nieuwe telefoongids.

Het MT +stelt als "deadline" voor aanlevering maandag 17 12 90
vast. Indien dan niet is aangeleverd deelt HBB-D6 eea in.

8. nd v Z n Nieuwi sreceptie

(Toelichting FB)

Gaat in op:

* de uitnodigingskaart

het vastleggen van de datum in de agenda's van de Min. en de SG
toespraak van de Min. (ghostwriter)

openingshandeling (uitwerking i.s.m. KDS)

nadere ideeen.

* % % ®

D3 meldt met Kern Konsult te hebben afgesproken dat de deelnemers
aan de cursus Teamwork/Leidinggeven de 23ste na de lunch weg
kunnen. Het middagprogramma dat wordt gemist zal op 4 maart in de
avonduren worden gehouden./HPZ verzorgt hier nog een mededeling
over.

10. PG M31 (Nota o t

HBVD deelt mee dat de nota overeenkomt met de gedachten die
hierover bestonden. De MT-leden zullen ieder het stuk van evt.
commentaar voorzien en terugsturen naar D4. De definitieve versie
zal dan ter behandeling in het MT komen.

11. Voorbereidin ek Mipis
Het gesprek gaat niet door; punt wordt van de agenda afgevoerd.




12. Waarneming directeuren
Komt in Wolfheze aan de orde (12/13-12-90)

13. APO's

Wordt verschoven naar de volgende MT-vergadering

14. Vertalers Arabisch en Surinaams
Wordt verschoven naar een volgende vergadering. D2 wenst hier

enige inbreng in te hebben.

15. CPB-bijeenkomst dd. 14 12 90
KVB geeft een toelichting op het programma. Presentie en
presentatie komen aan de orde.

PB/ , 13 12 90.




VERSLAG MT d.d. 17-12-1990

DS

DL/90/319

Aanwezig: HBVD, D1, wnd. D3, D4, D5, wnd. D6, KDS en

KVB (t.b.v. agendapunt &)
KEB/B ( " " 5)

Pz/ , BFA/ en BFO/ (t.b.v. agendapunt 6)

KJA/R (t.b.v. agendapunt 10)

KEB (" " 12)

BVA/ ( 1] 11 14)

HBB-D6( " " 18)
1. Opening

HBVD opent de vergadering.

De punten 11 en 19 worden van de agen

da afgevoerd; na overleg HD-PL's

zullen deze punten opnieuw op de agenda prijken.

. Verslag MT d.d. 10-12-1990

Geen op- of aanmerkingen.

. Mededelingen/rondvraag

3.ll

HBVD
*maakt de leden attent op het artikel in het "Vrije Volk" d.d.

1512903

3.2. wnd. D3

Voorbereiding CVIN

D5 attendeert op een artikel in het NRC d.d. 151290;

*doet verslag van het gesprek met het CPB;

zal HBVD informeren omtrent zijn gesprek met HBZC.

KVB meldt, dat de MID met een voorstel zal komen de reisbeperkingen
ten aanzien van Polen, Hongarije, Joegoslavié en Tsjechoslowakije op
te heffen. KVB zal na overleg met HD de MID laten weten, dat ten
aanzien van Polen enige aarzelingen bestaan in verband met
geconstateerde inlichtingenactiviteiten.




5. Voorbereiding

Voor wat betreft de tolk/vertaalcapaciteit zal D1 overleggen met D3.
HPZ geeft aan, dat deze werkzaamheden niet in de
functiebeschrijvingen zijn opgenomen, zodat hiervoor extra
voorzieningen moeten worden getroffen.

Op 10-01-91 zal een DG-overleg plaatsvinden. Voor die datum zal PHBVD
een bijeenkomst beleggen met D2, KJA/ ., KJA/ , KJA/ , een
D3-functionaris en een D6-automatiseringsdeskundige. Op de MT-agenda
van 150191 zal dit punt wederom worden besproken.

7. team

" rapport" te

Het voorstel van het team een update van het
verzenden, wordt gehonoreerd.

Het team zal een werkbulletin aan de leden van het MT toezenden.
DIB/ =zal in overleg met het LCC een inventarisatie maken van die
bedrijven, waarmee een permanente info-uitwisseling zal worden
onderhouden. Hij zal tevens 1lid zijn van het

"platform-bedrijven- crisis”. De PL en D3 zullen nog overleggen

ten aanzien van de personele samenstelling van de pg.

8. Overlegstructuren

Besloten wordt te starten met de overlegvormen overeenkomstig de
bijlage van de nota van SO/ . Eind januari '9]1 zal een evaluatie
plaatsvinden.

9. TaakvervulliggﬁIEC

Conform.

10. PG L22 (privacyregeling)

Zie bijlage 3 bij dit verslag.

12. Reis- en ontvangstplan 1991

KEB geeft een toelichting op het plan. HBVD geeft aan, dat bij reizen
het principe "need to travel" wordt gehanteerd en dat de teneur van
omvangrijke multidisciplinaire delegaties wordt verlaten.

Per directie zal een grove jaarplanning (qua onderwerp en
tijdsvolgorde) worden opgesteld. Van een buitenlandse reis/bezoek




wordt een schriftelijk verslag gemaakt.

Voor wat betreft contacten met Oostblok-IV wordt afgesproken dat,
alvorens deze contacten worden gecultiveerd, in het MT worden
aangemeld en besproken.

Op de MT-agenda van 29-1-91 zullen afspraken worden gemaakt voor de
toedeling naar directies van de reis—, opleidings- en bijzondere
beloningsbudgetten.

13. Overdracht beveiligingstaken

Conform de nota, met de volgende aantekeningen:

* ad. pt. 3.6. : D5 maakt een voorbehoud vanwege het nog te vormen
samenwerkingsorgaan (actie DS) 3

* ad. pt. 3.10.: D4 neemt zitting in deze cie.;

* ad. pt. 3.12.: BVD-deelname: HBVD en HD; na vertrek HD zal in MT

over de vervanging worden gesproken;
* ad. pt. 4.1. : actie D3 en D4;
* ad, pt. 4.3. : actie D3 in overleg met D4.

14. Maandbericht BVA

BVA/ meldt, dat de "stenengooier" in een psychiatrische inrichting
is opgenomen.

Voor wat betreft het terugdringen van het aantal kamerovertredingen
zal een voorstel worden gemaakt.

15. Plaatsingen b.d.s.

HPZ geeft in zijn toelichting aan, dat:

* een tweetal bezwaarschriften nog niet zijn afgehandeld;

* "losse einden" qua plaatsingen worden opgelost voor de Kerst; qua
financién worden afgedaan in januari '91;

* de bezwarencie. een 13-tal bezwaarschriften zal behandelen;

* flo-gangers b.d.s. zijn geplaatst; directeuren dragen zorg Vvoor een

afnemende activiteit van werkzaamheden;
* medewerkers op de HAC-1lijst zijn b.d.s. geplaatst; te vervullen

tijdelijke werkzaamheden mogen niet lijken op de werkzaamheden van de

"oude" functie;
* hij zal checken of alle b.d.s.-plaatsingen bij de directeuren en
betrokkenen bekend zijn.

16. Voorstel gebruik dienmstauto's

Met het voorstel wordt ingestemd. Het korte termijnbeleid zal op de
MT-vergadering van 5-3-1990 worden ge&valueerd.




17. Beveiliging nieuwbouw

Afgesproken wordt dat de heren (techn. beveiliging) en
(personele beveiliging) aan de pg zullen deelnemen. D6 zal
nadere voorstellen doen omtrent de personele samenstelling van deze

Pg-

18, Stand van zaken verhuizing

HBB-D6 geeft een toelichting. HBVD spreekt zijn waardering uit voor
de opzet en aanpak van de verhuizing. HBB-D6 en het hoofd facilitair
bedrijf D6 zullen in de vergadering van 5-2-1991 een evaluatie geven
van de verhuizing.

20. APO's

De diverse apo's zullen worden geIntegreerd en op de vergadering van
8-1-1991 worden behandeld.

Volgende vergadering: 8-1-1991; 14.00 - 17.00 uur.




ByeAse s 4 waly M7 lqizpe

Aan : leden projectgroep Privacyregeling BVD
Van : KJA/

betreft : realisatieprogramma

Ik heb zojuist in het MT een toelichting gegeven ap het
realisatieprogramma. Na afloop hiervan heeft HBVD mij verzocht
alle leden van de projectgroep te COMPLIMENTEREN met de
uitstekende resultaten van de projectgroep inzake deze -zijns
inziens weerbarstige- materie. Heren, bij deze.

Mbt de beslispunten heeft MT als volgt beslist
1a. Akkoord met het in de toekomst schonen op

1b. Akkocord. Secretaris projectgroep zal Dbij AG nagaan of eea
(inderdaad) in de planning is opgenomen. D6 zal eea in
prioriteitenoverzicht op nemen en evt bij MT aanhangig maken
als er andere prioriteiten moeten worden gesteld.

2. BAkkooord, nadat projectleider hierover contact heeft gehad met
directeur D2.

IX stel mij voor in. de derde week van januari hopenlijk voor het
laatst (binnen de kantoren) als projectgroep bij elkaar te komen
om de zaak defenitief af te handelen. Willen degenen die nog iets
zullen aanleveren, dit daarom z.s.m. doen.

B.v.d.
, 17.12.1990




