DL/91/352

KORT VERSLAG D.D. 1-10-91

Aanwezig: HBVD, D1, D2, D3, D4, e, SPC, DLS, DLS/ en KJA/
(r.v.m. pt. 4), BR/ (i.v.m. pt. 6.3.)

1. Opening

HBVD opent de vergadering.

Meldt dat in het DLB besloten is dat D2T/. benoemd is tot BR.
Dit bericht komt in het weekoverzicht (actie: D6).

2, Verslag MT d.d. 100991
Geen op- of aanmerkingen.

3. Verslag MT d.d. 240991

3.1. itnhoudeliijk

ad. punt 2: HBVD heeft kontrakt ondertekend, bedankt betrokkenen
voor de suelle gang van zaken.

ad. punt 5.5.: HBVD geeft complimenten aan de organisatoren.

4. PG L22 (privacyregeling BVD)
Beslispunt 1: wordt meegenomen in herziene A-plan (actie: Dé6;
streefdatum: 311091)

Beslispunt 2: akkoord; gebeurt reeds.
Beglispunt 3: akkoord; nader voorstel D6; streefdatum; 151191.
Beslispunt 4: direkteuren moeten dit z.s.m. inventariseren binnen

hun eigen afdeling en terugkopprelen naar D& (PG 017
(ARO)) streefdatum:011191.

S. Constantennotitie
Notitie wordt besproken en aangepast; SPC draagt zZorqg vVoor
verspreiding van de definitieve tekst.

6.1. HBVD: verslag van het bezoek zal BR maken.
(actie: D5)

6.2 HBVD spreekt alleen met SG. Grote Efficiency komt o0.a. aan
de orde.
6.3, BR/ _ : Licht programma toe.

6.4. HBVD: D2, D3, D4 zullen aanwezig Zijn. Agenda wordt
opgesteld (actie: SPC, D2, D3, D4).
6.5. HBVD: Organisatie in woorbereiding: SPC, D3.
6.6. HBVD: * contactpersoon op BuZa t.b.v.
Midden-QOostenconferentie is Dhr.

* Philips continueert crypto-activiteit

* DEA-activiteiten in Nederland (actie: D2, SPC)

* BuiZa: afluisterpoging, actie: D3

* (actie: D4)
6.7. D4 : * meldt interview wet GPD m.b.t. high tech

* meldt lidmaatschap interdepartementale werkgroep
inzake uitvoering chemisch wapenverdrang

* meldt bezoek van hoofd PD-R'damn.
6.8. D3 * meldt a.s. bezoeken aan defectors




s

* meldt afronding santal opdrachten

aan MT).

(actie: D3, t.k.

6.9. Do * meldt stand van zaken relatie MID-BVD.

7. Procedure CVIN

V.w.b. procedure CVIN: akkoord.

V.w.b. procedure "risico's":

MT d.d. 081091.

8. Procedurevoorstel I-plan

Akkoord.

bespreken in

DO's;

daarna op agenda



—

DL/391/361

Verslag MT d.d. 081091

Aanwezig: HBVD, D2, D3, D4, D5, D&, DLS, DLS/ . S5PC

KM (tL.h.v. agendapunt 6)

HPZ (t.b.v. agendapunten 4 en 10)

BVA (t.b.v. agendapunt 7)

1. Qpening

HBVD opent de vergadering.

2. Verslag MT d.d. 011091

Z.1. 1nhoudelik

gqeen op- 0if aanmerkKingen.

2.2, tekstueel

besloten wordt om verslag voortaan in een vorm van een
hegluilenlijst rond te sturen. Belanarijke overweagingen die heben

geleiwd tot de besluiten zullen wel vermeld worden.

Ne losse mededelingen die leiden tot follow-up worden eveneens 1n
vorm van een besluil in hel verslag vermeld.

Op verzoek van MT-leden zullen opergtionele mededelingen niet in
het verslag worden gemeld.

Naar aanleiding van het verslag punt 6.7. meldt D4 dat aan de
z1vjde van Buitenlandse Zaken s gevraagd ook een CZW-medewerker
te vragen zitting te emen rn de i1ntoerdepartementale werkKgroep
ultvoering chemirsche wapensverdrag; CCZW zay geen aanleiding het
verzoek te honoreren;

verder meldt hii dat het bezoek aan Hoofd PD Rotterdam nuttig
was. Fr vindt nadetr overleqg plaats tussen 004 en D2 over de vraag
o f £ n in hoeverre de haven van Rottevdam tot wvitaal "bedririf”
verkliaard moet worden.

3. Verslag Noordwiik

3.1. DL/91/334

geen op- of ganmerkingen. Directeuren znllen het verslag
bespreken binnen gigen directie. D2 sal ziln_ _verslag van

Noordwi jk Lt.b.v. van vi1jn ejigen directie rondsturen aan MT.

3.2. Nota D3, nr D3/25/91

Mota wordt besproken en verzocht wordt om nog enige sanvulling en
hervrziening C(acbie DY + SPCH.

Na herziening komt nota tLer goedkeuring tervag in het MT (221091).
HBVD spreckt waardevring uall over de nota.

4. Nota Ethiek
Er bestaat alom waardering veoor het sluk.
Hot r1s een juridisch georienteerd stuk wasrdoor het moeirlijk over

te hrengen 15 3an de medewerkers.




He t stuk ho=2ft niet aangepast te worden 1n rvenvoudiger taal; wel
een concretiserends {operalbtionele) patragyrasaf toevoegen die
v s betbd wat mnedewerkers moeten in bepaalde sttualies fagactie:
SPC) .

Over 2 weken wordl deze nota ale onderdeel van de nota '"Sociaal
Statuul" bhesproken in het MT (221091).

5. Diregtieplan Deé
Dé geeft een korte toelichling en meldt dat:

plan uitgaat van de situatie vanaf 010192,

evialuatie van reorganisatie er niet in Ls verwerkt;

op blz vervoig 4 (2) het profirel van een D6-medewerker staat
vermeld;

beleidsprioriteiten voortkomen uit de NDienst; deze kunnen
alleen gerealiseerd worden m.h.v. 3lle medewerkery.

HHet plan wordi doorgenomen.

blz vervolg % (3):
hierin moel nog een passage opgenomen worden ovevr hel bijzonder
karaklter van de Dienst t.o.v. de andere DG'en van BiZa;

blz vervolg 6:
passage m.b.t. de KM wordt aangepast;

blz vervolag 9b:
evaluatie reorganisatie (actie: D6);

blz vervolg 14:
nagedacht moet worden over poslerioriteiten.

HBVD merkt noy op datl in directieplannen weinig ldeologireen
moeten zitten. Beleidsprioriteiten De Z1in teruqg te vinden in
directieplannen van de overige dirceclbies. Verder spreekt hi)
waardering uit over het plan.

Directeuren zullten procedure binnen 2i1gen Bo bespreken er
uitkomsten terugkoppelen naar D6.

ho Ditdagende Begroting

Br wordt een begin gemaakt met bespreking. In vulgende MT
{151091) staat Begroting opnieuw op de agenda.

Verslag van dit agendapunt wordt separaast Loegqezonden.

7. Concept Buveiligingcplan BVD
D6 merkt op dat dit plan qgqebaseerd 18 op een reeds geaccordeerd
beleidsuitlgangspunt.

BVA geeff een korte toelichting. De si1tuaties z1ijn beschreven
zoaly z¢ zZouden moeten zijn, ook in de nieuwbouw.

D produkl 15 voorgelegd aan esen dienstbrede meeleesgroep met
verzoel dit kritisch te beki jken.

Aanpassingen die daasvruit zijn voortgevlioeid z1)n erin verwerkt.




HBVD + directeuren spreken waardering ult over voorliggend plan.
Uirecieuren zullen het plan 1n het DO hespreken.

Over 2 weken kKomt het vpnieuw asan de orde tijdens MT (221091) ter
qoedksuring.

De BYVA vrvraagl nocqg extra uwandacht voor hoofdstuk 5 Bevelligings
Operaties; 1nstelling werkgroep (actie: Db). De I-kant komt noft
cen keer apart aan de orde.

8. Mededelingen en rondvraad
9.1. VUQEQQIQLQLBQMQAHQ_dgwﬁgyﬁe
wrterl)lijk maandag (14109 punten aunleveren hij HBVD (actie: SPCY;

8.2. Uitspraak kort geding de _heer _

HEBVD meldt dat dit gewonnen is;

8.3. yerslag desprek HBVD - HIDB
HBVD meldt dat dit =en boeiend Jesprek wac.
Volyende onderwerpen kwdmen aan de orde:

- samenwerking BVD -1DB;

3.4, HBVD
- meldt gesprek met Minister d.d. 071091; verslag DL/91/356
wordt MT toegestuurd;

meldl gesprek a.s. maasndag 141091 met . de Haasn inz Aroflex
(actie: DL ;

bezvek S6G BuiZa 0910
voorhereid.

8.5%5. Do
vradant naar behoefte DL 1.v.m. afscheid D4/ 2810 4a.s.
MPVD wil graag een unilgebreirde CV + enige annecdotes (actie: pe) .

9. Procedure presentatic “raisico's!l dan Minister
MT gaat accoord.

Lo. Functie-eisen [BR
HPZ Legt uit dat voorliggend stiuk zal dienen L.b.v. de
sdvertentictekst en als schifting bij sollicitaties.

Het stuk wordt besproken en aangepdacst.

DLS/
111091




AGENDA NR.

01911028/112

DL/91/366 Co.: 2IS25% |B.

Ve MT-vergadering d.d. 15-10-91

Aanwezig: HBVD, D2, D3, D4, D6, SPC, KM, DLS/

1. Opening
HBVD opent de vergadering met de volgende mededelingen:

- meldt zijn aanwezigheid komende drie dagen (16, 17 en 18
oktober) BIJ Club de Berne vergadering te Berne;

- volgende week woensdag 23/10 is er interdepartementale
commissie informatiebeveiliging; hij vraagt om een voorbereiding
(actie: D2);

- donderdagavond (17/16, 20.00 uur) vindt er mondeling overleg
plaats van de vaste cies voor Justitie en Politie in de Tweede
Kamer; D2 en KJA zullen aanwezig zijn.

D4 pleit ervoor dat alle directeuren een pasje krijgen voor de
Tweede Kamer (actie: KJA);

- voor wat betreft de knelpunten wordt besloten om over 14 dagen
een overzicht wvan wat de taskforce doet en wat aan projecten
wordt toegevoegd te behandelen in het MT (actie: D6).

2. Versla MT d.d. -10-91
Geen op- of aanmerkingen.

3. Operati e beleids- an nhede D2
D2 doet verslag van een operatie.

4. Operationale (beleids-)aangelegenheden D3
D3 meldt een aantal zaken en doet verslag van een operatie.

5. Operationele (beleids-)aangelegenheden D4
D4 doet verslag van een tweetal operaties.

6. O ational beleids~)aangelegenheden DS
D6 heeft namens D5 niks te melden.

e m.b.t. documente Y a g an Zze _verga r
Gezien de beveiligingsvoorschriften wordt esloten om het
insturen van operationele (geheime) stukken tot een minimum te
beperken.

De operationele agendapunten dienen er alleen voor om elkaar op
de hoogte te houden.

Tijdens de weekbesprekingen wordt er dieper op ingegaan.

Besprekin tijdens MT wvan erationele a elegenheden




Het volgende wordt besloten:

1x per maand wordt 2 uur besteed aan opdrachten die aan
bespreking toe zijn met het accent op de operationele kant. De
desbetreffende teamleider zal dan toelichting geven. KM is bij
deze onderwerpen altijd aanwezig.

D3 en D4 verzorgen een presentatie tijdens de MT-vergadering van
29/10. D2 zal 19/11 iels verzorgen.

8. Mededelingen en rondvraag

8.1. Verslagqg gesprek Minister
HBVD bespreekt de notitie.

8.2. Bezoek
Dit bezoek vindt plaats op 11 november a.s. Het programma moet

nog ingericht worden.

8.3. Werkbezoek Dijkstal c.s.
Actie: HBVD.

8.4. Groen Links
Actie: HBVD.

8.5. HBVD
- meldt dat hij 30/10 een lezing geeft voor Platform Bijzondere
Opsporingsdiensten;

- meldt dat Elsevier achtergrondgesprekken wil i.v.m.
artikelenserie over het veranderingsproces bij de BVD. Stuk wvan
Elsevier wordt MT toegezonden;

- wil tijdens a.s. MT-conferentie de volgende onderwerpen
behandelen:

bijstelling organisatie vaststellen

* structuur verandering per directie zowel verticaal als

horizontaal;

* bekijken waar generiek de mogelijke minnen zitten;

* capaciteitsverandering op grond van prioriteiten (dit punt of
in nove mber, of in januari op de agenda;

- vraagt aan SPC verslag te maken van werkbezoek SG BuiZa aan de
Dienst; dit zal dan worden besproken in het MT;

stelt evaluatie D2-MT-ochtend aan de orde.
Na een discussie wordt het volgende gesteld en besloten:

- kloof tussen MT - MIM moet weggenomen worden;
- MT heeft behoefte aan meer informatie over de werkwijze van
TL's (operationeel).

Besloten wordt:
- voortzetting MT-Directie-ochtend/middag
- aan de orde zullen dan komen operationele- en beheerszaken




- directeuren spreken vooraf af met MIM wat er aan de orde zal
komen (MIM mag aangeven wat ze met MT willen bespreken)

- directeur zit de vergadering voor

- duur vergadering: 2 a 3 uur

- alle directeuren moeten minstens 1x per jaar aanwezig zijn op
de MT-Directie-ochtend/middag

- invulling vergaderschema per directie ligt in handen van
directeur.

8.6. SPC

- meldt dat 14 november a.s. in kader van lezingencyclus de heer
is gevraagd een lezing te geven. Dit zal plaatsvinden

vanaf 17.00 uur; hij vraagt hiervoor aandacht;

- meldt dat eind van de maand het concept-strategische
risico-analyse klaar is; dit komt ter behandeling in het MT.

8.7. D6
- meldt dat er klachten zijn binnengekomen m.b.t. deelname aan
cursussen; er wordi it a0l ap hel allerlaatste moment afgezegd.

Besloten wordt dat AH-en hiervoor verantwoordelijk zijn.
Deelname aan cursussen op het departement wordt gecoordineerd
door de DL of directeuren;

-~ deelt ter vergadering notitie uit van HPZ inzake Evaluatie van
de reorganisatie.

Het is een voorstel conform welke systematiek de Yfeorganisatie
aangepakt moet worden.

Hij vraagt de directeuren wat zij denken nog meer nodig te hebben
naast wat hier al op papier staat om tot procedure voorstellen te
komen. Dit punt komt terug in MT van 22/10.

8.8. D4

- meldt dat hij op 1 november a.s. een groep studenten zal
toespreken tijdens een congres, georganiseerd door . D2
wordt verzocht e.e&.w. over dit congres en na te trekken.
8.9. D2

- meldt dat de Indiase ambassadeur een gesprek wil hebben met
HBVD over een aantal zaken;

- probeert contact te leggen met de heer R
hoofdcommissaris politie Nijmegen;

- meldt dat mw , voorzitter Platform Beleidsanalyse,
tevens hoofd AID, een bezoek aan de Dienst wil brengen;

- meldt dat hij controllers-overleg op 31/10 niet kan bijwonen
i.v.m. verhuizing.

8.10. D3
-~ meldt dat (plv.H.LCC) vandaag in dienst is getreden
(D3B);




- heeft gesprek gevraagd nmet Dienst over
voormalige MVA-activiteiten;

- meldt gesprek a.s. vrijdagmiddag met HMID;

- meldt D3-MT-ochtend op 29/10 a.s.; er moet een datum-lijstje
voor dit jaar en een jaaroverzicht '92 komen v.w.b. de
MT-Directie-ochtend/middag.

9. M-_en T-lasten

HBVD vindt het toetsingselement: "kunnen de gegevens niet op een
andere, minder vergaande, manier verkregen worden
(subsidiariteit) onjuist.

Belangrijk is: heeft het een erkenbare toegevoegde waarde, ja of
nee?

Het volgende wordt besloten:

- KJA/ en BBS5 maken een procedure voorstel;

- KM en KJA/ bekijken de toetsingscriteria opnieuw en volgende
maand komt het al dan niet herzien terug op de agenda van het MT;
- HBVD verzoekt de directeuren serieuzer naar de aanvragen te
kijken;

- D6 merkt op dat de procedure in het handboek AO verankerd zal
worden.

10. Pl i MT- n !

Voor wat betreft agendavoorstel van de conferentie in de maand
maart wordt een nieuw voorstel gemaakt (actie: D6 en DLS); andere
data zijn accoord.

11. UYitdagende beqgroting
Dit agendapunt wordt verplaatst naar de volgende vergadering
22/10.

DLS/
18-10-91




DL/91/371

VERSLAG MT-VERGADERING d.d. 22-10-'91

Aanwezig: HBVD, D1, D3, D4, D5, D6, SPC, DLS, DLS/
agendapunt 4), HPZ (t.b.v. agendapunt 11)

, KM (t.b.v.

.1. Opening
HBVD opent de vergadering met de mededeling dat hij een interview
geeft aan de GPD op 221091.

2. Verslag MT d.d. 151091
Inhoudeliijk
HBVD: - wil in ieder geval voor het volgende gesprek met de

Minister (281191 om 16.00 uur) een uitgebreid verslag van het
mondeling overleg op 17/10 jl. (actie: D2, D1/KJA).

- m.b.t., pt. 8.2.: programma is besproken met , er zal
0.3a. een kennismaking met het MT zijn.

- wil in de volgende MT het verslag van het werkbezoek van SG
BuiZa bespreken (actie: SPC)

DLS
- nieuw voorstel MT-datum in maart: 17, 18 en 19; geaccordeerd;

Tekstu 1
D6: pt. 8.7. tweede streepje: '""de evaluatie van de reorganisatie.

D4: pt. 8.8. : "D2 wordt verzocht de bijzondere belangstelling
m.b.t. dit congres na te trekken'".

D3: pt. 8.10. : tweede streepje: "HVA-activiteiten".
De concept-agenda voor 291091 wordt besproken en aangepast.

3. W en bij ration directi

Besloten wordt:

* vaststelling van het document m.u.v. bijlage 2;

* bijlage 2 wordt aangepast en op 291191 in het MT besproken
(actie: SPC)

* bewerking van het document ten behoeve van het Handboek AO
(actie: PG 017)

* na vaststelling bijlage 2 zal het document aan leden MT, AH's
en TL's ter beschikking worden gesteld (actie: D3)

* het document zal in een overlegvergadering worden besproken
(actie: D6).

4. Uitdagende begroting
De bespreking d.d. 081091 wordt voortgezet.

5. ank d e




Behandeling van dit onderwerp wordt verschoven naar
MT-vergadering van 291191.

6. Opzet jaarbericht
Besloten wordt:

* bespreking opzet in DO's (actie: allen)
* bilaterale bespreking SPC en D2S, D35S, D4S
* vaststelling opzet MT d.d. 291191.

Mededelin n n rondvraa

7.1. D3
* bezoek
Programmapunten: - kennismaking met MT;
-~ Jjaarprogramma VoOr samenwerking;
(notitie : volgt);
- Abu Nidal
- databank
(actie: D3/D5);
- recruitments USSR;
- ;
* MID

meldt gesprek met HMID; c.a. reorg. MID; notitie volgt (actie:
D3);

7.2. D4
* doet verslag van gesprek met BEB/Philips/BVD;

?7.3. D6

* vyraagt naar reacties op bespreking directieplan Dé in DO's;
D3 en D4 hebben het plan besproken;

(actie: D1, D2, DS).

8. Nota Sociaal Statuut
Naar een volgende MT-vergadering.

9. veiligin vDh
Geaccordeerd.

10. Resultaat projectendagen
Dit onderwerp komt terug in MT d.d. 151191.

11. Ev tie re nisati

Besloten wordt:

. elke directie vervaardigt evaluatienota a.d.h.v. elementen
genoemd in aandachtspunt nr. 4 wvan de notitie van HPZ, (actie:
allen; gereed 181191);

* D6/HPZ vervaardigt op basis van directiebijdragen discussiestuk
ten behoeve van MT-conferentie november '91.
(actie: D6; gereed: 221191).

12. P1 ning bezoeken strategische relaties
Komt terug in MT d.d. 291191.

13. Telefoongesprekken

Besloten wordt, dat D6/BVA een nieuw voorstel zal vervaardigen
met daarin:

* yitgangspunt: veiligheid van de staat;




jJuridische onderbouwing;
aanscherping procedure;
* (eventueel) vervolgtraject (exploitatie).




DL/91/374

VERSLAG MT-verqgadering d.d. 29-10-91

Aanwezig: HBVD, D1, D2, D3, D4, DS, D6, SPC, DLS, DLS/) en
D3T/ + D4AT/ (t.b.v. agendapunt 3), D3IT/ (t.b.v. agendapunt
4), SPC/ (t.b.v. pt. 5) en BR (t.b.v. agendapunt 7.1.)

1. Opening
PHBVD opent de vergadering.

2. Verslag d.d4. 22-10-91
Geen op- of aanmerkingen.

3. D3/D4- presentatie: Chinezen/Philips

D3T/ en D4T/ geven een uiteenzetting m.b.t. de special over
de Chinese wapenhandel en de affaire rondom

HBVD formuleert de volgende leermomenten:

- BEB als belangendrager geactiveerd;

- alle betrokken DG's gelijktijdig
inlichten/samenroepen/activeren;

- samenwerking tussen directies in een vroegtijdiger stadium
gestalte geven;

- officiele (juridische) positie BVD richting ECD/BEB/OM
onderzoeken (actie: D1);

- nazorg m.b.t. Philips monitoren.

Aantal acties ter afronding van deze zaak:

richting BuZa (actie: D3);

richting Justitie (actie: D2 i.o.m. D3 en D4)

richting ; na actie richting BuZa (actie: D3)

richting Vaste Cie. (actie D4 i.o.m. D1/D3).

4. D3-presentatie: Joegoslavie

D3T/ geeft een uiteenzetting over de werkzaamheden van het team
, waarbi]j hij o.a. de succesvolle deelname wvan een

aantal PID'ers als geassocieerde teamleden memoreert.

HBVD complimenteert het team en verzoekt het conceptstadium van

de rapportage af te ronden. Een punt wvan aandacht is het

presentalie- en exploitatiebeleid alsmede de beleidsoverwegingen

(actie SPC/D2/D3).

Op de MT wvan 121191 wordt dit punt besproken.

5. Thema wapenhandel

SPC / geeft een toelichting.

M.b.t. de beslispunten wordt besloten:

punt 1: geaccordeerd; D4 wordt verzuocht het accent te leggen op
het conventionele aspect.

punten 2 en 3: geaccordeerd, met dienverstande, dat D2 hierop
dactie onderneemt.

6. Consequenties kilometermachtigingen
D6 geeft korte toelichting en zegt dat eindnota omstreeks 151191
gereed zal zijn.




?7. Mededelingen en rondvraaq
?7.1. Club de Berne

* HBVD doet verslag van de bijeenkomst;
schriftelijk verslag volgt (actie: D5/BR)

7.2. Hongariije
* HBVD meldt de komst van een Hongaarse delegatie aan Nederland
(actie: D3 richting DGOB);

7.3. -werkqroep I
D2 doet verslag en complimenteert de voorbereidingsgroep
verslag volgt (actie: D2)

7.4. / Elsevier
Het verzoek wordt niet gehonoreerd;

?7.5. Werkbezoek G BuZa

De actiepunten in het verslag worden geaccordeerd; de
voorbereiding van de periodieke werkbezoeken van de SG wordt in
het MT besproken (actie: D3)

7.6. D1
* kort verslag bezoek van delegatie Turkse dienst;

7.7.
* yvoorbereiding bezoek
(actie: D1, SPC, D5/BR)

7.8. HBVD
*kort verslag gesprek met dhr. (DGEI), inzake en

i

* gesprek met DGPC:

presentatie m.b.t. Suriname / DEA t.b.v zgn. "maandagoverleg"
actie: D2, SPC);

standpunt Min. BiZa en Justitie m.b.t. Cie. in brief
.b.v. TK verwoorden (actie: SPC)

&t oA

* gesprek met DGOB:
- bezoek Hongaarse delegatie;
- samenwerkingsverband informatiebeveiliging

?7.9. D3
* rapportage m.b.t. aan SC BuZa en DGPZ (actie: D3)

?.10. D4
* meldt bezoek aan managementteam van de aan EZ gelieerde
organisatie Stipt;

* yverzoekt aangelegenheden inzake te melden zan D4

7.11., D6
* rapportage m.b.t. PG M17 (Cobi) is nog niet gereed; Dé zal PL
hierop aanspreken.

8. Reqgeling werktijden
D6 geeft toelichting; invoering 1 januari, 1 mei behandeling
Groot Overleg.

9. Rlankbordgroep




HBVD verzoekt de leden hun commentaar aan SPC te melden.
Daarna afhandeling in weekbespreking met D1 (actie: SPC/D1)

10. Thema corruptie
Naar een volgende vergadering.




nr.: 2.15%2.464

Verslag MT d.d. 5-11-91

Aanwezig: HBVD (v.a. pt. 5), D1, D3 (v.a. pt. 5), DS, D&, SPC,
DL53, DLS/. en Dhr. (t.b.v. pt. 5).

1. Opening
D1 opent de vergadering, meldtl het debat inzake (5-11-'91
om ongeveer 14.15 uur)

2. Verslag MT d.d. 291091
inhoudelijk:

ad. pt. 6: het resultaat op hoofdlijnen zal tot uiting komen in
het bestedingsplan '92 (MT d.d. 171291)
ad. pt. 7.5.: D3 moet nog nader invenlariseren, hierna komt het

weer aan de orde in het MT.

tekstueel:
ad. pt. 8: "1 mei behandeling in Grool Overleg'" moel zijn: "6
november '91: behandeling in Groot overleg. )

3. Vervolg punt 4 MT d.d. 221091

tekstueel

pt. Ad3 C. pt. 2: "FEA: is superklein; geen reducties
gerechtvaardigd".

4. Resultaat projectdagen

PHBVD merkt op inzake P-62 ( ) dat het voorstel m.b.t.
maatregelen om eenzi jdige belasting Le voorkomen (ook V.w.b.
nazorg in '92) in de MT-conferentie in november ter sprake kont.
Tevens verzoekt hij vm een alphabetische lijsi van
projectdeelnemers met vermelding van de projectcode(s), alsmede
een deelnemersli jst per project (actie: DLS).

L-15: PHBVD merkt op dat nota klaayr is, komt binneankort t.b.v.
MT.

R-33: SPC zal dit bespreken met DL en D2.

L-23: PHBVD merkt op dat tot opheffing overgegaan zal worden, als
nota goedgekeurd is.

0-14: D5 schrijft 3 separate notities t.b.v. MT-counferentie in
november.

O-16: PHBVD merkt op dat dit terug zal komen in een volgende MT,
nadalt stand van zaken bekend is (gctie: DS)

0-17: PHBVD vraagtl direcleuren in het afdelingsoverleg te




verzoeken om tijdig signalen door te geven m.b.t. handboek AO.

D6 verzoekt om in de a.s. MT-conferentie aan de orde te stellen
of er prioriteitenafspraken gemaakt kunnen worden lLussen
projecten en opdrachlen.

5. Project BiZa - BVD
De heer geeft een toelichtling.

HBVD geeft aan, dat, hoewel er eeil neiging tot gelijkschakeling
met directoraten-generaal wel bestaat, de Dienst in die zin geen
beleidsvormend orgaan is. De BVD heefl een waarschuwingsfunctie,
die kan worden ingevuld door activiteiten die voor andere
overheidsonderdelen verboden 2zijn. De belangen van de BVD en BiZa
I ziju niet altijd complementair; juist soms tegenstrijding.

In de ontwikkeling van de relatie BVD-BiZa I zullen de
respectievell jke kernacliviteiten en/of verantwoordeli jkheden
duideli jk onderscheiden moeten worden.

De bespreking van de aangedragen thema's zullen juist vanuit de
verschillen in percepties moeten worden benaderd.

Hij doet het voorstel themabesprekingen in een drietal fases te
laten plaatsvinden:

1. kennismaking; doel van de Dienst; eigen inbreng op
(deel) terrein;
2. vanuit eigen invalshoek onderwerp benaderen; aantal

scenario's;

3. wat is/kRan gemeenschappelijk.

Besloten wordt dat thema "Minderhedenbeleid”™ als eerste zal
worden besproken, als het wogelijk is voor 010192.

6. Evaluatie cursus computerbeveiliging
Geen op- of audnmerkingen.

7. Mededelingen en rondvraag
?7.1. PHBVD: * Iunleveringstermijijn kopij t.b.v. maandbericht is een

week opgeschoven. Dringt aan op tijdige aanlevering.

* meldt n.a.v. USA-reis activiteiten in het kader van "Freedom of
Information Act" {(de Amerikaanse WOB).

* yverzoekt om voorstellen voor nieuwjaarsreceptie (actie: D6)

?7.2. 3PC: * vraagql wie er een bijdrage voor volgende CVIN levert

(zZ11191):

DS - notitie inzake communicatie (cryplo, scrambelen etc.)
D3 - notitie m.b.t.
HBVD - mocht de brief aanu de Vaste Cie. inzake Philips verstuurd

zijn voor 21/11, ddn kan deze Qok me t de CVIN-bijdrage
meegestuurd worden. (actie: D1 + D4).

?.3. D6 : * contourennota BVD bedrijfsopleidingen is klaar, konmnt
op een volgende MT-agenda.
* notitie dienstjaarplan mnoet besproken zijn voor a4.s8.

MT-conferentie.

* op 18/11 zljn de notities van de directies over evaluatie
reorganisatie om 08.00 uur bij HPZ beschikbaar.

* op 14/11 is de afdeling PZ afwezig.

* gp 10/12 is de direktiedayg van Dé gepland vanaf 16.00 uur.

?7.4. DS&: * meldt dat 6/11 een delegatie Amerikanen komt i.v.m.




Roud Table conferentie.

?.5. HBVD:. * de ondertekening van brieven door Directeuren dient
als volgt te zijn: "Het Hoofd van de Dienst, namens deze,b"

dals D1 stukken ondertekend die wettelijk geliceerd zijn, dan dient
de ondertekening te zijn: "bij afwezigheid", anders: "het
Plaatsvervangend Hoofd van de Dienst”

* bepspreekt het programma van het bezoek van MIé aan de Dienst
(111191) .

8. Thema banken
Wordt uitgesteld.

3. Voorstel

HBVD merkt op, dat een aantal (financieel-j)organisatorische
viraagstukken om verduidelijking vragen.

In verband met de politiek-maatschappelijke implicaties zal HBVD
alvorens te beslissen tot gebruik/iuvoering overleg plegen met de
Minister, Justitie en de Ccoordinator. De beslispunten worden
geaccourdeerd.

10. Task force

De aangegeven taakverdeling len aanzien van de oplossingsrichting
voor de knelpunten wordt geaccordeerd. Voor 311291 kunnen de
knelpunten worden cpgelost c.qg. een oplossingsrichting worden
agngegeven. Op de in januari '92 te houden MT-MIM-daqg zal aover de
stand van zaken worden gerapporteerd.

11. Piketregqgeling
Op wvoorstel van Do wordl besloten totl de creatie van een
dienstbrede piketregeling (actie: D5, D6).

12, Werkprocessen

De nota D3/25/91 wordt geaccordeerd.

De nota SPC/8Y9/91 zul door SPC worden aangepast.

SPC zal prioriteit geven daan het risico-anulysedocunent




Bt Otri3-8-3-

Verslag MYV-verqadering d.d. 12-11~1991

Aanwezig: HBVD, D2, D3, D4, D5, DBe, SPC en DLS/!
Afwesig: D1 en DLS (mel kennisgeving)

1. QOpenping

HBVD opent de vergaderino.

2. Verslaq MT d.d. 905-11-91
2.1. tekstueel
blz 2, punt 5: Project BiZa - BVD:
HBVD merkt op dat hierovover het volgende 1s besloten:

een guede samenwerking tussen de Diensl en Departement op het
gebied van voorbereidende wetrkzaamheden vVOoor commissies of
andersoortige vergaderingen waar de BVD aan deelneemtl is
esgsentieel;

bij de thema-besprekinagen noet de eigen invalshoek dominanter
zijn dan de benadering wat is/kan gemeeunschuppell jkK.

2.2. inhoudelijk
geen up- of aanmerkingen.

2.3, naar wanleiding van hel verslag

blz 3, punt 7:

D4 deelt namens IEB nee dat er geen maandbericht oktober zal
versuchl inen wegens gebrek aan kopij.

HBVD stelt dat er of een interim oplossing gevonden moet worden
(bv cen 2-maandelij)ks bericht) of er mnmoel gezorgd worden voorv
koplj.

De directeuren worden verzocht dit probleem terug Le koppelen
binnen eigen directie en D4 zal IEB verzoeken zich ook over dit
probleem te buigen. Volgende week zal hierover in het MT (19-11)
worden besloten (actie: D1).

3. Procedure IBR
Dit is besproken in het DLB.

4. Bestedingsplan '92

Ne geeft een toelichting.

Met betrekking tot de tolstundkoming is hel volgende afgesproken:
hel witwvoeriq ingaan op taken, organisuatie en werkwiize van de

Dienst i€ eenmalig; dit kan uchterwege gelaten worden bij het

bestedings plan '93;

- bestedingsplan '92 15 alleen aan FEZ gerichti;

uit nndyg komende begrotingsbesprekingen kan opgemaakt worden




wal FEZ belanyrijk vindt, zodat dal meeqenowmen kan worden in het
buestedingsplan '93.

HBVD merkt op in dit plan niks terug te vinden van de decenlirale
opstelling brj FEZ. Hij stelt dan ook dat bij een volgende keer
minimale informatie wordi toegezonden ale wederow blijkt dat FEZ
niks gedefinieerd heefl gegeven de decentralisatie.

Hij) wvraagt terugkoppeling van Dé over de reactie hierovp van FEZ.
-

A

Ifhema medd
SPZ merkt op datl dit onderwerp niet grondiyg is onderzocht, maar
HBVD stelt dat een "quick scan'" zoals betreffend stuk, prima is;
met name punt 2 i3 2rg helder. De direclteuren geven wel agn
wanneer een ovnderwerp wel of niel grondig onderzocht moel worden.

Besloten wordt dat er inhoudelijks niks mee wordt gedaan.

6&. Programma MT-november-conferentie

Voor alle duidelijkheid wordt yesteld dat de definitieve
direcltieplannen nielt vwvoor de MT-november-conferentie gereed
moeten zijn, maar voor de MT-januari-confervuntie. Wel 1s gewenst
dat er een preview van de plannen gegeven kun worden.

HBVD wil dat er tijdens de november-conferentie over de volgende
onderwerpen wven beslissing genomen wordi:

- danpassing ja of nee van de inrichling van de hiersrchische
ordeaing van de direclies;

- watl ziin de personevels-verminderende of -vermeerderende
tendentievs die zich over meer direclivs afspelen.

Er valgt dus een structuuraanpassing in de hierarchische- en
functie-calegorte-1lijn. Naar daanleil1ding hiervan kunnen de
dirrecteuren hun directlieplannen afmaken voor de
januari-~conferentie.

D6 z2al een nieuw programma vooyr de november-conferentie maken.

?. Mededelingen en ropdvidayg
7.1. HBVD

a.s5. donderdag 14-11 geefl de heer een lezing; hij
vraagl de direcviceuren dit nogmaals onder de aandacht van hun

personeel te brengen;

- volgende week komt er een lijstije in het MT met onderwerpen
die nogq dit jaar alfgehandeld moeten worden (actie: HBVD en DLS).
Direcliteuren worden verzochti o vOok hierover na te denken e
eventucle onderwerpen dan Lte melden iu het MT {(149-11).

7.2. B2
vraagl waar de MT-november-confereniie gehouden wordt; antwoord:

i1t Slobt Moermond in Renesse.

?.3. D3




- meldl gesprek mel DGPZ vorige weok over, waarin de volgende
nderwerpen besprokea woerden:

C

*

Russen;

- stell de kersltviering aan de orde; dit wordt decenlitraal
gevierd op een zelf Lte kKiezen ochltend of middag.

7.4. D4
meldt dat heel D4 13-11 op de "hel"™ zit;

t

- geeft volyende week een i1nterview voor VPRO-radio;

- meldt het verzoek van & (BVD)-MRQ-cursisten om de i5
RiZa medecursisten uit le nodigyen voor eea dagvullend bezoek ddn
de BVD. Het MT gaat 12 principe akkoord, kan er alleen niet een
hele dag bij 2131n eun wil gecen ceperaliopnele zaken aan de orde
hebben.

De S5 BVD-cursisten mocetlen zelf melt programma voorsiellen komen
(acbtiv: D45;

- vraagt wie er niet op de D4 - MT-middag (14-11) aanwezig zullen
4ijn; antwoord: NE en D6.

n

7.5. DS

T,

?7.6. 06

vraaqtl de directeuren belangslelling voor nieuwjaarsreceplie te
peilen biunen eigen directie; dit wordt volgende week in het nr
(19-11) besproken.

7., SPC
meldtl dat hij vanavond (12-11) een lezing over drugs geeftl voor
een ygyrootbt geszelschap.

6. Countourennota BVD-bedrijfsopleidingen

HEVD spreekt waardering uit ovver voorliggend rapport.

Het MT ziet er wel wat i, maar er moeei nog gekeken worden naar
de capaciteit binnen de directieys ow dibt te kunnen realiseren.

Besloten wordt om dit punt te bespreken binnen de directies. Over
3 weken (3-12) 2zal dit punt opnieuw gan de orde kXowmen in het MT.

9. Telefoongesprekken

De voorltiggende notitie i¢ een bijgesteld verhaal in samenwerking
mot KJA. Hel sbuk 15 nog actuecel en hel privacy-element 1is
gegarandeerd.




Het
met

10.
Het
aan

11,
BR/

MT is verder akkoord met de notitie en deze wordt eventueel
de eprdergenocemde wijziygingen aan de 0OC voorgelegd.

Nicuwbouw

MT stemt in nmet de veooursiellen en notitie wordt voourgelegd
de OC.

_Omgang_met zusterdiecnslen e.d.

is aanweziqg.

HBVD stelt wvoor om deze notitie in de staven Lte bespreken. Het
r

beleid moel strakker gesleld worden wvu D1 muetbl e

vak in gekend

worden.

Dit

DLS/

dgendapunt komt over 3 weken (3-12) terug in het MT.

14 november 1991




L~

nr.: 2.152.466

VERSLAG MT-VERGADERING D.D. 19-11-'91

Aanwezig: HBVD, D2, D3, D4, D5, D6, SPC, DLS, DLS/ en D3T/
(t.b.v. pt. 3), spc/. (t.b.v. pt. 4) en D3B (t.b.v. pt. 5)

1. Opening
HBVD opent de vergadering.

2. Verslag MT d.d. 121191
Geen op- of aanmerkingen.

3. Rapportage team

D3T/ geeft toelichting.

HBVD merkt op:

- dat er enige haast mee geboden is; het stuk moet binnen 2 weken
bij de minister liggen (actie: D3)

- in de rapportage moet aangegeven worden hoe hard de feiten zijn
(actie: D3) /

/
7

-~ de volgorde van het rapportfmoet veranderd worden (actie: D3)

- de overwegingen dienen scherper te worden geformuleerd (actie:
D3, D2, SPC).

4. Rapport PG L15 (consequenties Europa)

HBVD merkt op dat:

- de Directeuren dit stuk grondig in hun directies moeten
bespreken;

- in de MT-conferentie in Renesse over de overige voorzieningen
gesproken zal worden

- de vraag gesteld moet worden hoe we nu verder opereren met de
projektgroep

- inhoudelijk is het niet helemaal goed:
a. Wat moet er feitelijk gedaan worden op operationeel niveau.
b. Hoe komen we dichter bij de Europese ontwikkeling.

HBVD vraagt:

- of er bekeken kan worden of er nieuwe overleggremia gevormd
kunnen worden (actie: D6)

- hoe we het Europese veld kunnen bewerken (actie: D5)

Dit zal eind januari in het MT besproken worden voordat HBVD naar
Duitsland gaat.

5. BVD-standpunt t.a.v. MID
D3B geeft toelichting.




HBVD merkt op dat er een lijn getrokken moet worden naar de MID
toe. Het rapport zal nader bekeken worden met als uitgangspunt
voor dit probleem het convenant (actie: D3).

6. Mededelingen en rondvraag

6.1. Verslag vaste Kamercie.

HBVD

Doet verslag. Donderdag 21/11 is er weer een bijeenkomst van de
vaste Cie. van BiZa inzake )

D3 merkt op dat de advocaat van een anti-impi is. Er =zou
dus een verband kunnen zijn tussen en de bomaanslagen van
RaRa.

6.2. Programma MT-november-conferentie
Programma volgt.

6.3. Nieuwjaarsreceptie
Voorstel: maandag 6 of dinsdag 7 januari.

6.4. MT-agendaplanning ‘91
Voorstel accoord. Telefoontaps komen erbij.

6.5. Voorbereiding bezoek aan SG BuZa 4-12-91

SPC wil uiterlijk 25/11 een 1lijst met Nederlandse diplomaten
(actie: D3).

HBVD verzoekt de =zaak ook op de agenda te zetten, hij
zal dit eerst met onze Minister bespreken (actie: D4).

Komt 3/12 terug in MT (actie: SPC/ ).

6.7.Voorbereiding gesprek Min. BiZa 28-11-91
HBVD verzoekt op de agenda te zetten:

- Suriname (D2)

- (d4)

- RaRa (D2)

- Begroting '93 (D6)

- Australie-reis

- Zaak (D2 + D3)

- Veiligheidsonderzoeken Schiphol (D4)
- ' (D3)

- USSR-diplomaten (D3)

6.8. D2
Meldt dat het Suriname-team wordt uitgebreid.

6.9. D3

Vraagt hoe het staat met de Hongaarse delegatie die naar
Nederland zou komen. Hier wordt nog op teruggekomen (actie:
HBVD) .

6.10 D6

- Meldt dat er vertraging is gekomen in het opstellen van het

informatieplan i.v.m. ziekte van IIV.

- Meldt dat berichten uit de TEC en Grote Driehoek hem slecht

bereiken.

- Meldt dat de nieuwe manager van Eurest per 1 januari in dienst
komt.

6.11 SPC
I.v.m. schonen van bestanden zal IEB/ kontakt opnemen met IEB.




6.12 DLS
I.v.m. overbelasting van de agenda van HBVD verzoekt DLS alleen
de stukken die beslissingsrijp zijn naar HBVD door te sturen.

7. Inzet externe adviseurs '92
Accoord.

2-12-91




Nr.: 2.153.640

VERSLAG MT-VERGADERING d.d. 03-12-1991

Aanwezig: D1, D2, D3, D4, D5, D6, DLS, DLS/. en

IEB, PDCOM, Dhr. (CMC) en Mw. (CMC) (t.b.v.
agendapunt 3)

p2T/ , D3T/. , D2s/ (t.b.v. agendapunt 5)

1. Opening

D1 opent de vergadering en meldt de bezorgdheid die de Voorzitter
van de OC geuit heeft over de negatieve sfeer binnen de Dienst na
de MT-conferentie.

De diversiteit aan uiteenzettingen door de directeuren en de
hieraan gegeven interpretaties door medewerkers doen de indruk
ontstaan dat er beslissingen zijn genomen, maar dit is niet het
geval; er zijn grote 1lijnen getrokken, deze worden verder
uitgewerkt en komen terug in de januari-conferentie. Pas na
overleg met de OC volgen er beslissingen.

Realisatie vindt op z'n vroegst plaats in maart 1992.

Besloten wordt:

- voor een MT-conferentie een publicatie te versturen met daarin
vermeld wat er aan de orde komt tijdens de conferentie;

- een perscommunigue na de conferentie.

2. Verslag MT d.d. 19-11-91

2.1. tekstueel

blz. 2, punt 6.3.:

de nieuwjaarsreceptie zal op 08-01-92

s-middags plaatsvinden;

2.2. inhoudeliijk
geen op- of aanmerkingen.

3. Communicatie-plan CMC

Aanwezig zijn de heer en mevrouw van CMC, PDCOM
en IEB.
De heer geeft een toelichting op de voorliggende notitie.

Het is een tussentijdse notitie n.a.v. een interne gespreksronde.
Concentratie ligt nu op de keuze voor de volgende fase.
Prioriteit ligt bij de belangendragers; er bestaat over deze
doelgroep nog geen eenduidig beeld.

Na de interne gespreksronde volgt een externe gespreksronde,
hierna weer een interne ronde om de resultaten te bespreken.

CMC =zal een 1lijst maken met concrete gesprekspartners die
volgende week op de MT-agenda zal staan.




Het MT gaat accoord met het voorstel.

4. Evaluatie externe periodieken
Het is herhaaldelijk voorgekomen dat door +te weinig kopij geen
kwartaal- en maandbericht zijn uitgegaan.

Besloten wordt om door te gaan met het kwartaalbericht zolang de
onderzoeksresultaten van CMC nog niet bekend zijn.
Het maandbericht gaat alleen uit bij voldoende kopij.

5. Presentatie Suriname
Aanwezig zijn D2T/ , D3T/ en D2s/. .

p2T1/ geeft een toelichting op de ter vergadering uitgereikte
nieuwe team-opdracht Suriname. De oude opdrachten en
komen hierdoor te vervallen.

D1 merkt op dat de publiciteit en onderzoek zeer gericht zijn op
de Politie. Dit =zal ook op andere personen/instanties gericht
moeten worden. D3 en D4 zullen uiteindelijk ook bij het onderzoek
worden betrokken. Wel is van belang om onze eigen positie in te
dammen, daar veel instanties zich ermee bemoeien.

Onder dankzegging voor presentatie gaat MT met enige
bijstellingen accoord met nieuwe team-opdracht.

6. Afronding bedrijfsopleidingen
De directeuren hebben dit uitvoerig besproken in hun directie.

De beslispunten worden geaccordeerd.

Prioriteiten voor opleidingen liggen bij
1. bewerkers

2. onderzoekers

3. operateurs

4. analisten.

De volgende personen zullen fungeren als aanspreekpunt vanuit P2
voor de directies:

D2S (bewerkers)

D40 (onderzoekers)

D30 (operateurs)




7. Omgang met zusterdiensten
Dit punt wordt verplaatst naar de volgende MT-vergadering
(10/12).

8. Mededelingen en rondvraag
- Programma bezoek Nationale Ombudsman op 09/12 a.s. wordt
goedgekeurd.

- Na MT-vergadering is er een voorbespreking bij HBVD i.v.m.
bezoek aan SG/BuiZa op 04/12.

- Ter vergadering wordt verslag van het gesprek met de Minister
d.d. 28-11-91 (DL/91/397) uitgedeeld.

- Het MT biedt de heer nog een diner aan i.v.m. zijn
afscheid (actie: D2).

8.1. D1

- meldt zijn aanwezigheid bij diner 29/11 jl. i.v.m.
afscheid en en

welkom en s

- meldt dat n.a.v. -ministers vergadering een

persverklaring is uitgegeven; MT krijgt een kopie;

- meldt 09/12 a.s. behandeling UCV-Politie begroting in 2e
Kamer; D2 zal aanwezig zijn.

8.2. D2:
- meldt bezoek van Burgemeester en Hoofdcommissaris van Politie
Amsterdam a.s. donderdag 05/12 over o.a. Suriname en RaRa.

8.3. D3
- meldt evaluatierapporten teams en ter kennisname voor
MT; accoord.

8.4. D4

- meldt dat weergave persbericht in Volkskrant over een
afwijzing bij NS juist is.

De NS is hier de fout ingegaan en de BVD zal geen helpende hand
bieden.

9. Thema banken
MT gaat accoord met de beslispunten.

10. Nota m.b.t. IenV-diensten
Dit punt gaat naar de volgende MT-vergadering (10/12).

11. Advies m.b.t. pro-actieve vervolging "Bewegers"
Dit punt gaat naar de volgende MT-vergadering (10/12).

12. Vervoerbeleid
Dit punt gaat naar de volgende MT-vergadering (10/12).
D6 wordt gevraagd om voor die datum uit te zoeken in hoeverre dit




beleid afwijkt van het beleid op het departement.

13.Project L23 (Decibel)
Dit punt wordt verplaatst naar de volgende week (10/12).

14. Rapportage CVIN

Het gaat hier om een notitie aan de Minister over strategische
orientatie incl. trends and developments en beleidsoverwegingen
m.b.t. diverse risico's/belangen van de Dienst en een afgeleide
notitie hiervan aan het CVIN.

MT gaat accoord met de beslispunten.

DLS/




Nr.: 2.153.641

Aanwezig: HBVD, D1, D2, D3, D4, D5, D6 (gedeeltelijk), SPC, DLS,
DLS/ en

IEB (inz. pt. 3),

TE (inz. pt. 4)

1. Opening
HBVD opent de vergadering.

2. Verslag MT d.d. 03-12-91

HBVD wil terugkomen op het besluit om in het vervolg na een
MT-conferentie een "perscommunique" te geven:

a. omdat de functie van directeuren hierdoor uitgehold wordt;

b. omdat gebleken is dat dit niet werkt.

Besloten wordt dat er in het vervolg een 1lijst met besluiten
opgesteld zal worden, die de directeuren verspreiden aan hun
afdelingshoofden, en voorzien van een toelichting. De
afdelingshoofden zullen het op hun beurt weer doorgeven aan hun
medewerkers.

Om er achter te komen hoe vervorming van de berichten tot stand
komt zal IEB steekproefsgewijs interviews houden met directeuren
en AH's waarin gevraagd zal worden:

a. wat er gezegd is;

b. wat er door verteld is.

Dit zal zowel nu, als na de volgende conferentie gebeuren.
Nu zullen D2 en D5 geinterviewed worden, na de volgende
conferentie zullen dat D4 en D6 zijn.

Het verslag wordt verder goedgekeurd.
3. Potentiele gesprekspartners CMC

IEB geeft toelichting.
De shortlist met belangendragers wordt besproken en aangepast.

HBVD verzoekt om de gespreksronde in Den Haag te beginnen.

4. Lijninterceptie
TE geeft een toelichting.
D5 legt er de nadruk op dat het een probleemstellend stuk is.

HBVD vraagt om het stuk uit te breiden met de volgende twee
elementen:

a . uitgaan van alle mogelijkheden van interceptie;

b. hoe de verhouding ligt tussen de concessionaris en degene die
concessies ontvangt.




Het stuk =zal daarna naar de heer en de heer
gestuurd worden. Medio januari (920115) moet het klaar zijn.

5. Vervoerbeleid
D6 geeft een toelichting.

Besloten wordt machtigingskilometers te verrekenen tegen een
tarief: 49 cent.

Zo zal het voorstel als voorgenomen maatregel naar de OC gaan.

PHBVD stelt voor KJA/: te bencemen als medewerker van de
werkgroep LEASE i.p.v. KJA.

6. Dienstjaarplan '92
D6 geeft een toelichting; meldt dat de conceptversie (91/D6/71)
is ingetrokken.

HBVD verzoekt de onderwerpen en data in te kaderen in de
MT-agenda.
Hij mist nog:
a. projectendag (zie projectprogramma PG P61)
b. knelpuntenlijst (stelt voor dit te behandelen op de MIM-dag);
c. reorganisatie PID's
(streefdatum: 010693);
d. kwaliteit; notitie KM volgt;
streefdatum: 010193.

Een in deze zin bijgestelde nota (actie: D6) zal aan het MT
worden aangeboden.

7. Scan-opdracht
D3 geeft een toelichting.

Dit punt wordt samen behandeld met pt. 11 Thema corruptie

HBVD wil hierin 2 plechtankers terug zien:
1. BVD moet een zekere betrouwbaarheidsgarantie t.o.v. bepaalde
functionarissen leveren (= wettelijke taak)

2. de mogelijke (deels gecorrumpeerde) invloed die van staten
uitgaat.

Tevens zag HBVD 3 werkstromen opgenomen, te weten:

1. inventarisatie: wat komt op ons af in dit kader (uit
West-Europa, OESO-gebied); gericht op (potentieel) gecorrumpeerde
lieden; wat houdt dat concreet in;

2. Antillen (opdracht )3
3. wie doet wat in Nederland; wat kunnen de maatregelen zijn.

Het aldus bijgestelde stuk (actie: D3, SPC) zal in het
directieplan '92 van D3 gestalte krijgen.




8. Teamopdracht
D2 geeft een toelichting.

HBVD dringt aan op een goede coordinatie/beheer van de externe
(werk)-contacten.

De drugscriminaliteit en sich is niet de invalshoek voor
BVD-bemoeienissen, doch de ontoelaatbare verschijnselen
("ketelmuziek") is het aangrijpingspunt.

D2 zal de nota in deze zin bijstellen.

9. Mededelingen en rondvraag
9.1. Verslag bezoek N.O.
verslag is gereed; door zorg D1 aan leden MT te verspreiden.

9.2. Voorbereiding bezoek(P)SG-EZ
geaccordeerd.

9.3. Voorbereiding gesprekt Minister - HBVD 18-12-91
agenda wordt besproken en aangepast. D2 en D3 zullen HBVD
vergezellen.

9.4. PHBVD
PHBVD attendeert HBVD erop dat er een stuk van het Euroberaad in
de Bestuursraad aan de orde zal komen.

9.5. D2

- meldt dat de ACIB (ter voorbereiding van de ICIB) bijeen is
gekomen

(vergadering 17-12-91; actie: D2);

- de CRI-detachering van onze kant is rond, van hun kant nog
niet.

9-6. D3
- meldt dat hij een gesprek heeft gehad met de heer (HMARID)
en de heer (TIVC);

- de ontwikkelingen in de Sovjet-Unie hebben gevolgen voor de
centrale inlichtingendienst. Een notitie hierover gaat naar het
CVIN 18 december '91.

10. Decibel

Geaccordeerd, met dien verstande dat D5/TE een passage t.a.v.
procesontwikkeling zal concipieren; welke in de nota zal worden
opgenomen (actie: D5).

12. Organisatiebeschikking BVD
Nota is klaar (17-12-91).

13. Beleidsadvies m.b.t. beheersing wapenhandel
PHBVD: is behandeld en over besloten.




14. Schoning justitiele bestanden (FCA's)
Wordt eerst besproken met PG.

15. Fasering rapportaqe OPA's
HBVD vraagt SPC toch een rapportage te maken over de stand van
zaken, plus een procedure-voorstel. Gaarne in januari.

16, Samenstelling formatiedossier
Wordt naar 01-02-92 verschoven.

18. M- ten T-lasten
KJA/~— heeft hierover een notitie geschreven. Deze notitie wordt
bijgesteld; streefdatum: 920301.

19. Omgang met zusterdiensten
D5 handelt dit af voor half februari.

20. Nota m.b.t. wetgeving I- en V-diensten
Zal D1 verspreiden.

21. Advies m.b.t. pro-actieve vervolging van "Bewegers"
Is afgerond.

22, Concept-agenda MT 17-12-91
Besproken en aangepast.

23. Planning overige agendapunten MT
Besproken en aangepast.

24. Aandachtspunten
Besproken.

Stukken ter kennisname
1., Nota : afgesloten.




AGENDA NRL
5 935803/102

{
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Nr.: 2.153.643 i
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Verslag MT-vergadering d.d. 17-12-91 e e

Aanwezig: HBVD, D1, D3, D4, D5, D6, DLS/  em): 1B
HPZ (t.b.v. agendapunten 11, 14 en 15 [BUSUPRESENESSt e u it

Afwezig: D2, SPC en DLS (met kennisgeving)

1. Opening
HBVD opent de vergadering.

2. Verslag MT d.d. 10-12-91

N.a.v. het verslag _

besloten is om toch de machtigingskilometers te verrekenen tegen
een tarief van 55 cent.

Nota m.b.t. wetgeving I- en V-diensten zal verspreid worden zodra
het gereed is.

Inhoudelijk en tekstueel zijn er geen op- of aanmerkingen.
3. PG M17 (Cobi): Audit

Rapport wordt besproken. MT vindt het goed, maar weinig
planmatig.

MT gaat accoord met het advies.

4. Automatiseringsplan '92 BVD
D6 geeft een toelichting.

MT gaat accoord met het advies.

5. Voorstel m.b.t. helpdesk
Besloten wordt om dit nog eens kritisch te bekijken, aan te
passen en dan wederom terug te laten komen in het MT.

6. Projectprogramma PG P61 (Professionalisering)

D6 geeft een toelichting.

Dit stuk geeft een goede verankering weer van projectmatig
werken. De dienst-ideologie moet nog gestalte krijgen; dit komt
later.

MT accordeert het projectprogramma.

7. DEA-activiteiten
Deze nota wordt ter kennisneming aangenomen met enkele feitelijke
bijstellingen.

8. Programma '92 PG 017 (Administratieve Organisatie)




D6 geeft een toelichting.
MT gaat accoord met het advies.
9. Procedurevoorstel t.a.v. crisessituaties

Besloten wordt dat de '"operationele”-directeuren iemand zullen
aanwijzen voor de formulering van PVE.

D6 komt hier nog op terug. Realisatie vindt plaats in april '92.

10. Mededelingen en rondvraag

Als extra punt wordt het programma van de MT-januari-conferentie
behandeld.

D6 en DLS zullen dit uitwerken en dit komt als agendapunt terug
op 07-01-92.

10.1. HBVD
- meldt vrouwenontbijt hedenochtend; algemeen gevoelen binnen
dienst: sfeer is vrouw-vriendelijk;

- eerste strategisch onderzoek is binnen; er volgt nu iets over
minderheden, m.n. risico-profiel;

- heeft gesprek gehad met (Biza-BVD); komt terug in
de Bestuursraad;

- meldt gegeven interview in Kerstnummer "Vrij Nederland"; is
vrij goed.

10020 gl ) o
- meldt klacht Nationale Ombudsman QvEr ex-medewerker; dit wordt
uitgezocht;

- meldt lunch a.s. donderdag met Task Force WG I; a.s.
vrijdag is er een feestelijke afsluiting van het
-voorzitterschap op Justitie;

- heeft maandag 16/12 Plv.DGOB gesproken over GBA; verslag
volgt;

- meldt dat er gisteren een bijeenkomst was van hoofden BB.
MT gaat accoord met:

1. basmatig afsluiten per 31-12 van projecten, opdrachten en
aanwijzingen;

2. basmatig afsluiten per 31-12 van meetpuntenrapportage.

10.3. D3

- krachtige brief van HBVD aan HMID over de samenwerking is uit;
nadere regelingen worden voorbereid op werkniveau; MT krijgt
kopie;

- Nota over de Russische I- en V-diensten is naar het CVIN; MT
krijgt kopie.




10.4. D4
- meldt dat de heer deelneemt aan "Leergang
Europa 2000";

- vraagt of iets gedaan wordt aan het nieuw aangetreden Hoofd
van MI5;
D5 zal een Kerstkaart namens het MT sturen.

10.5. D5

- meldt dat afgelopen vrijdag het -contract
ondertekend is door HBVD;

waardering wordt uitgesproken voor het vele werk dat de heren

en hiervoor hebben verricht. '
Begin volgend jaar verschijnt het project-programma T
- meldt dat zijn werkzaamheden heeft aangevangen in
Washington.
10.6. D6

- meldt dat de doorstructurering per directie 20-12 ingeleverd
moet zijn bij HPZ.

11. Procedurevoorstel PG P58 (Functiebeschriijvingen)
HPZ geeft een toelichting.

Procedure:

- a.s. donderdag krijgen directeuren een brief wvan HPZ met
daarin vermeld de stand van zaken m.b.t. de functiewaardering
eigen personeel+ alle brieven voor het personeel zelf die zij uit
zullen delen.

Personeel waarvan de functie nog niet gewaardeerd is, krijgen ook
een brief, zo ook voor personeel b.d.s.

HPZ meldt voor de goede orde dat er geen herkansingsbehandeling
mogelijk is, er is ruimhartig geopereerd.

MT dankt HPZ en zijn medewerkers voor al het werk.

12. Regeling kinderopvang
MT gaat accoord met het voorgestelde plan van aanpak.

13. stand van zaken '
Het 1igt bij de Minister. Als er vragen zijn, kan met zich wenden
tot D5 .

14. Uitwerking (financiele) consequenties piketregeling
Ter vergadering wordt notitie uitgedeeld door HPZ. Hij geeft een
toelichting.

Besloten wordt om deze notitie in de directies te bespreken
vanuit de operationale invalshoek. De eisen die daaruit
voortvloeien moeten op papier gezet worden, hetgeen weer




behandeld zal worden in het MT (begin februari '92).
Er moet apart gekeken worden naar 513-piket.

Deze notitie wordt ter kennisneming aan OC gezonden.
15. Precisering RPD-testbatterijen

HPZ geeft een toelichting op de ter vergadering uitgedeelde
notitie.

Er is een nieuwe psycholoog in dienst; introductie volgt.

Besloten wordt om vast te stellen waar op dgelet moet worden
v.w.b. de aspecten in bepaalde functies, gelet op de RPD-test.

Dit moet gekoppeld worden aan "nieuw-bloed" procedure.
MT is accoord met advies.

16. Organisatiebeschikkingen
D6 geeft een toelichting.

Directeuren worden gevraagd deze beschikkingen te bestuderen.
HPZ zal de wijzigingsvoorstellen erin verwerken.

De beschikkingen worden gechecked bij de interne
accountantsdienst; hierna zal HBVD ze graag tekengereed
terugzien. In januari worden ze voorgelegd aan de OC.

17. Evaluatie RO-periodiekenbestand
Dit punt wordt verplaatst naar de volgende MT op 07-01-92.

18. Evaluatie cursus "Consultas"
Dit punt komt terug in de volgende MT van 07-01-92.

19. Notitie m.b.t. inlichtingen-fasen
Dit wordt verplaatst naar de volgende MT op 07-01-92.

Stukken ter kennisname
1. Notitie D3: samenwerking BuzZa-BVD: HBVD vraagt aandacht
hiervoor;

2. Nota D6 nr.: 91/D6/79 d.d. 13-12-91: kennisname.

DLS/:




