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Betreft: Besloten bijeenkomst van de KEN-ml over de vakbondsstrijd.

Verslag van de op woensdag 22-12-1976 in gebouw Odeon, Gou
vernestraat 50-72 te Rotterdam, gehouden bijeenkomst van de KEN-
ml in het kader van de vakbondsstrijd.

De vergadering is slechts toegankelijk voor hen die een
persoonlijke uitnodiging, hetzij mondeling hetzij schriftelijk,
hebben ontvangen.

Aanwezig zijn 11 personen,

De bijeenkomst wordt te 20,00 uur geopend en de voorzitter
houdt een inleiding over de oorzaken en gevolgen van de economi-
sche crisis,

Hoofdpunten zijn: :

1. Crisis en werkloosheid wordt veroorzaakt door de kapitalisten
namelijk verscherping van de concurrentie, problemen van de
afzetmarkt en de gestadige groei van het aantal werklozen.

2. Vakbeweging en vakbondsraad (VR).

De inleider zegt dat de VR naar een 0p10551ng zoekt voor d
problemen binnen de kapitalistische maatschappi]j, wat nooit zal
lukken omdat het kapitalisme zelf het probleem is.

De KEN-ml is van mening dat de arbeiders alleen hun strijd
kunnen winnen binnen de vakbonden zelf door middel van een oppor
tunisgftische taktiek.

De vakbonden moeten op lange termijn zorgen voor inleverin
van loon en alle sociale zekerheden om de economie op gang te
houden. Doen dgbonden dit niet dan trekt de kapitalist zich teru
Zowel de vakbonden als de kapitalisten ziJn niet gebaat met een
kloof tussen beide partijen, dus lopen de vakbonden aan de lei-
band van de kapitalisten om toch nog iets te doen voor de arbei-~
ders, maar in zekere zin worden ze bestolen,

Waarom stelt de KEN-ml de VR aan de kaak? Omdat alle maat-
regelen van vakbonden en regering e.d. de economische problemen
niet oplossen en het is niet denkbeeldig dat nog ergere maatre-
gelen van de vakbonden t.o.v. de arbeiders zullen volgen. Het be
tekent in ieder geval afbrask van het levenspeil van de arbeider

Uit de houding van de CPN blijkt duidelijk dat de FNV-top
in bescherming wordt genomen, omdat ge€ist wordt aan zwakke be-
drijven subsidies te verlenen of deze te verhogen. Dat betekent
volgens de CPN het creé&ren van werkgelegenheid,

De KEN-ml is voor geen enkele concessie maar eist volledig
prijscompensatie. De crisis oplossen is onmogelijk omdat eerst
het kapitalisme omver geworpen moet worden., Het tegendeel hierva
bewijzen is volksverlakkerij. Politiek moet aansluiting kunnen
vinden biJ de volksmassa, namelijk door een Jjuiste opstelling
tegen de crisis. Praktische politiek is dus: Vakbondsstrijd tege
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de politiek van de kapitalisten door o.a. op hun samenkomsten ar
beiders uit te nodigen om opmerkingen te maken uit de praktijk.
Het is bekend dat veel arbeiders de geschriften van de KEN-ml no
te algemeen vinden. Het is de concrete politiek van de kapitalis
ten om de moeilijkheden van de arbeiders over hun ruggen af te
wentelen., Zij doen dit o.a. door loononderhandelingen te traine-
ren met loonbeperking als gevolg en het drukken van het levens-
peil. Ook richten de kapitalisten zich tegen het systeem van au-
tomatische prijscompensatie.

De VNO en de NCW hebben voor 1980 het volgende perspectief

- Het plaatsen van Jonge werklozen op leercontracten.
- De mogelijkheid vergroten om Jonge werkkrachten te verplaatsen
en/of om te scholen.
- YWerklozen in minder aantrekkelijke baantjes, dus geen aangepas
werk, te plaatsen. '
~ De WAOG jtkering van 80% naar 75% terugbrengen.
Je ¥WAC lvaartsvast tot waardevast te maken,
Welvaartsvast = Alle lonen en uitkeringen worden verhodgd in-
dien het minimumloon verhoogd wordt.
Vlaardevast = Prijscompensatie wordt slechts als de lonen om
hoog gaan gerealiseerd, zodat de lonen en uit-
keringen alleen procentueel stijgen en niet vo
iedereen een zelfde bedrag.
- Voor niet kostwinners moet de WAQ beperkt worden tot 705 wat
belangrijk is voor bijvoorbeeld afzwaaiende militairen,

De ondernemers hebben ten aanzien van het uitgavenbeleid
van de overheid voorgesteld om niet de concurrentiepositie van
Nederland aan te tasten door de belastingdruk gunstiger te maken

Komt er van het voorstel van de ondernemers niets terecht,
dan moeten er andere ingrijpende maatregelen genomen worden, zoa
het steunen van bedrijven die door een staking worden getroffen
uit de algemene ondernemerspot. :

De KEN-ml is van mening dat al deze oplossingen de proble-
men verscherpen. Dit soort maatregelen is ook te zien in Juits-
land, Belgi&, Itali& enz.

Uit een aantal voorbeelden is duidelijk te zien dat fusie
van bedrijven in vele gevallen afstoten van bedrijven betekent,
met als gevolg minder arbeidsplaatsen., Voorheen werden bepaalde
bedrijven verplaatst naar de ontwikkelingslanden maar dat doen
de kapitalisten nu niet meer omdat de positie in de ontwikkeling
landen erg onzeker is. De verslechtering van de situatie hier be
tekent wel dat veel produkten uit de 3e wereld hun weg vinden
naar de kapitalistische landen, waardoor minder produkten kunnen
worden afgezet, dus hoge prijzen.

De textielbedrijven in Nederland zijn niet meer belangrijk
voor de kapitalisten vanwege de hoge lonen, daarom hebben 20 Ne-
derlandse bedrijven zich gevestigd in Tunesi&. Ook in andere lan
den in het Midden-Costen worden door de kapitalisten investerin-
gen gedaan vanwege het gunstige economische klimaat.

De arbeiders verdienen echter naar verhouding maar een fra
tie van hetgeen daarmee wordt verdiend voor overeenkomstig werk
in de kapitalistische landen. Dus moeten de bedrijven doorgaan
met het verplaatsen van arbeidsplaatsen om zo de economische spi
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raal vrij te laten.

Als de scheepsbouw enz. in ogenschouw wordt genomen, dan i
te zien dat er 1% miljoen arbeidsplaatsen teveel zijn in Vest-
kuropa, dat de scheepsbouw een overcapaciteit heeft van 50% tot
1980 terwijl de wereldhandel e.d. slechts met 5 tot 9 toenanm.

Het 1s niet denkbeeldig dat Nederland op korte termijn ge-
confronteerd wordt met 10.000 arbeidsplaatsen minder in de
scheepsbouw, zodat het aantal werklozen toeneemt tot 30.000 in
die sector.

Door de geindustrialiseerde landen in West-BEuropa zijn voc¢
stellen gedaan om de scheepsbouwindustrie in Japan van 65% terug
te brengen tot 50% op de wereldmarkt.

Andere problemen ziJjn de expansiedriften van de Sovjet Uni
voornamelijk op vervoersgebied. Door dumpprijzen op vrachtgebied
wordt een chaos veroorzaakt in het curopese kamp, hetgeen een
voordeel is voor de Sovjet Unie.

Ten aanzien van de afbraakpolitiek van de kapitalisten zi]J
voorbeelden te over, doch het belangrijkste terrein is het werk-
lozenprobleem. De kapitalisten hebben tot doel om de concurren-—
tiepositie te behouden. Ve conjuncturele werkloosheid mag de
grens van 70.000 niet overschrijden.

De politiek van de FNV is gericht op compromissen met de
ondernemers., iat betekent heel duidelijk financi&le achteruitgan
van de werkende massa. .
1965~-1970 De groei was 4,5%.

1970-1975 Daling van het percentage tot 2,5% wat een geflatteerd
beeld is omdat de daling groter was, nameli jk
- De BTUW-verhoging is niet vergoed.
- Door procentuele loonaanpassing worden de verhoudin-
gen tussen arm en rijk verscherpt enz,.
- Het stap voor stap achteruit gaan van de arbeiders
voor loonrondes 1s toegeven aan de kapitalisten.

De arbeiders ziJjn nergens meer als levoorbeeld Wiegel aan
de macht komt. Gesteld wordt dat de staat neutraal is en bemid-
delt tussen werknemers en werkgevers. vat is een leugen want de
staat beschermt de belangen van de kapitalisten. De KEh-ml is er
van overtuigd dat de arbeiderg zich steeds bewuster wordt van
zijn situatie. De vergaderingen van de NV worden slecht bezocht
waarin zit opgesloten dat de FNV niet de gehele arbeidersklasse
vertegenwoordigt maar een stelletje handlangers van de kapitalis
ten die door het sluiten van compromissen zich in laten pakken i
plaats van vechten tegen de sociaal-~democraten die de vakbonds~-—
leiding beheersen.,

Daarom moet de KEN-ml ook strijd leveren om dit te verande
ren en die strijd moet aan de basis beginnen. ZiJj moet er wvoor
vechten dat de arbeidersmassa zich niet lzat blinddoeken door
mooie beloften waardoor de economie weer opgevijzeld kan worden.
De KIiN-ml moet de arbeidersmassa aanvoeren in haar strijd om soc
le verworvenheden omaangetast te laten.

Slechts 30 & 35% van de werkende bevolking is aangesloten
bij een vakorganisatie. Dat houdt in dat alle activiteiten wvan
de vakbonden mede gericht zijn op de niet aangeslotenen., De vak-
bondsledén moeten leren begrijpen dat deze niet aangeslotenen de
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contributie per maand in hun zak houden. Dat ziJ mee profiteren
van door strijd verworven rechten.

Kortom er treedt een verscherping van de toestand op. Agre
sieve concurrentie houdt een nog grotere overcapaciteit in. Al-
leen de grotere bedrijven overleven dit omdat die in staat zijn
elders te investeren waar een gunstig arbeidsklimaat is.

Een pakje boter wordt tegen afbraakprijzen gekocht. De grc
te boterboeren profiteren hiervan door kapitaal vast te leggen
in dit produkt, omdat er altijd wel een winstmarge op is. De kle
ne bedrijven, dus niet zo kapitaalkrachtig, missen daardoor de
kwantumkorting. De winst is daardoor geringer en zo wordt de
markt voor de kleine bedrijven vernietigd.

De KEN-ml moet er voor vechten dat de koopkracht blijft ge
handhaafd of wordt opgevijzeld. Dat wil niet zeggen dat de econc
mie daardoor gezond wordt gemaakt zoals de CPN zegt, maar dat de
arbeider niet het slachtoffer mag zijn van kapitaalmanipulaties.
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Beweft: Werkgroep Vakbeweging van de KEN-ml.

Door de Werkgroep Vakbeweging van de KEN-ml ziJjn enige
besloten_giscussiebijeenkomstgnﬂgehouden waarop uitvoerig is ge-
sproken over de HInleiding Werkgroep Vakbeweging 21 september
177" en de "Richtlijn'Vakboﬁdswéfk"‘gédateerd 5 oktober 1977. De
betrokken nota's zijn in fotocopie bijgevoegd.

Besloten is de standpunten van de vakbeweging voor 1978
op de voet te volgen en hierop eventuele acties af te stemmen.
De vergaderingen van de verschillende bonden zoals de Industrie-
bonden en de Vervoersbonden zullen voor zover mogelijk bezocht
worden.

In eerste instantie zal de aandacht gericht worden OD de
ontwikkelingen rond de scheepswerf van Gusto in Schiedam. De ac-
ties worden daar nu nog geleid door de P,v.d.A, en de C.P.N.,
maar niet uitgesloten 1is dat deze organisaties de zaak weer la-
ten zakken zodra blijkt dat positieve resultaten niet behaald
kunnen worden. De KEN-ml moet dan klaar zijn om aan de acties
leiding te geven. )

Op 3-11-1977 zal een landelijke manifestatie worden gehou
den om de situatie van de leerling-verpleegsters in de publici-
teit te brengen. Aan deze manifestatie zal worden deelgenomen
door de KEN=-ml.
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Beste Vrienden, : 8.0, 16077 .

ik heet ledereen van harte welkom op deze eerste vergadering van de
werkgroep vakbeweging, Teder die hier zit, is de afgelopen weken bena-

*  derd vanuit de KEN met het 1dee voor de opzet van dewerkgraep vakbe-
weging, en pm er aen mee te werken. :

- Tk-zal eerat wat verder ingaan op de opzet en de bedoeling met deze
werkgroep, en met naome op voorbeelden van wat de werkgroep vakbeweging
ir de sirijd op ons bedrijf en in onze vakbond kan betekenen.l

Als eerste wat kort over de opzet en de bedoeling van de werkgroep,
Het 1s niet zo, zoals dc nasm misschien doet vermoeden, dat wij voor
deze werkgroep alleen masr vckbondsleden benaderen. Ook vanavond zijn
er mensen dle om ulteenlopende redenon nog niet, of niet meer 114 zijn
ven de vakbond. Ook hebhen we niet de bedoeling om ons in deze werk-
groep zomaar -bezig te houden met een studie van de vakbeweging. Of om
mensen hijeen te hrengen om ze te bewegen vakbondsvergaderingen regel-
matiger te bezooken, :

De bedoeling met de opzet van de¢ werkgroepen vakbewegling~ die we ook

in andere steden opzetten- is kort gezegd: om de strijd van onderop
.in de bedrijven en de vakbond vooruit te helpen en om - op langere ter-

mijn geredeneerd - de vakbonden weer in hnnden van de arbeiders te

brengen,

Wle de arbeidersstrijd vooruit wil brengen, of hij nu 1in of buiten de
vekbond zit, kan niet om de vakbond heen. In alle arbeidersstrijd
speelt dc vakbond een centrole rol, Ook al is het soms een negatieve
rol.

De vakbonden zijn var oorsprong opgezet om te strijden voor de arbeids~
voorwaarden en de levensstandnard von de arbeiders, tegenover de uit-
buiting wn onderdrukking door de kapitalisten. De vakbonden hebben een
grdote rol gespeeld in de geschicdenis van de arbeid restrijd,

Door de vekverenigingsotrijd hebben de arbeiders de noodznak geleerd
om Zich tc verenigen tegiun de kepitalisten, Nog altijd 1s een behoor-
11jk aantel arbeiders 11d van de vakbond, vanuit het beseT dat we een
eigen orgonioctie nodig hebben om ong teweer to Bunnen stellen tegen=-
over de heercende klasse. Het kan niet ontkend worden dat een goede

~ vokbond een onmishaor wopen is voor de arbeiders in de klassenstrijd.

Mad& de vakbond vervult ol sinds lang niet meer de rol van wapen voor
de arbeiders in de klassenstrijd, of op zijn minst vervilt zij die rol
zeer onv ldoende,

De reden deaarvoor 1s dat de vakbond al ginde lang niet meer in handen
is van de arbeiders. Zij is in handen vap ccn heel leger von besbuur-
dera, figuren nls Kok en dergelijke, die er eigenlijk voor betoald wor=
den om de arbeidersbelangen te vordedigen, maar die viortdurend de ar-
beidersbelangen laten vallen, de arbeidersstrijd bij voorbant afzwak-
ken door met eisen op de proppen te komen die een verdelende invloed
hebben, omdat ze niet uitgaan van het arbeildersbelang, maar von vot
heet hot 'bedrijfsbelang' of hat 'ekonomles beleng'; bestuurders ook
die regelmatig de strijd aan de basis, in de bedrijven cn op lager
vokbondsniveau afwurzen of‘breken.

Bijvoorbeeld, ondanks de krachtige stakingen van februari, leidde
hat eiesenprogramma von de FNV ertoe, dat de uiteindelijke resultaten

. de looncachteruitgang van vorig jaar niet eens konden goedmakcn en
dat de eerste inbreuk op de prijskompensatic - via de schoning van
de BTW-verhogling- gemnakt 1s, Zulkoe zaken veroorzaken deslillussie en
verdeeldheid 1in de arbeideragelederen,

Niet alleen in de CAO-strijd en ten asnzien van de top van de vakbewee
ging speelt 41t probleem, In alle dagelijkee strijd, op alle niveau's
van de vokbeweglng komen dczelfde problemen naay vaoren,



..+ Bijvoarbeeld bij het bedrijvenwerk van 4o vakbord, Ondernemingsafde~
1ingen en bedrijfsledengroepen zijn opgezet met het doed om beter op
tec kunnen komen voor de belangen van de bondeleden op het bvedrijf.
Maar op de scheepsverven bijvoorbeeld - zoals bij de RDM - houden de
besturen van de bedrijfsledengroepen van de Industriebond NKV zioh
niet bezig met het versterken van de strijd tegen de gedwongen ont-
slagen en védr de verdediging van de oude sooiale regeling van de RSV,

- die de arbeiders cen zekere bescherming bood bilj reorganisaties en der-

gelijke; maar houden zij zich bezlg met de mensen, die eenmaal de

ontslagbrief in de bus hebben gehad, voor tc lichten over hun ( nu dus
gekortwiekte) rechten. Het loctete Jaer zijn zo honderden, vooral ou-
dcre scheepswerf-arbeiders met stilzwijgende toestemming van de vak®
bond afgevloeid,

Ook uit onze eigen bedrijfssituatie zullen we diverse voorbeelden van
goortgeli jke situaties kunnen aandragen.

Toegegeven, als we zeggen we willen met de werkgroepen vikbeweging
de strijd van onderop versterken en de vnkbond weer in hamden van de
arbeiders brengen, dan zullen verschillenden gelijk zeggen, 'maar
dat is vrijwel onmogelijk, kijk eens naar die enorme burckratie,
dear kom je nooit doorheen'.

Wij zeggen niet dat dat géén moeilljke en lange strijd is. Maar wel k
—~ dat het mogelijk is daarin vorderingen tc mnken, ols we ons niet beper-

ken tot het stellen van alleen mear leuzen tegenover de politiek van

de vakbondsbestuurders, manr ons in de werkgroepen vakbeweging daad-

werkolijk gaan bezig houden met de strijd van onderop, in onze eigen

bedrijven, en hand in hand daarmec ons bezig gaap houden met het

winren van invloed aan de basis in dc vakbeweging.

zonder ons bezlg te houden met d: vraag hoc we irvloced in de vakbewe=-
ging kunnen winnen, is het versterken van de arbeidersstrijad niet
eens mogelijk. Op alle bedrijven zijn cr immers veel kommisoies,
organen anls de ondernemingsraad, en ook bedrijfesledengroepen, wacrin
vakbondsleden, ol of niet met vertrouwen van hun kollega's- , zitten
om de arbeidersbelangen te verdedigen. -—J

Wie bijvoorbeeld iets wil ondernemen tegen de onveiligheid op het be-
driif, zal uiteindelijk niets bereiken 2le hij alleen maar de zaak
aan de kanak stelt en oproept om er iets aan te doen.

Weant in feite beperk je je er dnn alleen manr toe om tegen de mensen
te zeggen: er deugt niets van, gooi de znak maar plat,

—  Er werkelijk iete ann doen betekent kontakten leggen met kollegn$
an met hen bespreken welke weg cr bewaondeld moet worden om de strijd
rond het punt zo breced mogelijk te ontwikkkelen., Daarvoor 1liggen
er vaak een reeks mogelijkheden, zonls de zank beginnenr aan te knar-
ten bij de OR en bij commissies die over do veiligheid gaan, de zaak
aan de orde stellen op eer bondsvergadering en or een stukje over
plaatsen in een krantje van de Bedrijfcledengroep, om meer kollega’s
voor het juiste standpunt te winnen.
Al die wegen moeten zo mogelijk bewandeld worden, omdat ze kunnen
bijdragen de eenheid te versterken,
Bovendien moeten we er niot bij voorbaat van uitgnan dat het on~
mogelijk is om zulke organen, of mensen er in, achter aktles voor
belangen van de arbeiders te krijgen.
Wanneer het wel lukt om mensen van do OR, of uit het bestuur van de
BLG, z1ij het schoorvoetend, achter de znak te krijegen, zou zolets erg

- belangrijk zijn, omdat het de strijd van onderop versterkt,

7elfs wanneer we vakbondsbestuurders, dle heol wat op hun gewetcn
. hebben, achter een bepaalde anktie kunnen kri jeen, al is
halfhartig en migschien tijdelijk, dan is dat enorm belangri jk.

Het gaat ons or immers om, in de cerste plants, alle krachten
te mobiligeren om de eenheid en de strijd vooruilt te helpen, Alleen
door ons op zo'n manier met de atrijd van onderop bezig te houden
kunnen wij en andere strijdbare kollega's het vertrouwen winnen vean
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de kollega's. Alleen zo kunnen we er voor zorgen dat ols €T WCeEr ver-
kiezingen komen voor kommissies, OR'n, besturen BIG's en dergell jke,
dot dan strijdbars kollega's verkozen worden in zulke organen, in
plaats van de halfhartige mensen die alleen maar het vertrouwen genie=
ten van de bondsbestuurders.

Dit bedoelen wij met de strijd van onderop versterken en invloed win-
nen in de vakbeweging. Over zulke zaken willen we vonral aan de hand
van de eigen avaringen op het bedrijf diskussieren; de ervaringen uit-
wisselen om van elkaar lLe leren, zodat wervanuit de werkgroep vakbew -
ging cen stceds hetere tokiiel iv de annpak van dit werk ontwikkelen.

Om een voorbeeld te peven. Flj $én ven de asuwezige kollego's, bi]
Joop, speelt op heh hedrijf het problecm dat er cen bedrijfsarts 1s,
die togeliejkeriijd kentrolcwvend goneesheer io, Deze man wordt door
alle arbeiders ecn nacrdensloger genoemd, omdat hij zelfe ols jJe dood -
ziek bent met ecn onnr aspericntjes wecr aan het werk stuurt,
Verschillende mcncen hebben al brieven over deze kwestie aan de OR ge=
schreven. Maar dic doot ar niets aan, de begpreking erover is zelfs
buiten de notulen gehouden. We hebben van de week besproken, hoe we
deze zaak kunnenaanpnkken. ilet hexfv geen zin om zomear een pamflet
erover uit te geven, temeer omdat Joop over deze zank nog geen kon’
takten heeft met andere kollaga's. We hebben afgesproken dat hij cerst
de komende weken over doze zmaak Giskussiert met kollega's en probeert °
kontakt apn te Xknepen met meonsen die er ook wat ann willen doen.

Ook gaat Joop een babbelt)e mnken met een OR-111, om te weton te komen
wat het standpunt ig van de OR-leden. Ten ander hulpmiddel ie dat de
Rode Tribune ann de pnort wordt verkochi. We hebhben de Ken-leden
gainstrueerd om ook over dene kwogtie babbeltjes te maken cn zo te
proberen met mensen kontakt te legeen. Hot belangrijkste 1is nu dat

we oerste meeir t» weton komen en onze konbakten uitbrelden.

Op basis Amarvan kunren we dan ¢vor opige tijd bekijken of we de zoak
aanhangig maken vie de vakbond ( daarvoor moet ook nog wordem onder-
zocht of er een Bl(i'a is.) of vin de OR en zo.

En ala dat allemaal niet megelijk 1s, om dan namens een graepje knl-
lega's, als we dic bij clkanr kunnen krijgen, ex cen pamflet over ult
te geven. We hebben dearbi] besyrokon dot we zniets het begte kunnen
doen als er een ranleiling is, olg ex biljvanrbeeld iemand - wat ol eer-
der is gebecurd- dcor do panrdenslager aan het werk is gestuurd, cn de
dag erop dnodziek in Ret zickeriuls belandi,

Met diskussies aver de aanpak ven zulke kwesgties, die betrokking hebe
ben op onze eigen bedrijla-- on wakbendosituatie willen we een groot
deel van de tiid on Ade werlgrovpvergadcringen begteden,

v ra% op deze ecrate bijecrizorst is het nodig dat we grongig irgnon
o%%ESaiS ze bij jullie ~p het bedrijf spelen.

Daarnanst willen we in d¢ icekongt ook regelmatig op de werkgroep-
vergaderingen digkussieren over de centrale vraagetukken van de voake-
bondsstrijd. Dat zijn vraagstukken nls bijvanrbecld de opstelling van
de FNV-top in de CAO-onderhnandelingen. %~ala v-~rig janr het FNV-plan
dat hot idec verkoandigde dat 'ucer winat, meer werk'! zZou opleveren.
De KEN-ml hecft toen bijeenkomsten helegd, wanrop dat ideec ontmaskerd
werd, we hebhen dasxbij Ade workelijke norsaken van de ek~nomiese kri-
gig ult de dncken gedann, name.iik dat niet de ho~ghe van de winst,
maar de overprcdulitic on overkapaciteit de krisis ver-nrzakon.

Ook op dec werkgrocprergadcsing.n zullen woe ons mooten bezighouden

met hetweericgpger van opvaibingenvan de PNV-top, die cen belom-
mering vormen voor 4Q arbeiderswtrijd, Artikelen in de Rode Tribunc
over de vakbondapclitieir kunnen daarbij cen nigstekend hulpmiddel ziln,
Ook willen we over zulica onderweryon (4 okussiestencile maken,

Tot slat zou ik nos willen zeggen dnt we hegeffon dat ~m Ge vakbonden
weer in handen van Adc arbeiders to brengen, Aat dns peen kwestie van
maanden, maar een shriid van vele jaren nal zijn.
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Maar als we ons oteeds
van onderop, moeten wo

kollegn’s, die nu vask in hun eentje en versnipperd opkomen
voor een goede vakbond, te bundelen via het werk van de

orienteren op het versterken van de strijd
er meker in kunnen slagen om vecl meer

werkgreoepen vakbeweging,




" ‘1eOnze?leidingfkqn-staan;jEen dergelijke orientatie- g
s A;ﬁfuit‘qelvakbOndrop'heel,veelfbedpijven- via BIG'a of distrioten dérg veel
.. klasseatrijd wordt sangepekt, en dat n de klassestrijd op dit.moment ..
v‘vdeﬂpffiqiale_leiding in meerderheid berust bijarefommistenyéen;eoms*fQT
. -ook ‘revisionisten~. Wanneer wij'ona njet orienteren:ap deelname'aangrﬂb
-+ die klaasestrijd, maar eenzijdig qpﬂwaar'wii-initiatieven'enileiding‘?p
';E,kunnanynemen,,daﬁ-sluiten,we;ona:af;vanfgoutot.QS% van de klassestrijd,.
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~,w&er;Dieromen'hétTduidelijké'tot[uitdrﬁkkéhé-indg inle1d ngy - -

van ‘hat bedrijvenwerk van: de vakbond (bijv;*deﬁhedrijfsledengrnepen;YaJ
'5de;induatriehpndQNKV:bij de:wervén).f;ﬂH s«; PR e T
w: . =Er wordt hin de-{nleiding wel,gesprdken,bvgrideihooﬁaaakrOnaaookite'ﬂj

" riohten op OR's, vakbondsorganen,.beatuurdepaiéad;,“maarukomprhmieaﬁnké
" 'met bestuurders moeten .plaatavinden op-baaisavan:deﬁinitiatieven die

*»ﬁ;édéﬁvoorbealqéﬁ,d{é*aéngehaald'wordenfgaah' T over strijd die de vake

bdnﬁflaat_liggen‘(bijv.:de bedrijfsarts), 6f over.pegatieve.vaorbeelde)

oo Wi memeny L R I IR AR LY SRS
- Koxrtom, de inleiding:haalt vaor:.de aanpak .van het. werk alleen oenzijdi;

- d1€ dingen ‘naar’'voren, waar'WiJ-init;at;evquéngle;ding kunnen;pepép;gﬁ

van de klassaestrijd nlet opone initiatief .plan

'“77§g£:dergeiijkedrfentatie ziet’ yoorbiJ aanﬁétrbitiugat’néééﬂ%is”tot'%

svindt,,gigpfonder}

et niet dat ér van-

. ;:f,ondér deze eeﬁzijdigéﬁdriéhtatié*bp‘éa1f9tandigejintfiatieven‘éhlieidih}

. teken in deé klagsestri}d volledig op zijn kop, ...

Catrijd op gang]tqnbraﬁgen'.,fxﬁ D e e e e T
:Met'deze“lijnaworﬁtfersniet_np de knnkrete,vraagatukkenﬁvah de:beataardae

in de klasgestrijd,. schuilt de oude radikalistische lijn ven de:arbeie -

L dersstrijd voeren ‘zonder on tagen de bondsleiding’, die berust op het

1dee .alsof onze balangpijkste_taaklin,ﬁajklaéseStrijd*" ‘gaw zijn-

:{'defhodfdalag.te1fichtén-tegenﬁde‘verzoeners'. S

Het 4idee van de. 'hoofdslag tegen de verzoengrs ribhtpn3 etélﬁfénze»lﬁff,

. RLEC } T .
- Inplaats van. deelname aan,de;klasseatrijd,ger'aanhmge;werken=omfdie e
20 krachtig magelijk te ontplo~ien nm vandagr uit verkeerde ideeen te,
. overwlnnen, leidt het er steeds weer tne;dat»qls\belangrijketq;gezien»e

wordd om verkeerde {deetn te bestrijden;](Omfzqhgeiprpbe:en-ap*gohtexg?

T wtrdjd beargumenteerd ingegaans Het ia de. 143n var het ‘'politiséren .
-van;de'ékbnomisohsdhetetrijd', die alt1jd weer leidt tot tirades tegen .

"?Vakbondsbonzen;'PvdA‘éragchN'ers,.pn.q1eileidt tot hetnbpkloppentvan_

Verbntwaardigiﬂg-en'algemene opraepen. yonr de:atrijd}"Met:dezeglijn o

" wordén er op A& atrijd gware objektivistische ‘anal seb‘_geplakt.~diewf

© vatting danrbi

bedoéld7bijnéom:desideegn'vah“dqjyerzoenera te wearleggen. De op= . - -

Y 18, - dat wij zauden-mbetbn;vertellenﬂdﬁ-wwat'hat‘refﬁr’@é

misme .en hetjraviai.nieme;willen'onhaelbaar-iq;inghétﬁkapitaiisme |

ldat zid.niet-ﬁitgaan”van_de'onverzpenlijke;thve:brugbare tegéné%éi;%ﬁg

"7 lingen enz. ang,',

hfl_»Deze?'analnaed"qﬁneteﬁlbffaah”fﬂe bijdrégbﬁ*6m;d9fradikaie_atriﬁq“tegenf
' ;'het;kapitalismelnaangewakkerdwte;krijgen.- e L S S

: -'Met3@92e_liﬁh“fdnjaéf'hdbfﬁalag,tegén‘ﬁeﬁvebzoéﬁéfﬁf,ivah”'héf'bﬁiiti; '

seren-van de ekonomische strija’ gohiet Je. langs de werkelijke klassa=

s8trijd heen en:plasts Je‘de altijd weer buiten de konkrete vakbondestri i

. Da strijditegen;défverzoenera,ligt:juistuip~délverdere'ontwikkeling~.gh~

van de klassestrijd, in de verdere ontwikkeling van het” brede ‘skala

- 'van vakbsndpaktiviteiten.dat nu grotendeels ander leiding en ap

%

:A?initiatief_van;de—reformiSten plaatsvindt, Alleen in de antwikkeling

./ Mat_de 113n vqg;het.:politiaerépivah?aq;ak%hémaéchéggﬁéxig;_

©  van die e trijad, etounend op de ?rYaruingen?vanideAmadP?'ﬁi.kunﬁan e v

verzosners ontmaskerd worden,
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w113k in de RT de aanval tegen zulke krechten mneten lanoceren, In de
- gerate plaants moeten we het in de RT steede hebben over de vragen zelf
waarover de strijd gaat, dus in dit geval met name over de argumenten
die verduidelijken dat het vo-~rstel tegen de arbeidersbelangen ine-
gaat. Op %o'n wijze verduidelijken we in feite o~k Bre de tegenstellin
- bourgeoisise-proletariaat in het vrasgstuk nasr voren komt, Alleen als
' ar zo vanult de strijd szewerkt wordt, kunnen er goede artikelen vonr
de rubriek 'Klassestrijd in Bond en Bedrijf' komen, Dan kan de RT oraga-
‘niserend werken in de klassenstrijd. Op 24'n wijze streven wi} een
leidende rol in de klassesetri}d na: door julste artikelen in dc¢ RT
te schrijven (en eventueel goede pamfiletten) vanuit onze eigen 1lijn va)
het konsekwent de ekonomische strijd voeren vo-r de klassebalangen van
de arbeiders, dus op grond van dat wi] in staat ziJjn te veitellen waar
het konkreet om gaat. Dan zullen wij onk beter in steat zijn mensen bi,
onze werkgroep vakbeweging te halen, ‘ o
Vagk wordt het belang van RT artikelen voor een afdeling nog gezien in
~de zin van 'we moeten een artikeltje afleveren', inplaats van te zien
. dat bgoede RT artikelen een centrale rol speien in het werk van de
~ afdeling er dat zij doorslaggevend zijn voor goede RTL'g,

DE VAKNONDSSECRETARTSSEN MOETEN DE VAKBONDSBIADEN GRONDIG BIJHOUDENI

- Natuurlijk is het zo dat zulke brede initietieven als bij Gusto en
7 Gevato mear in ninderheld pleatsvinden, Vea: is de vraag, als er niet
"'+ zulke duideli jke brede initiatieven zijn: ‘'wear moet 1k de klaseseastrij«

dan zoelken', : .

De meeste klassestrijd op de bedrijven vindt varult de vakbnrndsorganen
en ander leiding van vakb~nd~begtuurders plaats., V'~r wie dan nk een
beeld wil krijgen van wat er san klassestrijd op de bedrijven plaatg-
vindt, is het uiterst belangri jk wekeli, ke grondig de belangrijkete
vakbandsbladen (WIK, .De Vakbandzkrant) bij te hnuden, L

- Vaak nog speelt het verkee-de idee, alsof in de vakbondsbladen ale
leec nmaar de officiele » vakbandspropaganda steat, also~f de dohte klae«
gsestrijd er niet instaat, - _ . 4

Maar in de vakbandsbladen staat wel deglijk veel artikelen aver gnede

initiatieven vanuit de basis, Dat mnet o~k wel, Want z~uden de vakbonds

_bestuurders en de vakbandsbladen al die initiatieven vanuit de basis

L3

~ _+ negeren, dan z-~u de vakbond oph-~uden vakb~nd te zijn. Co
"Als we ons echter orienteren op de 'zuivere klassestrijd', en een-
“gijdig op zelfstardige initiatieven en leiding, dan blijven we blind
voor de artikelen over de klaseeetrijd in dcbondaorganen, Omdat het
_daar altijd gaast over ekties wanuit bondsnrgaricsaties, ondersteund
~door bestuurders, sktice die dus riet 'echt' of 'zsuiver' 2zijn in de
' zin van dat de reformistenar geen enkele-invlded op hebben., -
De artikelep in de. vakbondskranten nver de klassestrijd zijmn ulter-.
"aard meestal gebrekkig ~mdat ze vapuit de sosismal-denmokratische
'visie geschreven %ijn, die er altijd op gericht is de goede iritlatievec
vanuit de basis weg te draalen van het Rlassebelang van de arbeide:
"die initiatieven om te buigen en af te wurgen., S
| oadat de vakbondsbladen wel degelijk een zekere afsplegeling gevex
~ van de klassestrijd op de bedrijven, moeten we blj het aanpakken van
ona vakbonds werk dan ook met name uitgean van de vakbondsbladen,
"~ Vooral de WIK, die cen zeor breed deel van de industrie beslecat,
moet grondig bijgeh uden worden. Elke week staan er in de WIK veel
- artikelen over bondsakties in verschillende steden, .ingezonden brieven
van leden, en uiteraard de officiele FNV-standpunten over CAO, rege-
ring, hervornmingsvoorstellen e,d. . e
De afgelopen maand hebhen er bijv. in de WIK verslagen gestaan over
. akties van de bedrijfsledengroep van de bond bij Dupont in Dordrecht
" tegen de vonargenomen sluiting van een fabriek tegen -rveiligheid, en
 voor vakbendarechten op het bedrijf, De BIG voert dea~ een belangrijk
‘stuk klassestrijd en in ho~fdlijnen op de jJuiste manier. B
~We hebben een kontakt bijDupont, waarvan ecerst niet zo. duidelljk waa
T 1 o . . ' - . o C s § Y ML Lt
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- geduld hebben, Geen hanst hebben,'en niet np de reéle beweging vanr-
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- wordt’ geprobeerd de strijd tegen de Verzoenere a prinri te voeren, zon-r

der te steunen op de ervaringen van de maasga's, HAij ledldt tot - isolement..
en leldt er uiteindelijk toe dat de strijd tggen de verzoeners helemaal
niet gevoerd wordt.

‘De’ lian van het 'politlseren van de ekonomiache strijd, aé hnnfdslag &5
tegen de verzoeners' gsat er in feite van ult dat ek-nomicche strijd C %

- enge:. belangestrijd is, die aangewakkerd en gepolitiseerd moet worden,

om klassestrijd te. kurnen worden., o . fa
Maax -ekonomische strijd is altiaﬁ klasaeatrijd. o e 5

Als de ekonomisoche strijd kﬂnsekwent gevaerd Werdt vanuit de klaasebelan-

gen, is 2lj een sohnnl veor revolutionqir bewuetzijn. o

DE HOOFDSLAG TEGEN DB HOOFDVIJAND RIUHTENI

Onze task in de ekonnmische strijd, nok in de vakbnndeatrijd, 19 om "_=1T
‘de’ atrijd voar ‘de ‘betreffende kwes%ies k~ngekwent te waeren, beargumen-f;
teerd op de vraagetukken van de strijd in te gaan, on- dejuiete riohtirg

.. aan te geven,

‘Die juiste richting ‘sangeven kan alleen maar zijnt’ het nntwikkelen van
een zo gro~t mogelijk eenheidafrrnt teger de hanﬁvijand in de . strijd.-

- Ben ‘eenheidefrnnt waarin wij taktiek en kompromi-sen. met verzpenings

krachten niet moeton schuwen, om.de strijd tegen de hnofdvijend te

+ versterken, De hnofdvijand in de klassegtrijd 1s de bourgenisie, Daar:

‘moeten. we onze:hoofdslag tegen riohten! ‘

- De varzoeningskrdchten moeten als verzoaningakraohten bestreden worden :

donr de strijd tegen de hoofdvijand te ~ntplotien, Wanreer de verzoenings
krachten gebombhardeerd worden tot hnnfdvijand, beatrijd je én de’ hnofd-;,

L‘yiaand én de verZAeningskrachten niet. Co

In een artikel van 5 april 1956, getiteld "De historisbhe ervaringen
van de diktatuur van het proletariaat' fgen de Chinese kameraden -
over de opvattingvan ' = de hooféslag righten op:de verzoeners': ...
"In zekere omstandigheden kan het julet zijn dergeli jke kredohten -
te isoleren, maar het is niet julst Ze te ieoleren in :alle Ol .
stanligheden, Onze ervaring leert ons dat 1in een revolut e de. )
- voornaanste slag aan de voornaamste vijand mnet worden toege- f_, s
- bracht, teneinde hem.te isnleren. En nnze politiek ten asanzien - 'f; 4
van de tussenligyende krachten moet hieruit beptemn, dat wij L
ons er meer verenigen en tegeliljkertijd ertegen strijden ten- - S
einde ze op ziin minet te neutraliserafi, en_ ale de nmatandigheden o
het toelaten, dat wij one inspannen: - © - om ze ven hur neu=- -

‘trale houding te doen overgaan tot een- bnndgenontachap met ons, Op=-

dat dit bijdraagt aan de ontwikkeling van de revolutie; Maar er .
was een tijd.,... toen sommige van pnze kameradenss.s hun vosrnatin-

" ste aanval op:de tussenliggen krachten richtten en' ze besoh~uwden .

als onze gevaarlijkste vijand, Hot gevnlg was dat, inplapts vean een -

- werkelljke vijand af te zonderen wi) ~nszelf geisoleerd hedden, -
Wij brachten ~nezelf verliezen toe en Bpeelden het spet van de.

- verkeli jke vijand" o L PR *

'NIET OP DE REEEE BFWEGING VOORUITLOPEN

In feite t9 het zo dat ‘we er geen enkele vrees vonp behneven te hebben ‘}
dat de refrrmisten en revisianigter zioh niet ~ntmaskeren, Zalang z1}

op cen of andere manier (vanult hun'-~rientatie) eraan meewerken’'om de
 klassestrijd te ontwikkelen, vinder wij dot gred, Ale 2i1) eén brede
bawepging ontwikkelen ie dat uitptekend, en geeft ant gen goede kans

- dat zij zieh - ontmaskeren, omdat zij varuit hup sard zich op cen
gegeven moment tegen het verder a~pntwikkelen var die’ beweging mneter kerer
We moeten ten opzichte van het -~nimaskeeen van de verzneners alle

uitlopen.
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'We moeten midden in:de redle beweging =an-de klassenstrijd gasn dfdaﬁ;

Daarbij moet pnze prlitiek ten opzichte van de donr de reformidten bel
gte vakbondsorganen en ten opzichten van de reformistische bestuurders
er een zijn van spanenwerking en var strijd,.om de strijd tegen de

~bourgesoisie vooruit te helpen. We mneten in steat zijn kompromissahﬁ.

aan te gaan, vanuit onze zelfstandige orientatie van het konsekwent

-voeren van de ekonoMische strijd. Die Lompronissen begtean er nu voort

uit dat wij deelnemen can de klassenstrijd oo k als die onder leiding:
ataat van reformisten, revisionisten, of andere burgerlijke krachten,

S 7 A . R o
HET VOORBIELD VAN GEVATO, HET VOORBEELD VAN GUSTO, T

Het voorbeeld van nnze sktiviteiten roand Gevato in'Zeist't$ont heei'**
gcherp aan waartoe de 1ijn van het politiseren van de eknn-mische atri
met zijn aspekten ven de h ~fdelaeg tegen de verzeeners en strijd z-nde

‘en tegen de bondsleiding, en het niet willep sangaan van kompr-miseen,

leldt, Doar was oen breed opgezZet knmite dat Gevato wilde bhhruden,
waarin diverse politieke partijen en groeperirgen zaten, Wij gingen n
in het kom te zitten, en 'ns bezig h~uden met de etrijd, maay -
gingen met de RT van buitenaf kolporteren. We hadden ~ne &6
z6 onthand, en konden niet werkelijk ingaan op de strijd = die bi] .

"Gevato speelde, Dit leidde o~ndermeer tot het uitgeven van een panflet

waarin met name de bondsbestuurders een veeg uit de pan kregen, nmdat.
ze alles niet goed deden, "De ervaring leert dat de arbeiders niet moe
ten vertrouwen op kapitaal, regering en vakboapdstap", sei het panflet
Uiteindelijk was dec erige oplossing die wij knnden aanbieden het B
socialisme, Hoe het in de sirijid mredt k:-nden we niet zeggon, behelve’
dan dat we een klengzang afstaken, Jat Ade vakbonlstop het beter had
nocten dnen.: , : R o o
Het resultaat 1s na vele meanden, dab er geen enkele RT bij Géevato

- verkocht wordt, ‘das br geen enkel‘kontaktugelegd,isé'dat_erfaan-de“

poort vrijwel nicmand mecr met ons wil praten, en
Gevato maar stopgezet is. o

Bi} Gustn 1 Schiedam doet zioch nu zo'n's~artgelijke situatlie voor. Ds
is econ komite 'Guato. Open' ov gezancnlijk initiattef van OPN-en PvdA

opgezet, dat een arbeiderskomite.op het bedrijf dat vo~r het zelfde do
atrijadt ondersteunt. Ferst wilden wij one er buiten houden, vanult het
idee 'je kan toch nilet meedoen met dio revisionisten en reformisten’'..
Maar zo 'n opvatting leidt er..wel oe dat je je bulten de strijd houdt
Ook al kom je met cen origszing redelijk artikel aan de poort, 'dan is
toch de vreag voor de arbiiders, waarom Je niet meedret aan de inltia~
tieven dde al plaetevinden. Went het komite haslt handtekeningen op .
(nu al 10.000), belegd binrerkort een grote plonteelijke marlfeptatie,

at hot werk biy

alles onder de eis, wat ook dec cen*rale eis van de -Gusto arbgiders :§:1]

'Gusto moet open blijven'. oo : _ oo ST
D4t is de strijd die er op dit moment tond Gueto plaatsvindt, daaraaen
moeten wij meedoen, vanuit de nrientatie om het eenheidsfr~nt dat voni

“behoud van Guet~ strijdt te versterken. . '

De afdeling Schicdam/Vlaardingen-ie nu in het komite gaen zitten, gaat
mnecdoen met handtekenirgen ophalen, en helpen bij het organiseren van
de manifestetie fuiteraard binnen -nze krachten), Vanzelfsprekend moe-
ton we de vraagstukken ven de strijd bi) Gusto zelfstardig opdere
zoeken, Dat zijn zaken ale de vercchillende alternatieven voor de werf
~raoral ook het plan ven de Gustn arbeiders zelf, overheldssteun, enz,
Maapr zulk onderzeek kan alleen goed gebeuren vanuit deelname aan de
at113jde Alleen zo kunrnen wa Kontalksen leggen met Gusto arbeiders, en
vanuit de klasac belangen gezien de atrijd en de opgaven erin_bef
del.cne . S . ‘ s S o
Hot is best mogelijk dat op een gegeven mament bepaanlde kraohten in he
omite een voerstcl pousseren, dat tegen de arbeidersbelangen ingaat,
naar moeten we met arzumenten tegunin gaan. Als het vrorstel werkell i
niet in het belany van de arbelders is, zal er ook epontean.verzet . .
temen komen, Maar ook dan ie hel. een vraagstuk van-tektiek, :0f we. oaper




.geschikte plasts in).

.- “br infrrnatie vraagh ze je meestal d-nrverwijzen naar de leiding.
U 0p basis van het:werk maeten de vakbondeseor. regelmatip artikelen

S S e TR e s L
Wat er met hem bespr~ken mnest warddn, Nu ~Tdt er met hom gepreat ove
de stri.d‘van de BIG op ziin bedrijf, om er een gaed artikel vonr de R
over te meken. Ook wordt geprobeerd een gesprek te krijgen met de baw:
gstuurders van de btreffende BLG. Dit alles manuit de orientatie om de .
strijd van de BLG te ondersteunen. Ale we er een gned RT artikel over.
hébben kunnen we de RT met een paniflet san de pmort aank~ndigen, vanui

onze g~lidariteit met de strijd van de Dupont arbéiders, . - - .
Ook over vele andere steden staesn beriohten in de WIK, in de leatate
bijvoorbeceld over: -Amsterdan (aki4ies bi] Ford), Tilburg (ontslegen bi
Sigmacon), V1i esingen (okties tegen verandering ploefersysteem bi} .
de Scheldepoort), enz. S , : S

.| Naest het grondig bijheuden van de algenene vakbonlsbladen ale WIK =

en de Vakbondskrant, nocten de vakbapdssecretarissen nok die vak='.

" bondsbladen bijhouden die specifiek belargrijk zijn voor de bétreffenw
" de sted, zoals bijvoarbeeld v~or Rotterdan en Rmsterdam de krant van

de Vervoersbanden. _ : . . S

In de cerste plants vanuit dit bijhouden van' de vakbopdskranten noeter
de vakbondsseorctarigsen leiding govéen adn het inspringer van deafdeli
op de klassestrijd.op de bedriyven. (Dearnasst blijven we ons wel besgi
houden met zaken, die de kontakten sandragen en die niet of prng riet

vanuit de Vakbond worden sangepakt - zaken ales de bedrijfeartsy. Maar
sulke zaken nemen ir het werk van de vekbondsaekretarigssen een’ onder.

Vaek is het mogelijk om op basis van artikelen in dé'vakbondékrénten:ﬁ
in hoo fdlijnen te bepalen waarover de strijd gaat, en in ieder gevel
.een globaal standpunt in te nemen, Op grord hiervan kunrer we bij. het

' bedriff gaan kolporteren om te proberen kontakten te leggens o

Beter 18 nrg on cerst te proberen, op grond var s-lidariteit net de '
aktie, een gesprek net een distriktsbestuurderof mepsen van de BIG -
of een aktieleiding te krijgen. De ervaring leert dat zoiets: heel goed
nogelijk is..Bovendign is het vaak zo dat als Je willekeurige mensen

voor de rubriek 'klassestrijd in b~nd en bedrijf’ verz-rgen, -

‘wBnwADe RT vormt -de ocentrale schakel in ~ne vekbandswetk, De-arbéidéisatfij

e ‘
H

-
A\

Ay moet p~litiek het hoofdaksent hebben ir de RT, Dat kan elleen ale de
vakbandasekretarissen zich richtenh op de klassestrijd die ~p de bedri)

ven plaats vindt, en er leidirg ean geven dat de afdeling daer op een
julste manier op inapringt. ' Y R

"Daarnsast zullen er vanult landelljk regelmatig_arfikelerilhjde RT q“

versachi jnen over de centrale vraagetukken van de vakbnndsfsﬁri;d,(de

1;9A0 ¢fd.)55§n.aver,mnze v1310 opLdefvnkb0nd§n,

WERKGROEP VAKBEWEGING: EEN BITZONDER SOORT RIL

[ De tendens om in'dd-wGrkgroepen vekbew, apaxte’brganisaf{ea~té gien ..

komt voort uit de verkeerde ecnzijdige nrientatie op zelfstandige init
tieven-en leidi:g. =~ R T R
De werkgroep vakbew, is in felte een bijzonder s~ort. RIL, een RTL waax
in heafdzakellik ingegaan wordt op de arbeidersstrijd, : _
De taak van 20'n RTL is om do verbinding tusson de 'partij ende arbei-
derstrijd te verzterken, aan de hand van de diskiiogies net de arbel-
dersk-ntakten over de vakbondsstrijd, én nm de arbeidersk-ntekten

[cgauwor_rondfde KEV te scharen en uit hen kandidaatleden te rekruteren.

In Rotterdan 2¢ijn we in gteat zo'r werkgrogp,op te zotten met vrijwel
alleen arbeiderskontakien, In bljna alle apdere eteden is dear het aar
$tal arbeiders. - --- kentakton onvoldeende voor, In die steden mnet
onder leiding van de vakbondssear. ook een RITL opgezet worden, dile hoc

- zakelljk ingaat op de arbeidernstrijgd; maer in die etoden zal.het nod}




- 21jn om naast de arbeiderskontakten, ook andere k-ntakten veer zn.n
RTL ult te podigen, zodat de grnep niet al te klein is, (Wan-eer de
de diskussies over de arbeidersstrijd inhnudeli;k goed zijn, z2iln ge -

ook interessant v-~or de niet-arbeidersk~ntakten), - T e,

Naast het leildinggeven aan het inspringen van de afdeling op de klaege=
~ strijd op de bedrijven, 1e dan nnk de tweele taak van de vakbonds=
. 8eor. het opzetten en leidirggeven asn een rtl over de-arbeidersstrigd&
‘De_vakbondsar. 2zal via het AK regelmatig = - mreten onderzceken, of '
arbelderskontakten die via andere werkterreinen (buurtstriid, China- -
werk e.d.) gelegd worden, ~~k bij zmo'n RTL betrokken kunren warden.

HOE STELLEN.WE ON® DE WEG N...R BEDRIJFSCELIEN VOOR? -

k]
af

Het bedrijfawerk en de npbnuw van bedrijfscellen van de partij is
strategisah geer belangrijk, Het ie Jjuiet ~mprioriteit te geven amn

de verbinding van de portii met de arbeidersstrijd, en het w-rtelen
van de parti} in dearbeidcersklases. . : , R
Op den duur moet elke afdeling eer basiseenheild bedri jfswerk hebben,
als cerate stap ep weg naar bedrijfscellen, ' o S
Maar voor het opzetten van een basimseanheid bedrijfawerk zijn twee
vorrwaarden nndig in vrlgorde van belargrijkheid: -

Te De ontwikkeling ven de afdeling moet snver zi)m dat het opzetten

van zo'n basiseenheld niet ten koste gaat van de mogelijkheden om

deel te nemnen san andere klaessestrijd dan de bedrijfsstridd. (de.
afdeling moet dus eén zekere minimale omvang hebben),

2, De afdeling moet 4én of meerdere earbeldersleden hebben , '

Vagk lipggen er inde afdelingen verschillende taken op andere terreinen,
(de KJB, buurtwerk enz,). _ . S | , S
Het nu npzetten van een aparte baslseenheid bedrijvenwerk belemmert

dan vaak de mogelijkheden van de afdeling om de prioriteiten in haar
werk af te stemmen op de vereisten van de klassestrijd, Op dit moment
is 1n bijna alle afdel'ingen, behalve Rotterdam de amvang en de ‘
samenstelling van de afdeling een probleem. Vandaar dat in de meeste
afdelingen op dit moment geen oparte basiseenheid boedrijfewerk wordt
opgezet, Wel ip ih de meesto afdelingen een vekbandssecr, sangewezen,
die leiding geeft man het inspringer van de afdeling op de vak- -
bondsstrijd en het winren van arbejdersleden, : A . .
- (Het_kan ulterasrd wel v~~rkomen dat tijdelijk da afdeling hrofdzakelijh
genobiliseerd wordt veor de vakb-ndsettijd, zoals bijv, in de februari-
- stakingen), : | . S o ,

- Op basis vande verdere ontwikkeling van de afdelingen en het wirren
van arbeidersleden (met name uit de ' gpecigieke RTL) mreten
dan terzijnertijd basiseonheden bedrijfewerk, zoale in Rotterdam, tnt
stand komen, - . 2 . e
De baesiseenheld bedrijfawerk is de avergangestructuur neer cellen,
Op basis van uitbreiding van deze basiseerheid moet verdere afeplit=-
sing (naar bedrijfstak, of n~g beter bedrijf), afhankelijk van de
samenstelling van het arbeidersledenbestand plaatavinden, -

DE VERANTWOORDELIJKHEDEN VAN DE VAKBONDSSECR, =~

- .Samengevat komen de volgende taken ~nder de verantwoordelijkheild wvan
-de vakbondesecr, te vallen: I £ o
=het grondig bijhouden van de vakbondebladen, Minimaal de WIK (Indus-
triebond.NVV), en de vakbondskrant, Op beide i8 een abrnnement noge-
- 11jk. Eventueel andere vakbondsbladen die voor de industrie in de
betz§ffende stad van belapg zijn. (Voedingsbonden, Vervoersbanden,
. =Vanuit 4it werk en vanult het kontaktenwerk wordcn door de valbonds-
- aeer, artikelen verzorgd voor de rubriek 'klassestrijd in bond en
- bedrijf'= (Overleg over opzet artikelen via W,, vo-rlopig zijn er
ook enkele landelljke vergaderingen n~dig on de ervaringer in dit werk
. te bespreken), == o _ D e :

et o . ES . i a . o NI A
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-leidlnggeven aan de bedrijfskolportage. Naast erkele vaste. bedrijve
(waar we bijv, kontakten hebben), betekent dat v~~ral organiseren da
bij de bedrijven waar een artikel over ir stsat gekonlporteerd w-ordt,

~en bekeken wnrdt of er van te voren een pamnflet verspreid kar wnrden

~het opzetten en leidinggeven aan een RTL over de arbeidersatrijd.
+hed organiseren van de bégzoeken san de arbeiderskontakten, met:
hen bespreken over welke nnderwerpen op de RTL gediskussieerd )
wordte '
+voorbereiden, aan de hand van de te bespreken artikelan van een
korte inleiding voor de diskussie.
+-onderzoeken of via andere KEN aktiviteiten kontakten gelegd ﬁ
zljn die ook in sanmerking komen voor deze RTL,

-beosrdelen van de nntwikkeling van de arbeidersk-ntalkten, bespreken

in het AK wie we voor kandidastlidmeatschap mncten benaderen,

(pat deze tekon onder verantwonrdelijkheid vallen van de vakbonds=

gecr. wil uiteraard niet zeggen, dat hij al dit werk nok allemaal
zelf moet doen,)

badl Rl Rad' Bendl Bl Banll Tnll Toud




Rubricering: 1)
1) Zo nodig andere rubricering aangeven.
Distr.: Bc? Bijlage(n):
Afschr.: BO: '6°E7.
Betreft:

Xergadering van de CeP+Ne met bedri jfsarbeiderse

Op zaterdagmiddag, 24 september 1977 werd, uitgaande van het CPN=distric
Groningen, in café Sasker te Oude Pekela een vergadering gehouden, waare
aan werd deelgenomen door emerzijds de CePeN'e en anderzijds arbeiders,
werkzaam op bedrijven in Oostielironingene

Het was de bedoeling van zoveel mogelijk grotere bedrijven uit Oosteliros
ningen slechis enkele arbeiders ter vergadering te krijgen, zulks om het
santal deelnemers niet te groot te doen %ijne

Hoewel de CoePeNe zich in de laatmte jarem bij dergelijke vergaderingen
veelal had bepaald tot partijgenoten bedrijfearbeiders, wae nu uitdrukke
1ijk gesteld, dat ook en vooral niet partijleden ( die echter wel met de
partij moesten sympathiseren ) welkom warens

Op deze vergadering bleek echter, dat lang niet alle bedrijven waren ver
tegenwoordigd en dat voornamelijk de arbeiders, werksaam 0Op één der in
Oost=lroningen gevestigde oartombedrijven de witnodiging hadden aanvaard
De reden voor het houden van deze vergadering = en meer van dergeli jke
vergaderingen in de nabije toekomst = was, 20 werd gesteld, te komen toi

. het vormen van een comitee, dat toi taak sou krijgen het voorbereiden en

eventueel voeren van acties tegen bijvoorbeeld dreigende bedri jfssluitin
gen ( momenteel vooral actueel in de cartonindustrie ) en voor volledige
prijscompensaties

Dit comitee diende te stoelen op een = politiek gezien = 30 breed mogem
lijke basis, zulks om naar buiten uit te doen blijken, dat het voortkwan
uit de gehele arbeidende bevolking ( een zogenaamd Algemeen Comitee ).
In feite echter wil de CoePeNe proberen om, middels dit " algemene comite
spectaoulaire ( de bevolking aansprekende ) acties te gaan voeren mei de
bedoelfng de verloren goodwill voor de partij terug te winnen, dit voors
met het oog op de aanstaande verkiezingen van leden voor de Provinciale
Staten en de gemeenteraden, daarbij gedachtig aan de jaren 1969/70 toon,
dank zij de succesvol verlopen loonacties in vooral de cartonindustrie,
de CePeNe bij die verkiezingen ( in 1970 ) in de provinocie Groniggen
een extreem hoge stemmenwinst boektes

De geestelijke vader van deze tactiek is Frederik MEIS, gebe l7mlle=2l
bekend, toentertijd “ adviseur " van de actiecomitee’se Ock nu zal hij,
naar als zeker mag worden aangenomen, bij aventuele acties een " advises
rende " rol willen spelen, sulks om niet in directe zin het CPNewss tempel.
op die acties te drukkens

Rubricering: 1)
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1) Zo nodig andere rubricering aangeven.

VERVOLGBLAD Nr. LeZe Bij operatie-/inf. rapport nr. 559/' TTe

3

 LEEUWERIK had de leiding van deze vergadering en in zijn openingswoord
voorspelde hij, dat er voor de arbeiders in de cartonindustrie donkere
41jden zouden aanbreken, nu er wederom werd gewerkt aan plannen tot sane.
ring van die industrie door de COMMISSIE PRINS ( ie0e de Begeleidingsoom
missie Massiefkarton Industrie ( BeMeIs ), Waarvan de oudsmgedepuieerde
Mr. PRINS de voorzitter is )e De eerste phase was inmiddels, in een rapm
port verwerkt, uitgekomen en daaruit viel gzonneklaar te concluderen, dat
de werkgelegenheid in die industrie stevig " op de tocht kwam te staan ",
Er werd duidelijk gezinspeeld op sluiting van bedrijven, iets wat, zZo
lang er geen vervangende werkgelegenheid voor in de plaats was gekomen,
niet kon worden gedulde Er zou dan ook harde strijd moeten worden gevoer
tegen bedrijfesluitingen, iece de vermindering van de werkgelegenheidy

Hij gaf hierna het woord aan NEIS.

Deze deelde mee dat, nu de eerste fase van het herstructureringsonderzael
afgeslaten was, er, op basis van het door de BeMele opgemaakte interime
rapport een nader onderzoek werd gedaan door het omnderzoel
bureau van Mo Kinsey ( de tweede fase )¢ Dit bureau had imiddels al een
tussentijds rapport laten verschijnen, waarin het stelde, dat de gezondm
making van de cartonindustrie op soociaal verantwoorde wijze en met een
minimum aan gedwongen ontslagen uitgevoerd diende ie wordene Zonder de
namen van bedrijven te noemen, die inzake deze gesondmaking, eventueel
ouden moeten verdwijnen of wier personeelsbsestand aanmerkelijk zou moete;
worden ingekrompen, gaf het bureau wel enige alternatieve mogeli jkheden,
echter ook pas te realiseren met afstoting van arbeidsplaatsen, derhalve
ontslagen en, naar mocht worden aangenomen, vele honderden in getalse

Hij stelde, dat de actiecomiteet's sedert 1970 al etteli jke saneringsrapw
porten van de tafel hadden geveegd en dat zulks ook met deze rapporten
diende te gebeurene Onder geen beding zou een bedrijfasluiting worden ge.
duld en zodra er dan ook sprake zou zijn van de opheffing van een fabrie!
| diende men onmiddellijk tot actie over te gaan,

De vorm, waarin deze acties gegoien zouden moeten wordem, moest echter
nog bekeken worden , want het ging onder de huidige oconjucturele omstane
digheden niet meer aan " de klep dichi te gooien " ( = het werk neer te
leggen ). Er moest derhalve uitgekeken worden naar een andere aanpak van
actievoeren dan men gewend was en daarover hoopte hij op 66n van de eers
| volgende vergaderingen nader terug te komene

Hij vond, dat er in de laaisie jaren veel te snel werd gedacht aan sluie
ting van bedrijven, die zogenaamd niet meer rendabel warene Veelal bleek
dat daarvan niet de schuld bij het bedrijf als zodmnig lag, doch bij de
leiding daarvane Als voorbeeld haalde hij het constructiebedri jf van
ZWALVE te Oude Pekela aan, voor welk hedrijf het vorig jaar geen toekoms
meer scheen te zijn weggelegd. Het zou aanvankelijk dan ook gesloten
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Rubricering: )

1) Zo nodig andere rubricering aangeven.

VERVOLGBLAD Nr. Ie3e Bij operatie-/inf. rapport nr.  659%7TTe

worden, doch dank zij actie daartegen bleef het, met finanoi¥le steun
van de overheid bestaan en nu blijki, dat het bedrijf wel zoveel bewm
staansrecht had, dat het personeelsbestand nog meer kon worden uitgebre:
dan de overheid bij de steunverhedigg had bedongene

Zou men zich dan ook bij de sluiting hebben neergelegd, dan was er weer
een bedrijf in Oost=Groningen verdwenem met alle nare gevolgen voor het
personeel van diem, terwijl nu niet alleen het bedrijf, £ij het onder
een andere leiding, behouden was gebleven, maar zelfs ook uitbreiding w:
de werkgelegenheid was verkregens

MEIS deelde verder mee, dat het onder de gegeven omsitandigheden noodsak:
1ijk was de bedrijfskrant wederom te doen verschijnen ter voorlichiing
van een zo groot mogelijk aantal cartonarbeiderse Voor de uitgave daarm
van diende de afdeling Oude Pekela en het district Groningen van de CPN
samen te werken en hij zou dan ook graag zien, dat elke geInteresseerde
een bijdrage leverde en deze, via de afdeling, opstuurde naar het
districtskantoor in Groningen, alwaar zou worden beoordeeld of de bijdr:
in die krant kon worden opgenomens

Hij stelde voor om binnenkort en wel na de uitgave van de bedri jfskbant.
wederom bij elkaar te komen voor een nadere bespreking van de situatie
in de cartonindustrie en tevens over de wijze, waarop eventuele acties
gevoerd zouden moeten wordene Alsdan zou ook kunnen worden beoordeeld
of de bedrijfskrant bij de arbeiders was aangeslagene

In verband met de berichten over werktijdverkorting bij het KAPPA=conce:
te Oude Pekela was het van belang daarover nadere gegevens te verkrijge
Hij had namelijk belunisterd, dat dat concern werktijdverkorting voor de
duur van in totaal ses weken had aangevraagd en wel fwee weken voor elk
van zijn hier in het Noorden gevestigde bedrijven, te weten “Britannia"
en " de Kroon " te Oude Pekela en " Scholien ™ te Hoogezand/Sappemeers.
Hij vond dit " .verdacht ™ nu KAPPA kortelings.heil nieuwe papierbedrijf
" OCTO ™ te Winschoten in productie had gestelde Het was best mogeli jk,
dat hiertussen verband bestond en dat * OCPO " derhalve een deel van de
productie van die andere fabrieken had overgenomene Dit zou dan wel in
strijd zijn met de indertijd door de direotie van KAPPA gedane toezeggi
gen, reden waarom getracht moest worden in contact te komen met OCTOw
personeelsleden voor informatie daarovers

Na de pauze werd nog het woord gevoerd doors

LUPPENS: Hij vondy dat tussen de regels van het door de BeMele uitgebra:
te rapport inzake de sanering van de cartonindustrie duidelijk
te lezen viel, dat er bedrijven zouden moeten worden geslotem, echter
was hem opgevallen, dat er tot op heden nog geen namen van te sluiten
bedrijven waren genoemde Oock bij de Indusiriebond-liVV waren geen namen
var die bedrijven bekend, echter wel, dat er ontslagen zouden moeten va.
lene
Hij achtte het e uiteraard = juist, dat geen bedrijfssluiting in het al.
gemeen en in de cartonindustrie in het bijzonder, zou werden geduld,
evenmin trouwens de vermikdering van de werkgelegenheld,
Ook vond hij het een goede zaak de bedrijfskrant weer uit te geven, wan
daarmee kon men inmmers alle in de cartonindustrie werkzame arbeiders
bereikene
De volledige prijscompensatie was, nu de lonen weer eemns op de nullijn
waren gezet, wel het minste, wat de arbeider nu kon verlangen, Hij voon
zag echter, dat hiervoor nog wel eens een harde strijd zou moeten worde:

geleverd, De arbeiders hadden in het verleden duideli jk bewezen geen

200 A 04




Rubricering: )

1) Zo nodig andere rubricering aangeven.

VERVOLGBLAD Nr.  Tade Bij operatie-/inf. rapport nr. 659077 °

enkele strijd te schuwen en ze zouden ook zeker deze strijd niet wit de
weg gaan, daarvan konden de ondernemers overtuigd zijne

In dit verband was hij van mening, dat een eventuele actie voor de volle
dige prijscompensatie het b ste zou kunnen worden gestart in de ertone
industriee De arbeiders, werkzaam in deze indusirie waren, als gevolg
van hun reeds jarenlange bestaansonzekerheid, onverschillig gemaakt en
dan ook tot elke actie bereid; ze hadden immers weinig meer te verlieszen
Verwacht mocht worden, dat een in die industrie op gang gebrachte actie
de andere bedrijfsarbeiders zou aanspreken en zou prikkelen tot deelname
daaraane

s Hij beoritiseerde het regeringsbeleid ten aanzien van het
Noorden des lands en stelde, dat de regering er kennelijk steeds op uit
was dit gebied onwelgevalllge zaken jhe te schuivene Zolang hij in de
cartonindustrie te Oude Pekela werkte, was er steeds sprake van geweest
bedrijven te sluitenj zelfs waren er reeds gesloten, waarvan met name
de " REIDERLANE ™ te Winschoten niet gesloten had behoeven te wordene
Hij prees dan ook het werk van de sedertdien bestaande actiemcomitee's,
die het hadden gepresteerd verdere bedrijfssluitingen in de carton e
voorkomen en vond, dat de regering nu toch eindelijk wellk eens met neiuw
bedrijven voor dit gebled over de brug mocht komen, wilde de cartone
industrie niet meer rendabel zijne Ze had daarvoor nu al ruim genoeg de
tijd gehade
In dit verband vond hij het wel typerend, dat de regering wel steeds aan
het Noorden dacht om atoomafval in de bodem te deponeren en militaire
oefenterreinen aan te leggene De ¥wevolking had echter overduidelijk gew
toond van een dergelijke negaitleve regeringsbelangstelling niet gediend
te zijne

-'------—u------ﬁmm---—--0—&----’---”
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Afl DE PERSONEELSLEDEN BILJ DE OVERHEID EN G

Op de Universiteit heeft de ABVA-NVV_groep onderwijs het initiastief
genomen tot een LOONAKTIE.

Meer dan 1290 personeelsleden hebben hun han dtekening al gezet
voor de volgemde eisen:

~ EEN EENMALIGE UITKERING VAN F300,- AAN HET TECHNIES-EN AIMINISTRA-
IIEF PERSONEEL

— GEEN TOEPASSING MEER VAN SCHAIEN 1 EN 3 ( die nauwelijks boven
het minimumloon liggen)

Verder wordt geeist dat er een vlcer in de salarissen komt van
£1406,~ vanaf 21 jaar ( voor jongeren £960,~) en dat er een
versnelling plaatsvindt van gde doorstroming.

De voortdurende brijsstijgingen en lastenverzwaringen treffen ook

de ambtenaren. o oTT==

Bijna allemaal krijgen we te maken met een huurverhoging.

GAS EN ELEKTRA is ontzettend duur geworden.

De prijs van LEVENSMIDDELEN rijst de pan uit. Opnieuw is een prijs-

verhoging van het brood afgekondigd van 2 cent.

Door het zgn. trendbeleid werden de lonen wel enigszins bijgesteld,
maar altijd achteraf EN TE LAAG.

DE AMBTENAREN SALARISSEY LOPEN OP DIT MOMENT ZO'N 5% ACHTER BIJ
DE PRIJSSTIJGINGEN.

De aktie van de ABVA-NVV en het personeel vindt veel weerklank
in andere steden.

Verschillende ABVA afdelingen-groep onderwijs staan achter de
aktie en overwegen eigen aktiviteiten.

NIy ROEPEN DE PERSONEELSIEDEN BIJ DE GEMEENTE-~EN OVERHEIDS-
INSTELLINGEN OP DIT VOURBEELD T& VOLGEN . .

EEN EENMALIGE UITKERING IS DRINGEND NOODZAKELIJK.

DE LOONSCHALEN DIE VLAK BIJ HET MINIMUMLOON LIGGEN MOETEN ERUIT.
ARBEIDERS EN AMBTENAREN ZULIEN MOETEN OPTREDEN VOUR HUN LONEN,
JUIST NU. EENSGEZIND.

Wij zullen deze strijd op alle mogelijke manieren ondersteunen.

CPN-afdeling Groningen, Turftorenstraat 30a
tel. 137308



