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Betreit: Arbeidsonrust in de haven van Rotterdam

In 1986 wordt door de havenwerkgevers bij monde van de SVZ de onheil-
spellende boodschap aan het werknemersfront gedaan, dat er ingrijpende
maatregelen noodzakelijk zijn om de noodlijdende stukgoedsector in de
haven van Rotterdam gezond te maken.

et betrekking tot de personeelssituatie wordt voorgesteld om tot een
ingrijpende reductie te komen in verband met gigantische verliezen wel
ke door de vedrijven worden geleden.

Belangrijkste oorzaak van de geleden verliezen zou zijn de gestegen
loorkosten welke geen gelijke tred houden met de inkomsten. »
Bovendien wordt de stukgoedsector bedreigd door een terugval in lading
aanbod.

De ontstane situatie is voor de bedrijven ¥iiller Thomsen, Multi Termi-
nal en Seaport Terminal aanleiding geweest om een fusie te realiseren.
Deze fusie, TRITON geheten, zou met instemming van alle partijen tot
stand moeten komen. Dat de werknemers deze plannen niet Juichend ont-
vangen blijkt uit het feit, dat direct het zogenaamde "Van der Louw-
akkoord" wordt aangegrepen om de daarbij behorende gedwongen ontslagen
te voorkomen. Immers de strekking van dit akkoord, geen gedwongen ont- &
slagen voor 1991, staat volgens de werknemersorganisaties lijnrecht te-g-
genover de voorgestelde personeelsreductie. g
Begin januari 1987 wordt duidelijk, dat de fusieplannen geen doorgang %;
kunnen vinden in verband met het uitblijven van een wederzijdse instem-#%
ming van partijen. , S
Door de werkgevers wordt ondanks het mislukken van het overleg met de
vakorganisaties, vastgehouden aan een voorstel tot gedwongen ontslagen
teneinde ook binnen de stukgoedsector te komen tot rendementsherstel.
Uit alles blijkt, dat de werkgevers niet bereid zijn tot enige conces-
sle.

Op 12-1-1987 blijkt de Vervoersbond FKV niet meer bereid om verder te
praten over de voorstellen tot gedwongen ontslag. De werkgevers stellen
ondanks deze situatie voor om verder te praten over de CAO voor de stuk
goedsector die in maart 1987 zal zijn be&indigd. De voorstellen van de
werkgevers zijn er op gericht om 7 15 miljoen te bezuinigen en 350 werk
nemers weg te werken uit de stukgoedsector.,

Overduidelijk lesat het werknemersfront blijken niets te zien in de plan
nen van de werkgevers en wordt de actiebereidheid gepeild onder de stuk
goedwerkers. \

Tot overmaat van ramp maaki ook minister de Koning van Sociale Zaken
bekend, dat er geen geld meer voorhanden is om het overtollig stukgoed-

personeel te financi&ren, ) ) )
Het CNV ziet echter nog wel een mogelijkheid om uit de problemen te

verder te praten. )
Ten aanzien van_ de actiebereidheid blijkds dat de werknemersorganisa-
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ties kunnen rekenen op hun achterban. ;
Als'eerste legt het personeel van Seaport Terminals het werk neer. Deze (§
actie van de dagploeg kan worden gezien als een spontane reactie. g
Inmiddels wordt door de werkgeversorganisatie druk uitgeoefend op de

vakorganisaties FNV en CNV om verder te onderhandelen over de CAQ. De
Vgrvoersbond FNV zegt "nee" tegen CAO-overleg met de werkgevers en op
diezelfde dag, 16-1-1987, zegtock het CNV niets te zien in de voorstel- k
len van de werkgevers. iy
Inmiddels is er een lobby op gang gekomen tussen de diverse vakorganisa-g
ties FNV, CNV, Federatieve Haven Vakvereniging (FHV) en CVB, teneinde
na te gaan op welke wijze actie ondernomen kan worden gericht togen het g
voorkomen van de voorgestelde ontslagen. i

Oprichting actiecomité.

In het weekend van 16 tot 18-1-1987 wordt op verzoek van de verschillen<
de vakorganisaties het bedrijfsgebonden kader bijeen geroepen.

Dit leidt tot de oprichting van een actiecomité, waarin alle partijen
van werknemerszijde zijn vertegenwoordigd. Voor de samenstelling van dif
comité wordt verwezen naar eerdere rapportage.

In egn later stadium hebben zich bij dit comité de volgende personen ge
voegd:

TOUSSAIUT, Jeroen W.i. (25-7-1956),

Door net comité wordt een draaiboek samengesteld met als uitgangspunt:
acties tot behoud van werkgelegenheid in de stukgoedsector van de Rot-
terdamse haven.

Als actieleiders worden aangesteld ROSEMMBLLER, Paul (11-5-1956) en eni
ge bezoldigde bestuurders van de Vervoersbond FNV, terwiil de organisa-
fie van de actie eveneens in handen 1s van de FNV.
Door het actiecomité worden instructies ovgesteld voor de kaderleden opig

de bedrijven. Deze luiden als volgt: i3
- Er is één algehele stakingsleiding; per bedrijf is er een stakings=-
leiding. )
- Per bedrijf is er een stakingscomité, bestaande uit een algehele sta-
kirgsleiding, de stakingsleiding per bedrijf en de leiders per onder
deel (posters etc.).
- Iedere werkdag om circa 17.15 uur vindt er overleg vlaats tussen de
algemene stakingsleiding en de afgevaardigden van de bhedrijven. i
- Het stakingscomité per bedrijf zorgt voor een rustig en redelijk ver-§

loop van de staking.

- Gedurende de staking wor
plaats onder leiding van de postploeg.

- Staken is een middel om de werkgever te dwingen eisen in te willigen

door hem financi®le schade toe te brengen, Dus geen materidle schade!l§
- Qok tijdens de staking moet de veiligheid gewaarborgd blijven. Alle ¢
noodzakelijke voorzieningen ter handhaving van de veiligheid moeten :

getroffen worden. _ i
- Probeer werkwilligen van het bedrijf te houden. Poortblokkades zijn
niet toegestaan en brengen oOnNs onmiddellijk voor de rechter. De be-
doeling is dat er geen stuwadoorsarbeid wordt verricht.
— -~ Provoceer zelf niet en laat Je niet provoceren. Sommigen ziJn uit op
rotzooi om de staking in discrediet te brengen, BIijf. daarom onder

alle omstendigheven rustis.

dt er voortdurend gepost. Het posten vindt g§

| i
g
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- Laat geen ipfiltratie toe van buitenstaanders, zoals z.g. studenten,
Jongerencomlté's, actiegroepen enz. Soms doen buitenstaanders alsof
ze de staking ondersteunen en proberen op die manier te infiltreren.

Bij twijfel de actieleiding waarschuwen. _
- Bewaar de eenheid. Dit 1s onze grootste kracht. Verzwak je zelf niet

door discussies op leven en dood.
- De acties worden per lokatie door het bedrijfsaotiecomité in overleg
met het centraal actiecomité uitgeroepen.
- Eindverantwoordelijken zijn ROSENMUBLLER c.s.

Zoals voorgenomen, besluit het actiecomité om acties voor te bereiden.
Een aanvang zal worden gemaakt op maandag 19-1-1987.

Doelwit zijn de bedrijven waar stukgoed wordt behandeld. Ook de gezameng
lijke arbeidspool van de Samenwerkende Havenbedrijven (sHB) wordt gere-

kend tot actiegebied.
i 2

Situatie per bedrijf.
omité wordt gevormd door het ka-

‘. Quick Dispatch Het bedrijfsactiec
derbestand FNV en OVB en de vertegenwoordigers van

de Ondernemingsraad (OR).
Het bedrijfsactiecomité wordt ge
leden FNV, waaronder .

. Van de zijde van het OVB wordt, naar ver-
luidt, beperkt aan het comité deelgenomen.
Klapwijk Beperkte deelname van bedrijfsleden. Steunen Op
jnzet van het centraal actiecomité.

Beschikt over een goed kaderplatform.
Bedrijfskaderleden verkeren in een isolement van-
wege de starre houding van de directile, die alles
in het werk stelt om arbeidsonrust te voorkomen
docor steeds te hameren Op de uitzonderingspositie
welke het bedriif inneemt.
Met de uvitzonderingsvositie wordt bedoeld de ex-
tra financi®#le bijdrage die het personeel ont-
vangt, dit in tegenstelling tot andere bedrijven.
Op dit bedrijf blijkt extra druk van het centraal
actiecomité bij monde van ROSENMOLLER nodig te
zijn om mee te gaan in het actieproces. >
Kiihne en Nagel Over de gehele periode komt er nauwelijks iets vang
de grond. De organisatorische situatie is dermate §
verwvarrend, dat dit wellicht de reden kan zign
waarom een stakingscomité niet heeft kunnen func-
tioneren.
Reschikt over een goed kaderplatform.
Maakte gebruik van het Seaport kaderplatform.
vorden steeds penaderd door diverse leden van het

actiecomité. : :
Multi Terminal een eigen actiecomité}

Heeft evenals
Relangrijkste woordvoerder is TOUSSAINT.

i

vormd door kader- |E

i
i

Multi Terminal

Milller Thomsen
Hanno

Seaport Terminals
Trans Storage
Kleine bedrijven

SHB

§9}idariteitscomité‘s.

Cp 18-1-1987 komt voor h
terdamse Havenarbeiders
dijk te Rotterdam.

—panwezig zijn in eerste instantie ongeveer 9 perso
aan tot ongeveer 15.

riteits Comité met de Rot-

et eerst het Solida
ebouw aan de Mathenesser-

bijeen in het CPN~

nen, later greoeit dit
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Voorzitster van deze vergadering is , die zegt, dat het de be+
langrijkste taak is van het collectief om aan verbreding te werken. Ge-l

zocht moet worden naar groepen welke penaderd kunnen worden. Tevens is
het belangrijk om zoveel mogelijk terreinen te zoeken waar gesprekken
georganiseerd kunnen vworden. i

zegt toe zich te willen inzetten voor het benaderen van con-
tacten en net houden van gesprekken met insiders.
Voor verspreiding is een aanbevelingsbrief gereed gemaakt. Zie bijlage

A.
Toorlopig zal een werkcentrum worden ingericht voor het comité in het

buurthuis "De Wielewaal", gevestigd Rollostraat 75 te Rotterdam. Bij

dit comité worden ook door , " activiteiten
ontwikkeld.

zegt toe een persbericht te zullen schrijven, 00k zal door hem
met medewerking van een manifest worden samengesteld. De ma-

nifesten zullen worden verspreid bij de grote bedrijven.

L
1

{
i
i

zegt, dat hij de havenvrouwen bij elkaar zal brengen die aan!
het dagelijks werk kunnen deelnemen. Voor het verrichten van verkzaam-,

heden heeft hij de beschikking over eern onderkomen in het buurthuis
Arend en de Zeemeeuw, gevestigd Texelsestraat 18 in Rotterdan-Zuid.

Wovendien 1s het de bedoeling om in hetzelfde pand havenarbeiders bij-'

een te brengen die actief willen zijn. Voorramelijk hetl voorbereiden
van demonstraties, blokkades en het verspreiden van manifesten vraagt
veel inzet.

Door een onbekende uit de zaal wordt de ovmerking gemaakt, dat er geen

politiek bedreven mag worden., Hierna valt een ijzige stilte, welke
door wordt verbroken met de opmerking dat ziJ] met

’
2n een bezoek zal brengen aan de door bedoel

de vrouwen om afspraken te maken.

Met betrekking tot de manifesten wordt afgesproken dat deze ook in het

centrum van Rotterdam verspreid zullen worden.
Soor é&n van de aanwezigen zullen deze ter verspreiding beschikbaar
worden gesteld aan: SUGBA, CPN, VCN, GML etc.

zal ongeveer 500 exemplaren ter verspreiding meenemen
naar het NIVON-centrum.
Het papier voor de manifesten kan worden gekocht bij ,

— Verder worden er nog enkele afspraken gemaakt over onder meer het bij-

houden van Kranten.

en
Jmn_aa_tg_gaennopAyelké”wigza Lend aan de acties.

zullen een bezoek brengen aan ROSENMBLLER
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Op 5-2-1987 zal in de Pauluskerk een openbare bijeenkomst worden geor-
ganiseerd.

Voor deze bijeenkomst zullen ongeveer 100 uitnodigingen worden verzon-

den waaronder aan SCHULTS, Philippus (6-11-1928) in verband met zijn
brede kennis over de havenproblematiek.
Opmerking: Deze vergadering is tijdens de havenstaking de meest duide-
1ijkeégeweest met betrekking tot de activiteiten wvan dit so
comite.

Op maandag 2-2-1987 wordt door drie personen in de haven van Rotterdam

een pamflet verspreid.
Het pamflet, stukgoed, zuivel, ambtenaren, staal, EEN STRIJD IN ALLE

SEKTOREN!, blijkt afkomstig te zijn van de Internationale Kommunisti-
sche Stroming (IKS).

In dezelfde periode wordt een pamflet verspreid door twee personen van ;
dezelfde organisatie met als titel: VERENIG ALLE GEVECHTEN, STUUR MAS-§

SALE DELEGATIES. Zie bijlage B.

Uit het eerst-genoemde pamflet blijkt tevens dat op zaterdag 14-2-1987 ?

te 13%.00 uur, in het buurthuis Sarto, gevestigd Brede Hilledijk 75 te
Rotterdam, een bijeenkomst zal worden gehouden.

Op donderdag 5-2-1987 vordt in de pauluskerk te Rotterdam een bijeen-
komst gehouden van de gezamenlijke solidariteitsgroepen.

In politiek opzicht wordt deze openbare bijeenkomst in belangrijke ma- g

te geInitieerd door "Klein Links".
Aanwezig ziJjn ongeveer 150 personen, waarvan bekend:

ROSENMSBLLER,
STAVINGA, Jacobus (12-5-1941),

TOUSSAINT,
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Door wordt de bijeenkomst geopend. 7zij geeft het woord aan
, die een inleiding houdt over de problematiek in de haven,

Kort na zijn toespraak komt een delegatie binnen uit Amsterdam, waarvarl
een onbekende man een redevoering houdt, waaruit ongemaakt kan worden
dat zij solidair is met de Rotterdamse collega's.
Hierna kXrijgt STAVINGA het voord, die een red oudt over de werkomstan-
digheden van vroeger en nu. Hij roept daarbij op tot harde acties, zelfd
keiharde acties om de voorgestelde verslechteringen in de haven te VOOIf
komen.

zegt hierna, dat er krachtdadig moet worden opgetreden te=
gen de aanval van de werkgevers om verslechteringen in de sociale om-
standigheden door ie drukken,

houdt hierna een boeiende toespraak over zijn 30~jarige erva-
ring als havenarbeider. Hij zegt tegen het instituut van de Onderne-
mingsraden te zijn en tegen slappe onderhandelingen, zoals de FNV uit-
eindelijk zal doen.

heeft op alles maar één antwoord, namelijk staken tot de over=-
winning is behaald.

Dit betekent volgens , dat alle havens plat moeten.

Voorts blijkt uit de gesprekken in de wandelgangen dat het Onafhanke-

1ijk Verbond van Bedrijfsorganisaties (OVB) voornemens is een kort ge-
ding aan te spannen tegen de werkgevers om hun al lang geuite wens om

deel te nemen aan de cAC-onderhandelingen, af te dwingen. Een discus-

sie hierover komt nauwelijks op gang.

Tot slot deelt mee, dat in Amsterdam een protestvergadering zal
worden georganiseerd waaraarn ¥NV, OVB en BONK zullen deelnemen.

Door het comité uit het buurthuis De Wielewaal is tijdens deze bijeen-
xomst een geldinzameling gehouden, .

Door is aan uitleg gevraagd over de hoeveel-

heid geld die is verzameld en de bestemming welke daaraan is gegeven,

" heeft duidelijk gemaakt, dat ziJ daarover geen informatie
wenst te geven. Conclusie van en enkele anderen is dat
er mogelijk wel "gerotzooid" zal ziJn door . Dit gebeuren ver
oorzaakt een enorme onenigheid tussen bezoekers van het actiecentrum
Arend en de Zeemeeuw en De Wielewaal.

-Inmiddels is duidelijk, dat het door aangekondigde vrouwen-

— comité, dat samenkomt in het buurthuis Arend en de Zeemeeuw, zich dui-

delijk profileert.
Dagelijks is net buurthuis van 08,00 tot 16.00 uur geopend voor haven-
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“arbeiders,

P?r dag.komen op dit adres ongeveer 30 personen in de loop van de ope-
ningstijd binnen, waaronder diverse havenarhbeiders.

Tot de waste kern behoren de volgende personen:

TOUSSAINT,

SCHEERDER,
VERHOEF,

enkele onbekende vrouwen.

Op woensdag 11-2-1987 wordt in dit buurthuis een bijeenkomst gehouden,
De vergadering is van belang in verband met een te houden manifestatie
op donderdag 12-2-1987. Op die dag zal door het Centraal Actiecomité
een demonstratieve "wandeling" worden gehouden via de Maastunnel naar
het Nedlloydhuis aan de Houtlaan te Rotterdam.

Aanwezig zijn:

STAVINGA

TOUSSAINT,

eeén groot aantal onbekenden.
"In totaal zijn er plus minus 60 personen aanwezig.
Gesproken wordt over een demonstratie naar het Nedlloydhuis.
Het contact met het Centraal Actiecomité van de FNV is zeer slecht.
De exacte bedoeling van de manifestatie wordt niet duidelijk. De verga-§
dering stelt vast dat er een demonstratieve optocht zal worden gehou~ - &
" den. De aanvang zal geschieden vanaf de Sluisjesdijk te Rotterdam. . . §
De. discussie is verder wanordelijk. Uit de losse gesprekken blijkt, datg

‘er . behoefte bestaat om de leiding van de actie over te nemen,

E
5
2%
y
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Deze zender wordt aangeduid als radio Havenstaking. Nadere gegevens woTj
den niet bekend.

Als vaste fotograaf wordt aangesteld.

Hgngende deze vergadering wordt gesproken over het verloop van de sta-
king. Er heerst bij sommigen onvrede over de wijze waarop de stakingen
worden gedirigeerd.

Enkele aanwezigen, medewerkers van de SHB, dringen aan op hardere ac-
ties. Men wil dat de gehele haven wordt plat gegooid en dat de aanwezi-
ge GML-vertegenwoordigers die zijn vertegenwoordigd in het Centraal Ac-
tiecomité hun invloed moeten uitoefenen op de andere leden van het comi~
té om een algehele staking uit te roepen.

Cok moek er op worden aangedrongen, dat betere informatie wordt ver-
strekt over de vorderingen in de onderhandelingen. Erg veel concreets
komt er echter niet uit, waarna de vergadering wordt be&indigd.

Op vioensdag 18-2-1987 worden door de vrouwen die deel uitmaken van het |}

actiecomité dat zijn onderkomen heeft in het buurthuis Arend en de Zee-§

meeuw in de Texelsestraat te Rotterdam, pamfletten verspreid in de omge<g

ving van het Afrikaanderplein, Hjerbij zijn in ieder geval aanwezig: 4
enkele onbekende vrouwen.

Ook worden door de vrouven spandoeken meegevoerd.

Op donderdag 19-2-1987 is, op initiatief van het comité, wethouder Den
Dunnen van de gemeente Rotterdam, belast met havenzaken, gevraagd naar |
zijn mening over het arbeidsconflict. HiJj blijkt hiertce niet bereid enl§
door VAN VELDHUIZEN wordt hem in een openbare raadsvergadering een in- '§
terpellatie afgedwongen. K

Op donderdag 26-2-1987 wordtl door het comité Arend en de Zeemeeuw een 8
vergadering gehouden in verband met een grote FNV-manifegtatie in De g
Doelen te Rotterdam. 1
Deze manifestatie wordt georganiseerd door het Solidariteitscomité Wie-§
lewnal en het Centraal Actiecomité van de Vervoersbond FNV. K
Op deze vergadering zijn ongeveer 30 personen aanwezig, onder wie: e
TOUSSAINT,

SCHEEERDER,

een onbekende havenarbeider en

twee vrouwen van een buurtcomité. 3

Voorsitter van de vergadering is SCHEERDER, die overduidelijk laat blijg

ken dat hij het optreden van ROSENMSBLLER meer dan zat is. De overgrote §

meerderheid van de havenarbeiders wil volgens hem aan het werk inplaatsg

van achter de Vervoersbond aan blijven hollen. ;
zegt hierop, dat ook hij van mening is dat de havenarbeiders het

meer dan zat zijn en stelt voor om het ROSENMBLLER tijdens de manifes- ¥

tatie in De Doelen onmogelijk te maken, om te spreken., Het is de bedoe

1ing om "en bloc" het podium 0Op te lopen en ROSENMGLLER omver te 1epen,}
zullen om 08.00 uur verzamelen bij de Pauluskerk aan de Wes k

tersingel te Rotterdam. Getooid met spandoeken zullen zij dan optrekkeng

nzar De Doelen. ) o
Staande de vergadering wordt aan , die 1id is van het ovB, de
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vraag voorgelegd in hoeverre het OVB in staat is om de acties van de

FWV over te nemen. weet hierop geen goed antwoord te formuleren
en de vraag blijft "hangen®. «
Door de vergadering wordt verder besloten om namens het comité teg

laten spreken in De Doelen. 4
Tgt slot wordt nog het één en ander gezegd over Radio Havenstaking, dieg
zich op de menifestatie in De Doelen publiekelijk zal presenteren. &

Radio Havenstaking.

Door deze illegale zender zijn vanaf het begin van de stakingsacties “

uitzendingen verzorgd. De kwaliteit is echter zeer slecht en het bereik§

beperkt. X

Door het actiecomité Arend en de Zeemeeuw is over dit probleem veelvul-E

dig gesproken, Een afdoende oplossing blijft echter uit. f

Door het actiecomité wordt een geldinzameling gehouden en de initiatiefil

newer ziet kans om zijn installatie zodanig om te bouwen, dat E

een redelijke ontvangst kan worden gerealiseerd.

Op de manifestatie in De Doelen van 27-2-1987 wordt door een

stand ingericht met informatie over Radio Havenstaking.

De uitzendingen worden verzorgd van maandag tot vrijdag, van 06,00 tot

07.30 uur en van 16.00 tot 17.30 uur.

Doelstelling van de radio is om de strijd van de havenarbeiders te on-

dersteunen.

De programma's zijn voor allen die solidair ziJn met de havenstaking.

De uitzendingen bevatten:

Reportages, actualiteiten en interviews. Dit alles wordt afgewisseld

met muziek.

De freguentie is 102.5 Mhz Fi.

Tijdens de uitzending wordt steeds een contactadres aangegeven:

Telefoon: 4804194 - afgegeven aan SMEEHUIJZEN, Fred (6-60L45) en
4321357 - afgegeven aan VERHOEF .

Verder werken aan de uitzendingen mee, ’

en een aantal onbekende vrouwen,

De rol van het OVB.

In de beginfase van de actie worden de doelstellingen door de vakorga
nisaties FNV, CNV, OVB en FHV gezamenlijk gedragen. ok. B
Het CNV sluit zich echter niet aan bij het comité, maar stelt zicﬁ nietg
ngnti® op. Van de FHV is 1In dit verband met hun geringe ledental in de §
stukgoedsector weinig daadwerkelijke steun te verwachten. Voor het OVB,g
afdeling Landellijk Bureau Verkeer,ligt dit met name in de stukgoedsec- §
tor anders. Het grootste ledental wordt in deze sector geteld. 4
De problematiek in de haven weegt voor het Landelijk Bureau Verkeer in §
verhouding net zo zwaar als voor de FNV, :
Dit gegeven wordt, gelet op de teenheidsgedachte", door insiders als
ideaal ervaren, daar hierdoor sprake is van een breed front.
Door het Landelijk Bureau Verkeer worden drie vertegenwoordigers be~
schikbaar gesteld voor deelname aan het actiecomité, namelijk:

en .
Al vri]d ;nel ontstaat er verschil van mening over de wijze van actiew
voeren en de samenstelling van het eisenpakket.
Door het Centraal Actiecomité wordt toegestaan dat . " namens het
LBY de havenwerkers tijdens een meeting in het Zuidpleintheater zal toeg
spreken. Door onopgehelderde aanleiding is -7 te verstaan gegeverg
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dat hij zijn toespraak moet bijstellen. Zonder overleg met de leiding
van het LBV heeft hij dit ook gedaan, waardoor er tussen hem en andere
LBV~-ers onenigheid is ontstaan. Deze situatie heeft echter niet direct
geleid tot het terugtrekken van de LBV-ers uit het Centraal Actiecomit
In de tweede week van de acties blijkt n.l. dat de overige leden van
het Centraal Actiecomité niet bereid zijn om rekening te houden met de
op punten anders geformuleerde eisen van het LBV. Deze situatie leidt
tot onoverbrugbare meningsverschillen en het LBV besluit om zijn leden
terug te trekken uit het comité,

Voor de staking heeft dit geen merkbare consequenties.

Wel is het voor het verloop van de acties gedurende de gehele stakings-
periode storend geweest. De inschrijvingen van de stakers zijn separaat
aigewikkeld en de informatie uit het Centraal Actiecomité verloopt
stroef.

Binnen het bestuur van het LBV ontstaat steeds meer het verlangen om
als een volwaardige belangenorganisatie te worden beschouwd.

Onder leiding van wordt de pers benaderd en tracht het LBV
zich los te maken van het radicale imago.
Een belangrijke handicap hierbij is, dat en zich nog

steeds ophouden in de omgeving van het actiecomité in de Arend en de
Zeemeeuw, dat gelieerd is met de GML.
Teneinde toch te werken aan een gerespecteerd imago besluit het bestuur
na een tumultueuze vergadering, de beide bestuursleden T en

te verbieden zich nog langer op te houden in de omgeving van
Arend en de Zeemeeuw. .

is het overigens absoluut oneens met de activiteiten van het |
gehele LBV-bestuur en besluit zich niet meer te mengen in het geschil. I§
De situatie ziet er aan het einde van de staking als volgt uit: :

- voorzitter - nauwelijks actief

- 2e voorzitter - niet actief

- gecretaris - actief

- penningmeester - actief

- voorzitter stukgoed - actief

- lid - matig actief f
- 1lid - wordt zeer kort ge- §

houden en hem is ver
boden zich zondér
overleg actief op te
stellen,
Een diep gewortelde wens van het LBV om aan de onderhandelingstafel te E
komen loopt spaak. 1
Voor het kort geding voor de president van de rechtbank te Rotterdam ispg
een beroep gedaan op de Jjurist RUERS, Robert F. (24-5-1947) die, naar E
de mening van het bestuur, de zaak slecht heeft behartigd. Antwoord vang
RUERS hierop is, dat hijJ onvoldoende tijd heeft gehad om de zaak voor
te bereiden. '
Het LBV zit nu echter met een flinke post onkosten.
Er gaan stemmen Op, dat er opnieuw getracht zal worden deel te nemen
aan de onderhandelingen voor de CAO,

Het werloop van de acties.
Masndaz 19 januari.
Door het actiecomité worden manifesten verspreid in de haven waarin
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wordt opgeroepen tot een demonstratieve bijeenkomst in het Theater Zuid
plein te Rotterdam. Omstreeks 13.00 uur zijn ongeveer 1500 havenarbei-
ders aanwezig, waarvan ongeveer 800 in het theater.

Na een toespraak van enkele leidinggevende personemn, waaronder RCSEN-
MOGLLER en , wordt een algehele staking uitgeroepen.
{nschrijving van de stakers vindt plaats in zaal Rustbilrcht, gevestigd
Strevelsweg te Rotterdam, nabij het Zuidplein~Theater,

Indicatie organisatiegraad per vakorganisatie:

Vervoersbond FNV - 1900
Landelijk Bureau Verkeer (OVB) - 800
Federatieve Haven Vakvereniging - 400
Christelijk Nationaal Vakverbond - 400

Aan de oproep hebben de volgende bedrijven spontaan gehoor gegeven:
Quick Dispatch

Muller Thomsen

Multi Terminal

Seaport Terminal

Trans Storage

Dutch Stevedoring Company

Uniport

Samenwerkende Haven Bedrijven

Samenwerkende Overslag Bedrijven Merwehaven.

Bij het stuwadoorsbedrijf Hanno blijkt het niet mogelijk om het perso-
neel te bewegen om deel te nemen aan de acties. Er wordt nog een pogin
gedaan vanuit het Centraal Actiecomité, echter zonder resultaat.

Bij Klapwijk wordti voor een deel doorgewerkt.

Ujt solidariteit wordt door de sleepdienst Smit Internationale gewel-
gerd am het Egyptische zeeschip "Nevrtiti! assistentie te verlenen vooq
vertrek. |

Dinsdag 20 januari, &
Acties bij Seaport, Klapwijk en NMiller Thomsen. De stakingsactie bi] :
Klapwijk is een gevolg van het onvoldoende spontaan deelnemen aan de

acties van 19 Januari J.1.
De eerste schepen worden naar andere navens gedirigeerd.

woensdag 21 Jjanuari. B

Zijn in staking gegaan Quick Dispatch, Hiwa en voor de eerste maal Han-§
no, in verband met een geschil over de ploegsterkte van een SHB-ploeg., E
De avondploeg van Milller Thomsen neemt de acties van de ochtendploeg @

over.
Donderdag 22 Jjanuari.

7ijn de ochtendploegen van Miiller Thomsen en Seaport niet aan het werk b
gegaan. Ook het personeel van Hanno wil niet aan het werk. Van directief
zijde wordt druk uitgeoefend op het personeel om aan het werk te gaan, g

St/akers van Muller Tnomsen en Seaport zijn naar Hanno gegaan om het |
personeel bij te staan. Uiteindelijk gaat het voltallig personeel vol- E

ledig in staking. .
Vrijdag 23 Jjanuari. i
Berichten de werkgevers dat zij al één miljoeh gulden derven door de

B

4

— stakingsacties. 4

caan de ochtendploegen van Nederlands Transport Bureau en de avondploe-§
gen van Quick Dispatch niet aan het werK. '

G o s NI Al R WA ‘}

LA A et A8 o g
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Bericht de directie van Seaport dat de rederij Westwood haar schepen %
naar andere havens zal sturen. Door het Centraal Actiecomité wordt het g
&é&n en ander onderzocht en worden afspraken gemaakt.

Zaterdag 24 januari. g

Gaan de dagploegen van Seaport en Hanno in staking. ®r wordt verder in
de ﬁtukgoedsector bij andere bedrijven gedurende het weekend niet ge-
werkt,

Maandag 26 Jjanuari.

Wgrdt gestaakt bij Quick Dispatch, Miller Thomsen, Multi Terminal en
SHB. :
Worden cijfers welke een vergelijking moeten zijn met de haven van Ant-§
werpen en Rotterdam bekend gemaakt. De haven van Antwerpen zou volgens :
het rapport van Klynveld Kraayenhof qua rendement 17.7 % hoger uitval- (g
len dan in Rotterdam.

Dinsdag 27 Januari.

Zijn in staking gegaan Seaport, Miller Thomsen en SHB. De acties slaan
over naar Amsterdam, waar het bedriif VCK spontaan in staking gaat. )
Na een probleem over de werkindeling gaat ook Quick Dispatch in staking§
Het personeel van ¥ulti Terminal wordt door VOOGT toegesproken en de
avondploeg besluit om ook in staking te gaan.

Woensdag 28 januari.

Zijn de ochtendploegen van de kleine bedrijven Oosterom, DCS en Kiihne
en Nagel niet aan het werk gegaan. Ook een gedeelte van de SHB gaat
niet aan het werk.

Voor de avondploegen wordt een staking uitgeroepen voor Miiller Thomsen
en Seaport. -
wordt door het Solidariteitscomité Wielewaal een bijeenkomst georgani- L

seerd in het CPN-gebouw aan de Mathenesserdijk te Rotterdam.

Donderdag 29 januari. i

Zijn in staking yulti Terminal en Hanno. De avondploeg van Seaport 1egﬁf
het werk neer na een kantinediscussie. i}
Yrijdag 30 Januari. Y
Gaat het voltallig SHB-personeel 1in staking. Verzamelen zich op de i
sluisjesdijk te Rotterdam en worden door ROSENMBLLER op de hoogte ge-

steld van de vorderingen in de onderhandelingen.
De avondploegen van Multi Terminal, Seaport en Hiwa besluiten om niet

aan het werk te gaan.

Zaterdag 34 Jjanuari.

Wordt gestaakt bij alle lokaties van quick Dispatch en de avondploegen §
van Seaport.

Mgandae 2 februari.

Zijn in staking gegaan Multi Terminal, Seaport en Kithne en Wagel.

Door worden aan de poort bij Multi Terminal contra-~pamfletten

verspreid. : )

Door drie onbekende personen wordt een pamflet verspreid van BONK, waar

in aandacht wordt gevraagd voor de komende najaarsoefening Reforger en

de kernwapenproblematiek. . ‘

De Ondernemingsraden van de deelnemende stukgoedbedrijven vorden uitge-
vOoOor. een vergadering in de Larenkamp, gevestigd slinge te R'dam,

e
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Binnen het LBV is deining ontstaan omtrent de heimelijke toezegging van §
de Vervqersbond FNV om Seaport met de staking te ontzien in verband met §
een dreiging van de rederij Westwood om het contract met Seaport op te
zeggen.

Cp aandringen van VOOGT en VAN DER HORST . ) gaat
het personeel van Multi Terminal niet voor de avondshift aan het werk.

Dinsdag 3 februari.

Wwordt gestaakt bij Muller Thomsen en Seaport. Uok is na een in<
terventie van het Centraal Actiecomité in staking gegaan.
Door de werkgevers wordt publiekelijk bekend gemaakt, dat de voorgesteld
de ontslagen zullen doorgaan. '

woensdag & februari.

|

gzrdt een staking uitgeroepen voor lulti Terminal en de SHB. Deze duurtbf

uur. i
De directie van de SHB blijkt te zijn uitgeweken naar elders.
Het zenden van overtollig personeel naar bedrijven waar wordt gestaakt
wordt als structureel beschouwd. Dit zeer tot ongenoegen van het Actie-
comité, omdat deze mensen dan extra gebruik moeten maken van de weer-
standskas.
Bemiddeling op dit punt levert niet het gewenste resultaat oD.
Bij Multi Terminal ontstaan er spanningen tussen stakers en kantoorper-i
soneel, Blijkt dat de directie een doorbraak wenst te forceren en daar-ig
voor medestanders tracht te vinden onder kantoorpersoneel.

|

Donderdag 5 februari.

Blijkt dat een delegatie van de Vervoersbond FNV en CHV een bezoek
heeft gebracht aan de Minister van Sociale Zaken.

vordt een staking uitgeroepen bij Quick Dispatch en het kantoor van de |
SHB aan de Sluisjesdijk wordt door de ochtendploeg geblokkeerd.

Bij Multi Terminal wordt het personeel door VOOGT toegesproken en er
wordt aangedrongen in staking te gaan. Door interventie van het Cen-
traal Actiecomité kan dit worden voorkomen.

De avondploegen van Hanno gaan niet aan het werks

yrijdag 6 februari.
wordt gestaakt bij Seaport en Trans Storage. Wederom bij Multi Terminal
moeilijkneden met VOOGT en VAN DER HORST, die trachten te voorkomen datg

de mensen aan het werk gaan. )
ROSENMOLLER, ter plaatse, pakt flink uit tegen VOOGT en VAN DER HORST. g
Het argument om het estafette model niet te doorbreken brengt de menseng

weer aan het werk. ) .
De avondploegen van QUICK Dispatch besluiten om niet aan het werk te 4

gaan,

Zaterdag 7 februari. ;
Wordt het vrijwillig werk bij Multi Terminal en Quick Dispatch voor hetl
weekend afgelast. : 3
Maandag 9 februari.

vordt gestaakt bij Muller nomsen en in de loop van de dag worden kortef

1udieke acties gehouden biJ Seaport. :
__Door VISSER, rené E. (2-3-1952) enMEIJSEN wordt aan de poort van Millerg

Thomsen gecolporteerd met KLASSESTRIJD. Door een onbekende man wordt

De Waarheid verspreid gp hetf o] fde_bedriifeem  —= _
Het LBV laeft middels _gesprekken, aan de poort epenlijk blijken dat het
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mee wil onderhandelen.
Dinsdag 10 februari.

Wordt gestaakt bij Multil Terminal, Seaport en SHB. Bij Multi Terminal
zijn weer problemen met het personeel en stakers.

De werkgevers, vakbonden en het miristerie onderhandelen 15 uur met el- §
kaar. Het overleg loopt vast. De stemming aan de poorten is te snijden.if

Woensdag 11 februari.

Wordt gestaakt bij Quick Dispatch en NTB. Door VOOGT wordt om 09,00 uur ¥

tijdens het z.g. “mopperen" het personeel bij Multi Terminal toegespro- §

ken en er op aangedrongen in staking te gaan. Hij slaagt hierin en i
geeft openlijk toe, dat hij als deelnemer van ¥

het Centraal Actiecomité de situatie bij Multi merminal niet meer in delg

hand heeft.

De avondploegen van Kihne en Nagel gaan in staking.

Donderdag 12 feb-ruari.

Door het Centraal Actiecomité wordt een 24-uurs staking uitgeroepen
voor alle stukgoedbedrijven.

Al het stakende personeel wordt opgeroepen om naar de Sluisjesdijk te
gaan om te protesteren tegen het vastlopen van het overleg.

Gekozen wordt voor een traditionele mars via de Maastunnel naar het 4
Nedlloyd-gebouw aan de Houtmanlaan te Rotterdam. e
Aan de mars vwordt door ongeveer 700 personen deelgenomen. 3
Cndanks het feit dat het Centraal Actiecomité de leiding heeft van de
protestmars, trachten onder meer o

- . en enkele onbekenden de leiding
van de mars over te nemen. Hierbi)j wordt gebruik gemaakt van een ge-
luidsinstallatie welke wordt bediend door . Zonder overleg met ;
ROSENMBLLER zet de stoet in beweging. Dit zeer tot ergernis van @&
ROSENMOLLER die de demonstranten via een andere geluidsinstallatie weety%
te bewegen tot het opvolgen van zijn aanwijzingen. g
Bij het lledlloyd huis aangekomen wordt een toespraak gehouden door RO- B
SENMOLLER.

Besloten wordt om gedurende het komende weekend niet te staken in de
stukgoedbedrijven.

Maandag 16 februari.
Wordt gestaakt bij Quick Dispatch en Seaport.
Dinsdag 17 februari.

Blijkt dat de belangrijkste klant van Seaport, Yestwuod, besloten heeftR
om definitief uit te wijken naar Antwerpen. Deze beslissing zou tegen G
de afsprazk zijn welke met de Vervoersbond FNV en de directie van Sea-
port is gemaakt.

Het personeel vraagt de directie van Seaport om uitleg.

Wwordt ondanks een zeer emotionele bijeenkomst naar tevredenheid opge-
lost.

Wordt gestaakt bij Multi Terminal.

Woensdag 18 februari.

De partijen 2zijn door minister De Graaf uitgenodigd voor een gesprek,
wordt gestaakt bij Trans Storage en bij Kihne en Nagel.

Wordt de Vervoersbond middels een brief bedreigd met brandstichting 3
door vertegenwoordlgers uit het wegvervoer De.hervkomst is niet vastge-§

i
i
1
I
!

steld kunner worden. o2 ,
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Gaat ook de ochtendploeg om 09.00 uur bij Hanno in staking.

Worden door een aantal vrouwen pamfletten verspreid van de Rode Morgen.
Verspreidingsgebied is de weekmarkt aan het Afrikaanderplein te Rotter-
dam. Na ongeveer één uur moeten de dames de verspreiding staken in ver-
band met de agressieve houding van het publiek.

Donderdag 19 februari.

Door minister De Graaf wordt bekend gemaakt, dat hij voornemens is om
per 2 maart a.s. de geldkraan dicht te draaien.

Gaan de ochtendploegen van Milller Thomsen en Seaport in staking.

lia een toespraak van VOOGT gaat Multi Terminal op eigen initiatief in
staking. '

VYrijdag 20 februari.

Gaan in staking ouick Dispatch, Seaport en Multi Terminal.
Door kantoorpersoneel van Multil Terminal wordt een doorbraak geforceerd
Hierdoor ontstaat aan de poort enig handgemeen, De directie van het be-
drijf slaat het één en ander gade op veilige afstand (?).

wordt de staking bij Multi Terminal als straf op de voorgaande gebeurte
nissen doorgetrokken,

Zaterdag 21 februari.

Wordt voor het gehele weekend een staking uitgeroepen bij Quick Dis~
patch.

Maandag 23 februari.
Wordt door de gehele ochtendploeg van de SHRB gestaakt. l

Dinsdag 24 februari.

wordt een staking uitgeroepen bij Seaport.

Cm 09.00 uur volgen SOM, DSC en Uniport aan de Rechter Maasoever. i
idoor de fruitimporteurs wordt een kort geding aangespannerl tegen de !
Vervoersbond in verband met het niet kunnen afhandelen vah aangevoerde{
lading (fruit) bij Seaport. De fruitimporteurs worden in het ongelijk |
gesteld, daar de acties doorgaans van korte duur zijn en bederf van de |
Jading hierdoor uitgesloten is. i
wordt door een aantal vrouwen gederonstreerd bij het kantoor van de j
Scheepvaart Vereniging Zuid aan de Pieter de Hooghweg te Rotterdam. De-
z¢ vrouwen zijn afkomstig van het Solidariteitscomité Wielewaal. |

Door " ig deze actie afgeblazen, daar deelname van slechts drie
yrouwen geen actie genoemd kan worden.

Woensdag 25 februari.

wordt door het LBV een kort geding aangespannen tegen de Vervoersbond
FNV en de werkgevers om toegelaten te worden tot de onderhandelingen.
Wordt voor 24 uur gestaakt bij Miller Thomsen (pier &) en de ochtend-
ploeg van Multi Terminal gaat niet aan het werk.

Ock de ochtendploeg van Seaport aan de Brittannighaven gaat niet aan

Denderdag 26 februari.

Het overleg met de werkgevers loopt vast. Er is een eindvoorstel aange-
boden. Het door de fruitimporteurs aangespannen kort geding wordt ge-

—wonnen door de Vervoersbond.

Wordt wederocm zonder instemming van het Centraal Actiecomité door
VOOGT een staking uitgeroepen bij Multi i
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Vrijdag 27 februari,

Worden alle werknemers van de stukgoedbedrijven verzocht om na
len te gaan in verband met een aldaar te houden manifestatie.
Deze manifestatie is door het Centraal Actiecomité in samenwer
het Solidariteitscomité Wielewaal georganiseerd.

Er is een zeer gevarieerd programma.

De mani.estatie is voorbereid door onder meer ZIMMERMAN en een
woordiger van de Vervoersbond.

De manifestatie wordt aangeduid als een "Openhavendag in de Do

Programma hal van De Deoelen,

7.45 Muziek Lazy Bones

£.30 Hpening door Paul Rosenmdller

9,00 Muziek Lazy Bones

9.15 Opening door het solidariteitscomité met de havenwerkers
Mirian Zimmerman

9,45 Muziek Lazy Bones

10.30 Hans Hekking, havenwerker uit Amsterdam

10.45 Muziek Aardappeleters

11.45 Daan Keller, Sugba

11.50 vrouwencomité spreekster

11.55 Stolk spreker

12.05 Muziek trio Cor witjes

12.50 Henk Krul, districtshoofd IB-FNV Rotterdam

1%.00 Muziek trio Cor ditjes

13.35 spPeker/ster Rotterdams overleg bewonersorganisaties

1%.45 Muziek tante Stien

14,15 Maria van Veen, voorzitster vrouwenbond FNV

14,25 Muziek Ska Masters

15.00 Hans Visser, Diakonaal Centrum Pauluskerk

15.40 Johan Stekelenburg, vice-voorzitter FNV

15.25 Muziek Ska Masters

16,00 Afsluiting door . en Mirian Zimmerman

16.15 Muziek Ska Masters

Tussendoor zal, ZoO mogelijk, door delegaties uit bedrijven en andere

sectoren solidariteitsboodschapben uitgesproken kunnen worden.
programma kleine 2zal. Eduward Philipse zaal.

10.00 - 12.00
De strategie van de concerns in de Rotterdamse haven door Drs,

Téchnoloéische ontwikkelingen in de havenarbeid door Ir.

(s.T.2.).
Kaderleden werkzaam bi] Quick Dispatch, Seaport, -...

geven een overzicht van de reorganisaties in de afgelopen jaren.

Forum-discussie met de zaal.

12.30 -~ 13.30
Pauze-college
Drs. - De invloed van de automatisering in de

de arbeidsverhoudingen.

Prof. - Het stakingsrecht in dit kader geplaatst.

14,00 = 16.00
Flexibilisering en arbeidsorganisatie.
Inleiders Dr. en

ne heer vyan Bos & Co, organjisatie adviseurs die I opdracht van

ar De Doeq

king met

vertegeny

elen',

door

1 en

haven op §
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Nehem rapport uitbracht (WOR 184) "sociale veranderingen in de stukgoed
overslagsector®.
Forum-discussie met de zaal.

Vanuit het actiecomité Arend en de Zeemeeuw is bericht ontvangen dat
het zal trachten de manifestatie te dwarsbomen. lMet name ROSENMBLLER
blijkt onderwerp van kritiek te zijn.
De bedoeling van het actiecomité is om een aantal LBV-havenwerkers te
mobiliseren pij de Pauluskerk en vandaar gewapend met spandoeken te ver
trekken naar De Doelen. Op het moment dat ROSENMOLLER de manifestatie

L dat zal openen is het de bedoeling om hem van het podium te verwijderen enf
in zijn plaats TOUSSAINT verder zal spreken.
7TMMERMAN wordt op het laatste moment op de hoogte gesteld van dit voor
nemen en zij ziet kans om voldoende mensen te mobiliseren om dit te

voorkomen.
Het voortijdig uitlekken van deze informatie heeft overigens veel ver-
" warring veroorzaakt onder de gelederen van het comité uit Arend en de |

Zeemeeuw. Er wordt nog steeds gezocht naar het lek.

De manifestatie 1is bezocht door 2620 personen.

De discussies in de kleine zaal van De Doelen hebben een wanordelijk

verloop. Er wordt veel door elkaar geschreeuwd en de discussieleiders
zijn niet in staat om orde op zaken te stellen.

Om 10,30 uur zou door uit Amsterdam een deel van
het programma in de hal worden ingevuld.

Door het actiecomité Arend en de Zeemeeuw zou 00K dit programma-onder- |
deel benut worden om een greep naar de macht te doen. |
Hierover zouden vooraf afspraken zijn gemaakt met , doch weder-
om door voortijdig ingrijpen van ZIVFERMAN, wordt dit voorkomen. ZiJ §
vindt bereid om op zijn specifieke wijze invulling te geven |
aan dit onderdeel. heeft niet gesproken e heeft later van zijn
aanwezigheid doen blijken tijdens de forumdiscussie. {

Einde van de manifestatie om 16.15 uur.

Maandag 2 maart. z
Er wordt weer opnieuw overleg gepleegd door de partijen. :
‘.. In de kantines van de stukgoedbedrijven worden informatiebijeenkomsten
georganiseerd. =

Dinsdag 3 maart.

De onderhandelingen zitten opnieuw muurvast. Aan de minister zal wordenJ
gevraagd te bemiddelen.

Door het personeel van Multi Terminal wordt om 09,00 uur onder aanvoe-
ring van VOOGT het werk neergelegad. Ook wordt om 12,00 uur het verk
neergelegd bij Quick Dispatch.

woensdag 4 maart.

Yordt gestaakt bij de 5HB. Cm 09.00 uur gaat ook het personeel van
Seaport niet meer aan het werk. Na een kort(verblijf-ln de_kantine be~-
sluit het aanwezige personeel van Miiller Thomsen en Hiwa niet aan het

werk te gaan.
anderdag 5 maart.

Minister de Graaf deelt mede, dateﬁer 1 juli a.s. geen geld meer zal
zijn voor de financi¥ring van het "over compleet'.
—wWordt gestaakt bij Multi Terminal en om 09.00 uur gaan ook Hanno en

Seaport in staking.

200A04
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Vrijdag 6 maart.

Wordt al het personeel van de SHB verzameld zan de Sluisjesdijk en toe~
gesproken door de directeur van de SHB,
Gestaakt wordt er bij Quick Dispatch, Klapwijk en Seaport.,

Zaterdag 7 maart.

Wordt de eerder uitgeroepen staking bi] Quick Dispatch gecéntinueerd.
Zondag 8 maart.

wordt de staking bij Quick Dispatch doorgetrokken,
Maandag 9 maart.

Wordt door het SHB~personeel gestaakt. g/
In het Centraal Actiecomité is deining ontstaan omtrent de radicale houfs
ding van ’ en T g
Tijdens de dagelljks te houden actievergadering hebben zij heel duide-
1ijk te kennen gegeven oOver te willen gaan tot hardere acties, waaron-
der poortblokkades.
Door VOOGT wordt in een kantinebijeenkomst een zelfde vwens geuit, HiJ
propageert hardere acties en eventueel bezetting van kantines. Een
soortgelijk gesprek wordt gevoerd door " bij de SHB.
Ondanks dat het Centraal Actiecomité een verbod heeft uitgevaardigd om
poorten te blokkeren, wordt door VOOGT bij Multi Terminal een blokkade
uitgevoerd middels kettingen, voorzien van sloten. Ze worden bevestigd
aan de poorten van alle in- en uitgangen van het bedrijf. Na vordering
worden deze verwijderd.
Een voornemen van N en om eem blokkade
uit te voeren bij Seaport en Klapwijk wordt voorkomen. Teleurgesteld
vertrekken alle genoemde personen naar hun onderkomen in het buurthuis |
Arend en de Zeemeeuw. i-
Later op de dag gaan ook Trans Storage en Kiihne en Nagel in staking. :
Om 14.00 uur arriveren op het stadhuis enkele vrouwen uit het buurt-
huis Arend en de Zeemeeuw om €en gesprek te hebben met wethouder Den
Dunnen. Deze blijkt elders te zijn en er wordt een afspraak gemaakt
voor 16.45 uur die dag.

Dinsdag 10 maart. !

Wordt gestaakt bij Milller Thomsen en Seaport. Umstreeks 12.090 uur wordf
het personeel van Multi Terminal toegesproken door VCOGT en het werk
wordt neergelegd.

Cok de avondploeg van Multi Terminal zou door VCOGT worden geadviseerd
om in staking te gaan. DOOT ingrijpen van het Centraal Actiecomité is
dit verijdeld.

Woensdag 11 maart.

De werkgevers hebben de bonden uitgenodigd voor CAO-overleg.

Door de bonden wordt deelname aan dit overleg geweigerd, omdat alleen
gesproken kan worden over een totaal pakket aan maatregelen.

Door de Tweede Kamercommissie vooT Sociale Zaken is een hoorzitting ge
organiseerd teneinde de partijen te horen. ) _

Uit een opiniepeiling oD woensdag 11 maart is duidelijk dat het voor-
nemen om in grote getale naar Den Haag te gaan geen steun krijgt van
een grote groep havenarbeiders. Om deze reden wordt deze actie afgebla

zen. —
ss-op~Elle bed 'gyppngpfuﬁhijk enbaar ge-
o H:av.en-‘gﬁﬁ« ﬁl@

Het afblazen van dg.ackie
maakt. Door ondermees Raal = eeh onbekende
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hgvenarbeider bij Milller Thomsen wordt het bericht van het Centraal Ac-
tiecomité in de wind geslagen en zijn de mensen toch opgercepen om in
gepaste kleding op het werk te verschijnen. ‘
Dit betekent, dat veel SHB-ers en enkele personeelsleden van Miller
Thomsen "gekleed" op het werk komen. :
De geschetste situatie leidt tot enorme ruzie bij de EHB en Miller Thom
sen. Ternauwernood ziet het aldaar aanwezige kader kans om de rust te f
herstellen.
Ten aanzien van de onbekende havenarbeider

en zullen maatregelen worden voorgesteld na
het afblazen van de acties.

Donderdag 12 maart.

Wordt gestaakt bij Multi Terminal en Klapwijk.
Door een personeelslid van Multi Terminal wordt ingereden op een staker|g
VOOGT besluit om de poorten te blokkeren en wordt daarbij geholpen doorif

Ma bemiddeling zijn de kettingen na ongeveer 15 minuten verwijderd.
Vrijdag 13 maart.

In een massameeting op het 3lingeplein te Rotterdam worden door het
Centraal Actiecomité bij monde van ROSENMBLLER de acties afgeblazen.
Dit op grond van een uitspraak van de Onderneningskamer dat de voorge- |g
stelde ontslagen, met uitzondering van Seaport, voor alle bedrijven totf
7 mei a.s. zijn bevroren. B

Door SCHULTS en wordt ter plaatse het
blad Manifest verspreid.

Door . ’ R s wordt Klassenstrijd verspreid.
SCHEERDER, geflankeerd door en verspreiden manifesten

van de Rode Morgen.

Door twee onbekende personen wordt een manifest van de Internationale
Kommunistische Stroming verspreid.

VAN DER HORST verzorgt de muzikale omlijsting, terwijl hij tevens op j ;
verschillende plaatsen een strooifolder van de Socialistiese Partij de-K

poneert. '8

zaterdag 14 maart. B

Gelet op de uitspraak van de COndernemingskamer blijft het biJ Seaport fc
onrustig en besluit het personeel niet aan het werk te gaan. -

Maandag 16 maart.

Het personeel van Seaport vraagt de directie om uitleg of ziJ door zul-§
len gaan met bemiddeling wvan overcompleet personeel. E
Al het personecel wordt verzameld in de vestiging Seaport Beatrixhaven
en toegesproken door de directie.

Toegezegd wordt dat de kaderleden van de Vervoersbond en de directie
zullen spreken over "wat te doen".

Yoensdag 18 maart.

Wordt door de directie de uitslag bekend gemaakt van hun besluit.

De directie zal doorgaan met het overtollig personeel voor te dragen :
voor bemiddeling. Blijkt inmiddels dat een.ontslagvoorstel vermoedeli jkj
mz niet zal worden gehonoreerd door het Cewestelijk Arbeidsbureau. Dit k
in verband met de situatie bij de andere bedriiven en de.uitslag van p
de Ondernemingskaméf:mgt‘bﬁjpekkipg_tot dig ontslagaanvrage.

Binde overzicht ver dag,

RPN B R KL X : . . oo et et 2 i et é‘-’




Aanbevelingsbrish
SOLIDARITEIT MET DE HAVENARBEIDERS

De stakingsakties In de Rotterdamss haven xijn gerichi tegen het-gedwengen
ontslag van 350 arbelders ult de stukgoed bedrilven en tegen verders ver—
lechtering van de-arbeldsveorwaarden. Geen gedwongen antsiagen tot-en met

1990 was al afgesproken tussen werknemars sn werkgevars In het van der Louw=
iiwoerd. Da sktles van de havenarbelders z1jn In de-serste plaats bedoeld-om de
werkgsvers asn die afspraak ts houden. Ontsiagen en versischiering van de
erbeldsvoorwaarden zljn helaas nlet atieen aan de orde In de Rotterdamse haven.
Maar ook In andere sskioren en blj de: overheld. Succes van de havenwerkers zal
het voor werkgevers In andere sektoren moeliljker maken ontslagen en versiechierin-
gen:.door ta voaren.

Dasrom, en om de havenarbelders In hun akifes te ondersteunen, betulgsn wilj
onze: solldaritelt.

We bevelen ledereen aan dat ook te doen, en desl te nemen aan de aktlvitelten van
hat “Solldariteliskomltiee mat de havenarbelders".

ondertekend doort .



VERENIG ALLE GEVECHTEN
Stuur massale delegaties

Opoisuw staan jullle voor de viaurproof.
Do frontale nanval ven de regoring on de
ondernepora vrasgt om een  atdelijk apt=
woord. De arboiders in ds Rotterdamio
haven geven hat voorbeeld en zijn 1n sk=
tie gekomon. iet 18 nooduakell jk dat de
arbotdars elders - loogovens, PIT, TLV,
Noatlé, Philips Studakananl - die al
blijk gaven von qatri jduaarheid, ztch
daar nu bi) annsluiton, 7e mngon do ar-
beidors in do lotterdamse haven niet al-
laen laten staan, Alleon eon maysule
reaktin, waarin da verschillendo gevech=
ten veronigy wordsn, kan de annvallen
van de uazen tot siazan brenguen.

Ondanks alle moote beloften ~n proatjes
over esn “heropleving” van do okononmle,
13 er nog nooit o herd ingegrepon op
onze le tandighedon. Nag alle
delen van de arbeldarsklasse (ambtona-
ren, arbeiders in de privé-sektor, werk=
lozen) worden er door getroffen ean ongo~
Rkehd hoge santallen nieuwe ontslagen
zijn aangekondigd (vaak moor dan duizend

ineens psr bedrijf). Door de nieuwe re-_

cessle wordt de konkurrentise op de wo-
reldoarkt moordend en wij wordsn dasr
allemaal nan opgoofferd: ontslagon, in-
komensdalingen, onregelmatiger werktij-
den... Maar toch hangt het ven Jjullis af
of ondernanars au regering er in slagon
de mastregolen dvor te drukken.

Tot nu toe kon wmassaal ontalag nog niat
in praktijk wordon gebracht, Vooral tn
de Rotterdamse haven waren 6r rogelmatliy
workonderhrekingen, die bevendlien rug-
dekking kregen van allerlel stakingon en
akties bl endere bedrijven (gorond-
hoidazorg, ondorwijs, Ahold, Avebo). llet
waran niet zozeor do afzondoerlijke ak-
tiea, alswel do algemene schtargrond van
strijébaarheid, die do bezon woaerhield
de ontslsgen door te voeroh. Moar nu deo
strijd achijnbaar enlgszing geluwd 1s
willen ze in hoog tempo do ontslagon in
de Rotterdamse haven en op andero plaat-
sen er doorhoen jagen.

BEVECHT DE STRIJUSABOTAGE DOOR DE VALKBOND

De vakbondon probaren ondertussen Je ar~
beiders in de Rotterdamso stukpgoodaoktor
af te zonderen van 4o andoro arbeiders
in en buiten de haven:

- Dobr de ambtonaren, vooral do strijd-

danrston als van de PTT, Nrandwoor
en Gumnentoll jka vervoerbedrijven, nu
van staken nf te houden door akties in
hot vooruitzicht te stellen woor.., over
twon maanden!

e Door de arbeiders hljlloogovens, waar
2500 rRryeidaplaatsen vordwijnen,
zroat ta houden mot Dalofton over 'n "gun-
stige VUT-rageling” waardoor "echte”

ontslagsn niet nodig zouden zijn.

e boor in de Rottnrdamss haven voor 't

earat ainds jJnren geen raamoveraun—
komst meoer af to slulten en de arbeiders
in de Kolen~ en ertsoverslag te paaien
mat “herstel van de automatische prijs-
kompensatie™,

Dese versplintoringstaktieken slagen al-
lean rolang de arbeiders geloven dat het
alloen om “hun" bedrijf gaat. Nu hot
stoeds duldelijker wordt dat de ontsla=~
gen in het stukgoed, bij Hoogovens, on—
._der de ambtonaron, esn zaak van alle ar-
bnidars is, waartegen zi) zich alleen
gozamplijk kunnen vorzetten; nu de
strijduaarheid z6 nlgoween is dut een
enkol bogin (zoals pu in de Rotterdimse
haven) onmiddellsjk kan lsiden tot een
massale beweging zoals onlangs in Frank=
rijk; nu is hot ook tijd dat leder ge-
vecht direkt wordt uitgnbreid en det de
vorschillende gavechten verenigd worden,
Do vakbonden woten dat dit gevaar voor
zo dreigt. Do akties die ze nu aankondi~
gan zijn alleen badoeld om arger T to-~
voorkowan, om de arbelderswosgdo wog ta
laten sissen via ¢en paar uitlmatkleppen
als halfuurs-stakingen &n "'verrassings-~
aktles”, wanrover de arbeiders zblf
niats te zoggen hobben, Daarom:
VOLL DE STAKINGEN MASSAAL.
TREX MET MASSALE DELEGATIES NAAR ANDERE
BEDRIJVEN FN SEXTOREND
KOGNTROLEER ZELF DAGELIJKS DE STRIJD!
VORM ALGEMENE VERGADERINGEN: s
VERENIG DE EISEN VAN ALLE ARBEIDERS .

18 januari 1987,
INTERNATIONALE KOMMUNISTISCHE STROMING.

Amsterdam.
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de CAD te praten

‘De haven-
arbeiders
hebben onze -

In het begin keken de stakers nug de ket uit de
boom, san bemoeials hebben ze geen behoelte, e
ntgwasn is inmiddels vonrbij. de memsen van de
solidariteitsgroep stehen de neus tenslutte nileen
in bun eigen zaken. Dus het verwerven van brede
steun wit de bevolking voor de strijd in de baven, ®
. ¥e 2ijo al gevrangd om in de konlines verslagte 8

Minan Zynmerman ' .

doen. Als dal geen blijk van vertrotwen is. . "
Dooe BRAM HOEKSEMA o | - .j :en. g .:ii‘::L oeziticr van het
e pthis 2e W wuxt- Solidariteitscomité wil Gemeente

nizkjes langs d¢ Waulhaven. Oude-
ren komen er biljaries of leggen een
kaartje. Sinds een pasr weken biedt
de Wielewaa) nu ook een dagelijky
enderdak san het Solidariteitscomi.
12 met de Havenarbeiders. Minan
24 is o A~

‘tegenwicht bieden tegen
propaganda van werkgevers

penis het comité de krant te woard te

ht op hel verlenen van steun, In

wil vooral

n over de achter-

staan. Dete is ze net klaar
mel , weer een el dat nog inde  dat kader moelen zoveel mrogetijk
stheijimachine erpd 2it. Die inltislieven worden gemomen, ieder
pamlieiten tijn belangrijk. In dui- voorslel, van wie ook afkomstig, iz
zendvoud worden ze gedropt In de  van harte welkom.™

ifken et als Rri Het 3
doel ,legengns” \r geven tegen de  opheldering
i da van de werkgevers, die d

de hevolking willen doen geloven dat

& van het conflict dat zich de
afgelopen weken in het stukgoed

de mensen in hel e de
andere secioren bezig 1ijn e haven
kapot te staken™.

Het solidariteitscomité is een inl-
tistied van de in de d rasd

ste. Mirian wijst

Praten alleen helpt niet, dat is geble-
Ken. Wasrom nu geen gebruik ge-
maakt van de sleer die door de aclies
in de haven worfit opgerocpen? Moet
je sens zien wat er gebeurt als in

‘Mirian Zimmerman legt een ves-
band, met de opstelling van B én W
van Rotterdam. Tut vet i3 van
deze kanl, althans officieet, altijd het
standpunt (ngenomen dal de ge-
meente .onpartijdig” diende te bhij-
von in bet conflict Lussen werkgevers
en werknemers. De afgelopen werk
leek de met de¢ haven belaste wethou-
der Den Dunnen aks een blad omge-
drasid. nlijk koos deze wethou-
der de zijde van dehavenwerkgevers,
die in de i Vass der Louw

sndere ¢ de knupp
in het hoendethok wordt gegooid.
Yelen denken er zo ovet. Dat kunnen

een door het ministerie van suciale
zaken asngedragen oplossing voor
de i¢ in het d

we ook afleiden uit de h
die we krijgen. 1n heel wel vak.
b by

In dit verband op de pagi

wdvertentics van de havenwerkge-
vers in plaatselijke dagbladen. ..De
4 hebben er cen bom dui-

samenwerkende fracties van CPN,
PSP, PPR ¢n SAP die al gerulme tid
pauw contact onderhovden mel de
[ beiders en hun isaties
Voou wie als ‘t ware met de neus op
de gebeurtenissen xil was de start
van de acties geen verragsing. Twee
dagen later zat eon vitgebresd gezed-
:c::‘r bi} elksar bij het Nivon en
werd , de boel opgetuigd*.

Docl

Van veel betekenis vindt Minan
Zunmermaen {zell bestuurder van de
CTN) dal de solidariteitsyroep e1 in
ts gesisugd allerlei ondedlinge ver-
schitten ondergeschiki te maken aan
et gemeenschappetijke doel Een
van de gemaakte slspraken is dat
geen van de in het comité declne-
mende groeperingen en  personen
zich peulileert |, len koste van de

Y, o ing". De bestui

worden genomen nb ruggrspraak
met het centeale actiecomité van de
bavensrbeiders. .
Nyemand bemoest zich voh met d¢
bepaling van

en

det comité el betickking tor’ de
koers die Ljdens de acties i 'de
haven wordt gevoerd, , Onae tdgk fn

{en voor over om masr voural duide-
lijk te maken dal zi] geen schuld
drageni. In hun propaganda staat

ren wnotd over het: doar hea gete-
!mdr. akkoutd dat vhot de kemende
jnres gedwongen ontslegen in de
haven witshuit. Nu dezr woordbreuk
wordt beloond met acijes, schreeuwt
men moord en brand. Dan zijn het de
asbeiders die de haven kapul maken,
Lerwijl_die toch in leile niet meer
duen dan de tegenpart san het
gegeven woord te houden.”

Vitstraling . .
Opklaring wil hel solidaeriteitsco-
mité ook geven over de ‘.’5’“’""’“ van

en bedrijven blij-
ken mensen op ecen idee” ge-
beacht...

Het solidariteitscomité wil tevens
een koppeling maken met de vele
problemen in de_woonwilken. Rier
hebben de bezuinigingen van het
kabinet-Lubbers ¢en varv,ue‘stmd

blokkeerden mel hun eis dat gehjk-
1ijdig ook de CAO-punten dienden te
worden besproken.

Dit oplreden van Den Dunnen is
verschillende [racties in het verkcer-
de keelgat geschoten. De [ractie van
Links Rotterdam heeft laten weten
dat zij opheldering eist van het ge-
meentebestuur.

spoor R Voor
worden algebroken, bejaardenhui-
20n staan op sluiten, jongeren zijn
van hun togelijkheden tot vrijetijds-
besteding beroofd Daartegen moel
ecn dam worden opgeworpen.

,Het is de ecrste keer dat de over-

Het solidari 2ell gaat
¢en van de komende dagen met leden
van het haven-actiecomité het hier

. perde idee bespreken om op nict
at 1¢ lange termijn een zogcheten
open dag te houden. f
Zo'n open dag zou een demonstratie-
ve 1 "

koepeling van bunrtorg 0
dujdelijic partij heelt gekozen Men
heeft ons laten weien dat in alle
buurtbladen, in verschillende talen,
interviews mel havenarbeiders ver-
schijnen of door mensen wit de haven
zell h artikelen. Ook van-

de geties. e zijn ¥ d er
q\Eﬂkhl de nangekandigde onisla-
::n ongedaan te maken. Maar wie

n ontkennen dat de acties in de
huven geen uitstraling hebbwn nasr
hndrte sectoren? De havenarbeiders
hebben als L ware het visagstuk van
weth en inkomen weer 101 ecn strird-
punl gemaokt.

, Het Tow een signasl moeten 2fn,
met name voor de vnkbl-wugm:
Overal mitlen wriknemuess op de
schopstoch, gren dag gaal er voorbiy
of je hoort wel over massavnislagen

uit de kerken is er steun voor de
dcuviteilen van ons comité, "

Er zijn overigens vok andere reac-
tics,, Met namw van gewesielijk
PudA-voarzitter Peler van Dijk, die
bezwaar mankie fegrn het sireven
van het solidariteilscomilé. Van Dijk
vindl daf de haven nsets heelt te
maken met de vraagstuhken waar de
mensen in dndere bedrijven en in de
woonwijken voor staan. Terwijl ver-
schillende prominente Jeden van de

moeten zijn
met ven ,breed, geinteressersd pu-
bliek” in alleriei kwestics die in de
haven spelen Met veel aandacht
woor de rol van de concems die in de
haven san de tovwtjes trekken,
stands, muziek, toespraken van vak-
t en andere

gen, eterlera.

De mensen in de haven rijn vast-
besloten, Ze willen winnen. De steun
van veel mensen — in en buiten
Rotlerdam — is hard nodig”, aidus
Mirien Zimmerman.

] Darkimer 05 Mt Do B
o3 Warbwaal, Roluabal 78
lor andwemring aciviohon van het ot

PvdA cen s proep tekens
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SOLIDARITEITS COMITE

MET DE HAVENARBEIDERS .

p/a Buurthuis de Wielewaal
Rollostraat 75

3084 p.M. Rotterdam

tel: 4.29.02.02

gironr.: 51€9979

sotterdam 31 januari 1987

Uitnodiging rersconferentie.

Ceachte redactie,
On woensdag 21 januari j.l. is op initiatief wvan Links hotterdam
sen aantal nensen en vertegenwoordigers van organisaties bij elkaar
gekoren om te kijken hoe daadwerkeli jke steun te geven aan de
acties in de rotterdamse stukgoedsector.
Luidelijk werd, dat de aanwezigen achter de acties van de haven-
arbeiders staan en set hen het gedwongen ontslag van 350 mensen
er verdere verslechteringen van de arbeldsvoorwaarden afwi jzen.
Cedurende s aljeloupeon week 13 et Solidaritsits Conité et
uHavenarbeiders nntataan bestaance uit sen nog steeds groeiend
‘aantal nolitieke en raatschanneliike organisaties.
Ch wnens-aravond & februari geeft het ~omite 's avonds om half acht
con ~orsconferentie in Buurthuis te ‘ilelewaal, a0llostraat 75,
waapn - verder uiteen gezet wordt wat het :loel van ons orité is en
wa+ vaer astiviteiten we <o komenle reriode in overleg uet de
havenarheiders zultlen fFaan ondernemen.
In ieier geval kunnen we nu al relien cat rensen van het Gnlidaritelts
sorité ret de Havenarbeiiers deze week een 2antal stukgoedhedri jven
zullen bezoeken om soli:ariteit te betulren, rat renser op de
parkten en in de buurten on srote schaal narfletten sullen uitielen,
waarin tot soliiariteit wordt onrerocnen en lat o- Aan~erdaravond
s februari om ashit wir in e .aulackerk 2ar e yauritswer 19 seon
;srote openbare biisenvorst ~laats ral vinden , waar nver de situatie

an acties in -ie haven gesproken zal worden.

Wij honen dat uw redactie de rogeli jk vinthaanwezig te zijn on “e

~erseonferentie van aanstaande woensdaravond.

Croetend narens het ..nlidariteits cor.ité ret e Havenarteiders;
i‘enrye klaassen, Jan /iocla en birian Zirmerzan.

e e e
e r—— e ———————n .




e -

( FRA RN SIS AL I8 Al b > ‘
A e s S0 0 8 A/ U jﬁ 59@3

R

HAaY N BEIDERS

De stakingsakties in de Rotterdamse haven zijn gericht tegen het ge-
dwongen ontsiag van 350 arheidurs uit de stukgoedbedrijven en tegen
verdere verslechisring van ue arbeidsvoorwaarden. Geen gedwongen .
ontslagen tot en et 1990 wes al afgesproken tussen werknemers en
werkgevers in het van der Louw akkoord. De akties van de havenarbei-
ders zijn in de eerste plaats Ledoeld om de werkgevers aan die af-
spraak te houden.

Ontslagen an verslechtering van de arbeidsomstandigheden zijn helaas
niet alleen aan de ord in de Rotterdamse haven. Maar ook in andere
sektoren en bij de overheid. Succes van de havenwerkers zal het voor
werkgevers in andere sektoren raeilijker maken ontslagen en verslech-
teringen door te voeren.

Daarom, en om de havenarbeiders in hun akties te ondersteunen, be-
,  tuigen wij onze solidariteit.

We bevelen iedereen aan dat ook te doen, en deel te nemen aan de

aktiviteiten van het 'Solidariteitskomitee met de havenarbeiders’.

BOVENSTAANDE CPROEP WORDYT U AANREVOLEN DOOR DE VOLCENDE PERSONEN:

Herman Bode, Maria van Veen (voorzitster vrouwenbond FNV), Henk Krul
(ditriktshoofd Industriebond Fii¥ R'dam), Ton Laffeber - (FNV-R'dam),
Jacob Draaijer (voorzitter Druk en Popier FNV), Cees Schelling {(ex~
voorzitter Voedingsbond FRV), Hans Boswinkel (voorzitter Kunstenbond
FNV), Jan van Schijndel (veorzitter ABVA-KABO-subgroep RET), Adrie
Kraay (kaderlid 1B-FNV Rietschcten en Houwens), Leo Brussee (DSM-
meststoffen), Herman Berkhout (distriktshoofd IB-FNV Dordrecht), Klaas
Schutter (kaderlid IB-FNV). Mchammed Rabbae (voorzitter Nederlands
Centrum Buitenlarders), José Paolo (voorzitter Kaapverdiaanse Arbei-
dervereniging Nederland), Ds. Hans Visser, Ds. Bob ter Haar, Bert van
Tricht (DISK), Jan Mulder (vereniging club- en buurthuiswerk R'dam),
Dick Bussing, Heiltje de Vos (RADAR}, Daan Keller (SUGBA), Roel van
Veldhuizen {1id gereenterasc Links Rotterdam), Frans Moor (1id 2de
kamer PvdA). And-~ee van Es (2de kamer PSP), Ria Beckers (2de kamer
PPR), Anneke Meijsen (DB-SAP), Ina Brouwer (ex-2de kamer CPN}, Piet
de Visser (2de Lamer PvdA), George Klaassen {oud havenarbeider)

En: solidariteitskomitees wet de Rotterdamse havenstakers in Amster-
~ dam en Terneuzen,.en het vrouwenkomitee in Rotterdam.

" Het SOLIDARITEITSKOMITEE MEY DE HAVENARBEIDERS in Rotterdam organi-
seert en roept op tot:

- Verspreiding van informatie en pamfletten zoals deze over de akties
in de haven, in buurten en bedrijven.

- Informatiebijeenkomsten, picketlines, en andere demonstratieve ak-
ties om de haven-akties te ondersteunen.

- Stuur solidariteitsverklaringen en/of delegaties naar de aktievoe-
rende havenwerkers.

SOLIDARITEITSKOMITEE MET DE HAVENARBEIDERS
per adres: buurthuis Wielewaa)
Rollostraat 75

L 3084 PM Rotterdam, telefoon: 010-4290202 '
. 5 gironummer: 5169979 tnv. 'so'lidaritef-ltskomitee met de havenarbeiders'




PICKED-LINE/ PICKED-LINE/ PICKED-LINE/ PI1CKED-LINE/ PICKED-LINE.

Het Solidariteitscomite met de Havenarbeiders organiseert

ELKE DINSDAGMORGEN van half negen tot half elf een
picked-line voor het keantoor van de 5V2
(Scheepvaart Vereniging Zuid) op de Pieter de Hooghweg 110.

-Met deze actie willen we aan de heren haéenbaronnen onze onvreds
laten blikene.

Wij vinden hun standpunt over de ontslagen in de Rotterdamse haven
onacceptabel.

S5amen met de havenarbeiders en de vakbonden eimen wij

GEEN BEDWONGEN ONTSLAGEN in de haven

Aan iedereen vragen wij
WEES SOLIDAIR, TOON JE SQLIDAIR.

" Yia dit schrijven vragen we je medewerking om er voor te zorgen

dat elke dinsdagmorgen de picked-line een succes is.

Voor meer informatie kun je cohtact opnemen met
het Solidariteitscomite met de havenwerkers
p/a Buurthuis Wielewaal

Rollostraat 7?5 3084 PM Rotterdam

telefoon (s'ochtends) 010~ 4290202

gironummer 5169979 t.n.v. golidariteitscomite met de havenwerkers.
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De havenarbeiders staan sinds 19 januari in staking
tegen ontslag en
voor goede arbeidsvoorwaarden

WENACTIES VOOR IEDEREEN

DE HAVENARBEIDERS ZEGGEN:

Het is genoeg geweest: geen gedwongen ontslagen.
We zullen onze banen verdedigen. Voor onszelt en

ook voor al de jrngeren zonder werk.
We willen uvitvoering van het Van der Louw-accoord;
geen gedwongen ontslagen tot en met 1990.

Het is genoeg geweest: geen flexibilisering,

die ten koste gaat van de arbeidsvoorwaarden.
We willen niet dat de ene arbeider steeds harder
moet werken, terwijl de ander in de bijstand komt.
Daarom geen uitbréiding van verplicht overwerk en
geen arbeidspools met tweederangs arbeidskontrakten.

Het is genoeg gewveest!
We hebben ingeleverd voor behoud van arbeidsplaatsen.
NU EERST ONZE VERLIEZEN OP DE AGENDA.

DE STRIJD IN DE HAVEN GAAT OM VERGELIJKBARE ZAKEN ALS IN ANDERE SECTOREN,

NG IN DE
ST VOOR ONS

daarom JE SOLIDARITEIT

ook in de buurten en wijken.



vVerslechteringen in de bedrijven.........,.
Bezuinigingen in de wijken........ ...t

WAARYOOR.........ochiinnnnns
VOOR WIE.............. cneenn

niet voor de havenwerknemer,

niet voor de buurtbewoner.

niet voor de uitkeringsgerechtigde.

WEES SOLIDAIR

In de haven zeggen ze;

We geven onze banen niet op, afspraken vit het Van der Louw-accoord
moeten vitgevoerd worden.

Geen gedwongen ontslagen tot en met 1990,

In de haven zeggen ze; we hebben niet ingeleverd voor grotere winsten
van grote bedri jven,

Vind je ook dat het uit moet zijn met inleveren en bezuinigingen

voor ondernemers en regering:

TOON je dan SOLIDAIR

SOLIDARITEITSCOMITE

Een aantal Rotterdammers en organisaties hebben het solidariteits-
comité met de havenarbeiders opgericht.
WERK MEE MET AL DIE SOLIDARITEIT:

door in je bedrijf, in je bond of in je buurt mee te
helpen informatie te verspreiden.

door solidariteitsverklaringen op te stellen en
delegaties te sturen.

door manifestaties te bezoeken.

DE STRIJD IN DE HAVEN IS VAN BELANG VOOR ALLE AKTIES TEGEN

HET HUIDIGE AFBRAAYBELEID.

DAAROM VERDIENT ZE AL ONZE SOLIDARITEIT.

SOLIDARITEITSCOMITE MET DE HAVENARBE IDERS
per adres; buurthuis Wielewaal
Rollostraat 75
3084 PM Rotierdam teiefoon 01C-4290202
Gironummer 5169979 t.n.v. solidariteitscomité met de havenarbeide.
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Actiecomité stukgoed denkt
aan staking van 24 uur

Het centrile actiecomité in de
Rotterdamse haven overweegt
een algehele 24-uursstaking in
het stukgoed. Vn]dagochtend

af de arbei-

Dnndudngmida g om 1 uur werden
uw.vian het gemeentelijk
‘!in Rotterdam de onder-

handelmgen 0K

1 voor et nu-bijna zes weken
d ~copflict in het stukgoed.
Voorai ‘maakten de werkgevers pu-
bliek dat. zlj-deze middag een ,.eind-
voorste!”_ op tafel: Iegden op basis

waarvan het overcompleet aan per-
soneel in het stukgoed zou moeten
worden opgelost en de rendementen
van de bedrijven verbeterd.
Woensdagmiddag verlieten de on-
derhandelaars van de werkgevers na

gen d60r de Vervoersbond FNV. aan-

woedend protest. van de 'vakbonds-
féngen. Paul-Rosenmdller

dan de tijdsdrul. Minister Dé Graaf ‘
heeft gedreigd dat

van ociale
hij. de overheéidsbijdrage van tien.-
iiljoen gulden aan de loonkosten
van de SHB anol stop zet als werk-
gevers-en vakbonden voor 2 maart
geen oplossing hebben bereikt.
Volgen;;e bondsondgrhmdelanrs
zijn de besprekingen de afgelopen
dagen al vertraagd omdat de werk-
geversdelegatie voortdurend van sa-
menstelling wisselt, wat af en toe tot
,.koersmjzlgmgen van vele graden”

In het kader van de ven'asmngsac—
ties legden don tend 460

mensen in het stukgoed het werk,
neer. In de na.rmddag kwam het

JXeren. Wat. leidde: tof en

. werkgéversvereniging

actiecomité opnieuw bijeen. Paul
Rosenmdller bevestigde dat hier het
voorstel zou worden besproken om
vrijdagochtend ,,verscherpt” op te
trecen, Daarbij werd gedacht aan
een24-uursstahng

'Zowél : het” Rotterdamse solidari-
téalsd;vemembondkn;-

vnn, het “Museumplein vertrekien,

g delegatie van het personeel
vm Hoogavens gaat per bus naar
Rotterdam: Groepen havenarbeiders
in Amsterdam willen per trein. Het
gebouw de Doelen is vanaf het Cen-
traal Station in-de Maasstad slechts

vqﬁ:ele minuten lopen.

Het OVB heéft: een kort geding
' sangespannen de Vervoers-
bonden FNV en CNV -alsmede de
SVZ om toe-
‘gelaten: te: worden: tot het overleg
tussen de partx)en over de problemen
dn het Alle drie gedaagde

pam;en zun hxertegen

A
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GEEFT U NU OP ALS ABONNEE OP D E VAARHTEID

pamflet ziet u een kleine greep uit de

: en berichten over de acties in de Rotter-
damse haven. Het laat z:en hoe ons dagblad De Waarheid niet alleen
informeert over de stakingen, maar ook volledig achter die acties
staat en met haar berichtgeving de solidariteit met de acties helpt
organiseren. Omdat zij ervan overtuigd is dat die strijd rechtvaardig
is en gewonnen moet worden. In de afgelopen weken hebben wij onze
krant mede daarom dagelijks in de haven gratis verspreid en misschien
heeft u daarbij zelf de conclusie al getrokken dat De Waarheid -
ook al is het maar een kleine kraﬁt - een gocde krant is, Want De
Vaarheid staat aan de kant van de havenarbaiders en niet aan de kant
van de havenbaronnen, zoals vele andere dagbladen, Wij roepen u
daarom op om van uw Xan* ook De Waarheid te steunen in haar strijd
tegen het Lubbers-bewind, tegen;afbraak van sociale voorzieningen,
voor werk en een beter bestaan.{ U kunt dat doen door onderstaande
bon in te vullen en deze op te sturen aan: De Waarheid,
& ' Antwooﬁgnummer 25{8
1000 PA AISTERDAM
£en postzegel plakken is niet nodige.
Doe het nu - wordt abonné op De VWaarheid, de krant voor

actie en strijd .

NEAM ceovansoracossassavensadddI@S sevsrcccoatorrccrrroccsccnnnce
Postcode en plaatsnaam ececeessevesssrssncarccssictorrorrssrsreonser

Gironr, essessssesvantose
Hierbij abonneer ik mij op» DJe Jaarheid., Ik kies daarbij voor :

0 een volledig abonnement, Ik betaal voor de eerste zes weken .15
Zonder tegenbericht blijf ik daarna abonnee en betaal
o £.20,90 per mnd. (aut.incasso)
o £.62,70 per kvartaal-accept-giro

0 Een vrijdag-zaterdag abonnement voor £,7,65 per mnd. (aut,incasso
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Tien redenen om geen Shell te tanken

1. Shell is een belangrijke steunpilaar
voor het apartheidsregime

Olie is onmisbaar voor elke moderna samenleving en voor elke
moderne oorlog. Shell steunt door zijn aktiviteiten in Zuid-Afrika
het apartheidsregime op een zeer strategisch terrein.

2. Shell schendt het internationale
olie-embargo tegen Zuid-Afrikd

Praktisch alle ofieproducerende staten hebben cen verbod op olie-
levering aan Zuid-Afrika. Toch voert Shell in Zuid-Afrika olie in,
zorgt dat -:ze in de haven van Durban aan land komt en verwerkt
deze olie tot benzine en andere onmisbare produkten.

. Shell levert aan het Zuidafrikaanse leger
en de politie

Dnder de Zuidafrikaanse wetgeving wordt ofie gerangschikt als
“porlogs-munitie”. Ongeveer twintig procent van de brandstof
die het Zuidafrikaanse leger en de politie gebruiken voor de onder-
drukking van de zwarte bevolking, de illegale bezetting van Nami-
bié en de aanvallen op de buurlanden zijn afkamstig van Sheit.

4. Shell is direkt ingeschakeld
in de oorlogsvoering

De raffinaderij, de oliepijpleiding enz. van Shell in 2uid- Afrika val-
len onder de wetgeving op ‘‘strategische steutelpunten’’. Zij wor-
den verdedigd door bewapende troepen, ingehuurd door Shell,
die vallen onder het kommando van het Zuidafrikaanse leger.

5. Shell versterkt de Zuidafrikaanse
ekenomie

Shell is niet alieen aktief in de Zuidafrikaanse olie-sektor. in de
mijnbouw is Shell onder meer betrokken bij de winning en de ex-
port van steenkool, en brengt zo deviezen binnen voor het apart-
heidsregime. Ook bij de winning van het voor de wapenindustrie
onmisbare wolfraam is Shell betrokken. Wellicht nog belangrijker
is Shells overdracht van technische kennis aan de apartheidseco-
nomie. Deze kennis wordt ontwikkeld door Shell in Nederland om

vervolgens in Zuid-Afrika gebruikt te worden.

6. Shell gaat door met investeren
in Zuid-Afrika

Terwijl allerlei buitentandse ondernemingen 2ich terugtrekken uit
Zuid-Afrika, gaat Shell door met nieuwe investeringen. Shell
kocht de belangen van een kleine Amerikaanse oliemaatschappij
in Zuid Afrika op en investeert £ 70 mifjoen in een nieuwe zink-
lood mijn.

7. Shell is een slechte werkgever
in Zuid-Afrika

Shells zwarte werknemers en de vakbonden zijn slecht te spreken
over het sociale beleid van Shellin Zuid-Afrika. De lonen zijn taag,
de promotiekansen gering. Een zwarte werknemer werd zelfs ont-
slagen omdat hij weigerde voor Shell te spioneren. In de
Rietspruit-kalenmijn werd een arbeidskonflikt opgelost met traan-
gas, rubberkogels en massa-ontstag.

8. Shell is doof voor het
Zuidafrikaanse verzet

Shell weigert te luisteren naar de Zuidafrikaanse organisaties, die
de terugtrekking van het bedrijf eisen, zoals de Zuidafrikaanse
Raad van Kerken, de bevrijdingsbeweging ANC, de politieke koe-
pelorganisatie UDF en de vakbonden.

9. Tegen Shell loopt een
internationale kampagne

In een tiental Westerse landen {oopt een kampagne voor terug-
trekking van Shell uit Zuid-Afrika en Namibigé, bijvoorbeeld in de
Verenigde Staten, Australié, Scandinavié, Engeland en Neder-
tand. In Nederland wordt de aktie breed ondersteund door onder
andere Pax Christi, de Novib en het [KV.

10. Shell is hét veorheeld

Shell is één van de grootste ondernemingen ter wereld. Wanneer
Shell zich terugtrekt dan zullen er anderen volgen. “'Zoals Neison
Mandela het symbool is van alle politieke gevangenen in Zuid-
Afrika, en er met zijn vrijlating vele anderen vrij zullen komen, 20
staat Shell model voor de Westerse bedrijven en zullen er na het
vertrek van Shell anderen volgen'’, aldus mevrouw Frene Ginwafa
van het ANC.

Shell heeft aangegeven dat het bedrijf zich uit 2uid-Afrika zal terug-
trekken als de internationale druk groot genoeg wordt. Daarom,
koop geen Shell-produkten, rijd de Shell-pomp voorbij als het enig-
zins kan. Zo geven wij een duidelijk signaal aan de direktie van

Shelt:

Shell smeer ‘m uit Zuid-Afrika en Namibié

¥
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DISTRIKT ZUID-WEST
Westzeedijk 78;Postbus 23025

3016 AG ROTTERDAM
Tel.: 010- 4365455.

CONCERN GEGEVENS

CONCERWNS STUWADODORS
NEDLLOYD - QUICK DISPATCH
INTERNATIO MULLER - MULLER THOMSEN
PAKHOED - M.T. WAALHAVEN
FURNESS - SEAPORT TERMINALS
OMZET + ruim 9 miljard gulden F 9.000.000.000,-
WERKNEMERS : ruim 32,000
WINST : ruim f 140.000.000,- in 1986 140 miljoen
HAVENS TUWADODRS
oMZET : ruim f 290.000.000,- in 1986 + 290 miljoen
totale omzet in de sektor 1986 - + 440 miljoen
WERKNEMERS : ruim 1850 plus SHB garantle + 1200
totale werkgelegenheid in de " sektor 5050 in
1986.
ARNDEEL 1 + 66% uitgedrukt in omzet.
+ 60% uitgedrukt in werkgelegenheid.
Ontslagdreiging voor : 82 beambten en indirekt-personeel ondanks de

toezeqging van concerns + 200 werknemers te
herplaatsen binnen de concerns tot 1990.

46 havenwerkers in dienst van deze bedrijven.
208 havenwerkers in dienst van de SHB8.




DISTRIKT ZUID-WEST
Westzeedijk 78; Postbus 23025
3016 AG ROTTERDAM

Tel.: 010~ 4365455,

ERSEOMD FHU o

NEDLLOYD _ CONCERN

DMZET : 4.6 m/d f 4,600.000,000,-
NERKNEMERS s 15,800
WINST : 1986 B0 m/n 1985 140 ®w/n

luchtvaart, binnenvaart, wegvervoer,rederijen,
expeditie, cargadoors en havenstuwadoors.,

-

Bedrijven in sektoren

Havenstuwadoors : Quick Dispatch

in 1985 werd Kroonval overgenomen.
OMZET : 1986, 115 m/n *
WERKNEMERS + 1986 + 760 SHB garantie + 280
AANDEEL . 15 van de totale stukgoedsektor.

Nedlloyd heeft een aandeel van 38,5 % in de ECT.

Nedlloyd heeft in januari 1987 Van Gend en Loos overgenomen, een concern met 6000

werknemers.
Als gevolg van deze overname worden een groot aantal mensen intern herplaatst.

Quick Dispatch wil nu 46 havenwerkers ontslaan.
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IDERSBOHD

AKTIEQVERZICHT

fian beide Maasocevers gisteren akties.

Op de dag gingen cruit Kuhne en Nagel Lloydkade.

Unipoort (ook K+N)

Aan de overkant gevolgd door M.T. Waalhaven, MTR Beatrixhaven en SPT Margriet-
haven, ook SPT Brit.haven ging eruit. (.D. nam het over voor de avond, alle

lokaties.

HET OVERLEG

Wat moet je daar nu over zengen, Het is gisteren wal beqonnen, maar al heal snel
werd duidelijk dat niet de afspraken.(dus een.vervolggesprek) zou plaatsvinden.

Werkgevers stelden al heel snel, dat zij qeen

te voeren. Zij hadden kant en klaar een eindbed in hun tas: Daar konden wij nog
vragen over stellen; maar aan de inhoud zou dat niets veranderen. We hesbben de ver-
cadering toen maar gesloten en daarna het stuk meeqenomen.Uitgebreide informatie

hierover vandaag in de DOELEN,

Wij roepen u op tot een

! 24-uurs staking. |
i !

Die begint vanmorgen om 07.30 uur.

Het inschrijven gebeurt in de Doalen, waar een open dag wordt gehouden, waar
allerlei informatie wordt verstrekt aan stakers en belangstellenden.

Het is absoluut nodiq dat alle stakers daar aanwezig zijn.

Parkeergeleqgunheid in het Hertenkamp, vlakbij
Bouwcentrum, pendelaars neem een Rotterdammer

+ \(
AN

b
Bl

Rotterdam, 27 februari 1987

Fg’{t} Cirk:inr. 170 JM/IVE

DISTRIKT ZUID WEST
Westzeedijk 78, Postbus 23025
3016 AG  ROTTERDAM

Tel: 010 - 436.54.55.
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inhoudelijke gesprekken meer wensten

de Doelen; te bereiken langs hat
mee als gids,

%

Het centraal aktiekomitews,

TEASs




Programma hal van de Doelen.

07.45 uur
08.30 vur
09.00 uur

09.15 uur

09.45 uur
10.30 uur
10.45 uur

11.45 uur

11.50 uur

11.55 uur

-12.05 vur . -
-,12;50 uurfw

13,00 wvur

13.35 uur
13.45 uur
14.15 uur
14,25 uur
15.00 uvur
15.10 wur
15.25 vur
16.00 uur

16.15 uur

Muziek Lazy Bones

Opening door Paul Rosenmbller

Muziek Lazy Bones

Dpeninna door het seolida

Muzick Lazy Bones

Hans Hekkina, havenwerk
Muzick aardappeleters
Daan Keller Sugba
Vrouwéncomitee spreekst
Stolk spreker

Muziek trio- Cor Witjes

Henk Krul distriktshoof

spreker/ster Rotterdams
Muziek tante Sien
Maria van Veen, voorzit
Muziek Ska Masters

Hans Visser Diakonaal c

Muziek Ska Masters
Afsluiting door Arend

Muziek Ska Mastefs

riteitscomitece met de havenwerkers door
Mirian Zimmerman en George Klassen.

er uit Amsterdam

er

d Industriebond FNV Rotterdam
Muziek trio Cor Witjes
ster .vrouwenbond FNV

entrum Pauiuskerk

: Johan Stekeienburq, vice voorzitter NV

Drenth en Mirian Zimmerman

overleg bewonersorganisaties
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Op maanday 2 fcbruari 1987 is deor drie personen bijgevoeyd

pamfliet verspreid ender de stakonde havenwerkers.

Signaleme

1. Vrouw:

N
.

Man H

3. Man :

Vervoer:

nten:

ongevecr 2% janr, lana 1.70 meter, normaal postuaur,
Jicht biond hatf lang hear, gekleed 1n blafuwe hall
lange jas, qaeal en regelmatig gebit voorzovoer
waaynenmbaar.

ongeveer 20 & 22 jaar, lang 1.75, tenger postuur,
zwart punkachtig kapsel, donkere kleding, draagt
legerschoenen.

Ongeveer 40 jaar, gekleed in groen half lange jas,

donker blond golvend haar.

cnbekend.
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STUKGCED, ZUIVEL, AMBTENAREN, STAAL
Eén sirijd in alle seKtoren!

Alle open zijn gericnt op de strijd in
de Rotterdamse stukgoedscktoy. De arbei-
ders die daar werken zijn al vaker een
voorbeeld geweest voor hun kameraden in
de andere bodrijfstakken. En d&4r pre-
cies willen de bazcr ven voorbeeld stel-
ler, Hat gaat allang niet meer om een
konflikt in de haven elleen,

Ovaral staan massale ontslagen veor de
deur, Bij het gemsentepersoneel, in het
onderwijs, bij het openbaar vervoer en
bij de PTT. In de metaai—, de vliees-~ en
de zuivelindustrie, Bij Hoogovens, Phi-
lips en Shell, Het kapitaal wil ook
loonsdalingen, En floxibilisering om de
bazen het recht te geven op gratis over-
werk, ploegendiensten en weekendwerk,

D&t is de inzet in de Rotterdamse haven

Dat is overal de inzet, Daarom vormen de
akties in de stukgoedsektor een beslis-

send moment voor alle bedrijfstakken,

Bij 3de container- en kolenoverslagbe-
dérijven {ECT, EMO, Swarttouw) hebben de
arbaiders dat begrepen en legden ze her-
haaldelijk spontaan het werk neer zonder
op de vakbond te wachten, Bij Coberco in
Eefde en Arnhem zijn tegelijkertijd ak-
ties bezig, net als in het onderw:i]s.
Solidariteit bestaat nu eenmanl niet uit
wooie telegrammen, het "besmetverklaven'
van goederen nof inzamelakties, Soiidari-
teit betekent zélf in aktie kowen, alle
goevechten verenigen.

De Britse mijnwerkers en de drukkers in
Wrapping lieten zien dat er niets beo-
reikt wordt met langdurige, gelsoleerde
stakingen in één sektor. De mijnwerkers
in Belgi# daarentegen, en de spoorgannen
in Frankrijk, bewezen dat de uitbreiding
naar andere sektoren regering ei. bazen
kan dwingen een stap terug te doen,
Daarom moeten we ons masaaal verzamelen,
samen praten over de inzet, eisen stel-
len voor hlle arbeiders, massale delegs-—
ties sturen naar bedrijven in de omge-
ving, ongeacht wat de vakbond zegt.

Alle arbeiders kijken naar de aktiemid-
delen in de stukgoedsektor. Straks zul-
len de vakbonden dezelfde taktiek overal
toepassen, Wat is hat effekt van de
"verrassingsakties? Niet de bazen, maar
de_arbeiders worden er door verrast: Z{J

kunnen niet bepalen wéAr er wordt ge- i

stnakt of wannéér., Ze hebbon niets te
reggen over de doelen en middelen van de
sirijd, Ze missen algemene vergadaringen
wear ze zdlf kunnen diskussisren en be-
siiusen.

s bazen kunnen de "'verrassingsakties™
net zo long uitzitten als ze willen om-
dat zc e€lkaar ondersteunen, En de vak-
bonden zullen er mee doorgaan tot alle
erbeiders ontmoedigd zijn en de strijd
opgeven. Daarow is het ze tenslotte te
doen, De arbeiders die dat begrepen heb-
ben kwamen al zelfstandig in aktle en
gingen door tegen-de wil van de vakbon-
den in,

Prikakties en de onderhandelingstafel
leiden niet tot een overwinning, Alleen
als de strijdende arbeiders dagelijkse

_en massale vergaderingen organiseren,

nls ze de strijd uitbreiden over meerde-
re sektoren tegelt jk kunnen ze winnen,
Het moet nu verder gaan dan in 1979 met
de algemens vergaderingen op het Afri-
keanderglein, Net als de arbeiders in
Polen in 1880 mooten ze de strijad uit-
breiden tot over de kunsteatige grenzen
van de sektoren.

De strijd in de Notterdzmse haven 1s de
strijd van Alle arbelders. Daarom is het
nodig dat de arbeiders in andere sekto-
ren die strijd ondersteunen door zelf in
beweging te komen. Dsarvoor zijn massele
delegaties onontbeerlijk om bij andere
bedrijven tot strijd op te roepen. De
beweging komt alleen verder door geza-
merlijke akties en vergaderingen, door
de atrijd zdlf ter hand te nemen,

10 februari 1987,
INTERNATIONALE KOMMUNISTISCHE STRONING,

Openbare bijeenkomst

Znterdaémiddng 14 februari, 1 uur
Buurthuis "Sarto”
Brede Hilledijk 75

{Rotterdam

Postbus 11549, 1001 GM Amsterdam,
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spookbeeld |

door DETLEV VAN HEEST

't Kot. Zo heet he(,plnatsnf-
bureau van de Belgische
Rijksdienst vaor Arbeidsvoor-

jening in de Antwerpse ha-
ven. &ldaan en kwaad zjn
de echigenotes van Roner-
damse havenwerkers bij de
aanblik van deze veehal Ik
snap niet dat die Antwerpse
-havenarbeiders deze slaven-
-'behandeling pikken”, zegt
een van de Nederlandse vrou-
wen.
Het ‘'vrouwenkomilee', <en
groep vrouwen: van Roter-
damse havenwerkers die ac-
uef solidair is met hun man-
nen, ging gisteren op stap naar
Anmwerpen. Maar het was-
geen gezellig uitie. Het plezier
bleef voor de meesten beperkt
1ot een imponerende bak ‘frie-
ten'.
Hel viouwenkomitee, enige sym-
. isarnen en een vri) aanzien-
E;ﬁ: delegatie pakende stuks
:goedweckers wilden met &
-ogen zien hoe de Antwerpee hi-
. venwerkers — feitelijk dagloners
— aan hun werk komen
.Even voor enen Stromen w'n

venwerkers de Tan-
nen. De Rotte vToUWen,
pius hun sanhang. volgen door
de maiglazen kisj Het ta-

zemoms. Op een 3001t Bler. een
verhoging waarsan een dichige-
_trnmerde balusirade is bevestigd,
-logpt een tiental ploegbezen. Van
: n kijken zi neer op de

e

Rotterdamse vrouwen in ‘. Kot

Antwerps

_’/?/VI- s /4 Y

soepelheid:

€.

TAETERY,

asnwezige dokwerkers. stomme verbigiering van de Rot-
Ploweling klimt een Ratterd: o blijken de
ker met een kaarten al te zijn geschud: binnen
op een van de verhogingen. maar  dert) en  hebben alle
zijn verhaal gast reddvloos onder  ploegbazen het pand al verlaten.

in de zee van geluid. Een onge-
schoren poliueagent tacht hem
het woord 1e ontnamen, maar
dokwerkers steunen hun Nedet-
landse collega mer pepel. De
agentswaakt Zijn poging.

Dan klinkt de bel van 1 uur. Offi-
cieel duurt de verdeling van hey
werk tien minuten, mear 1

<

Een verstaanbare Belg tegenover §

een lid van het vrouwenkomitee:
Het beschikbare werk wordt
voorujdig verdeeld”. Gedurende
hel wachten buiten ‘t Kot keijgen
de qe]ukkimn van de “foreman-
nen' te horen dat ze vandaag mo-
gen werken. In sommige geval-
len worden zij van tevoren opge-

kers delen| ultin de onn

van'tXot.

o Vrouwenvan ¥

beld. hoewel dit een verboden
praktijiis.

Maar in Antwerpen blijkt wel
meer 1e kunnen dat officieel het
daglicht niet kan verdragen. Het

‘syndicaat’ {de Belgische vakbon-
den} is volgens ontevreden dok-
werkers een unermate corrupte
bende. De kaderleden van de
bonden zouden uit

met de ploegba-
2en.

Een foreman geeft volmondig
10¢, dat i) slechts vrienden en

- J e« Plosgbazen
iboven) en
dokwerkers In
g 't Kot viak
voor het 1ljg-
slip, waarop
hat werk voor
E de middag-
plosg  wordt
verdeeld.

de bnnzies
.Maar dat is toch logisch, want
van hen weet ik dat ze hard wer-
ken". Pas als er werk le over is,
komen de anderen aan bod. Eén
ploegbaas is nog dusdelijker: .tk
onthoud dat jemand my vijltien
jaar geleden. toen ik e woo!
dokwerker was. heeft beduveld.

. Die krijgt bij mij nimmer werk”,

Een Antwerpse dokwerker, die
vandaag geen werk heeft gekre-
gen. voor de zoveelsie keer dit
jaar, toont toch begrp voor de
plocgbazen. Zij moeten van hun
werkgevers piosgen samenslel-
len, waarblj &&n man gemiddeld
vijfhonderd wn goed drr dag
dient te versjouwen, aldus deze
havenwerker. Slaagt een ploeg-
baas er een santal keren niel in
om zon ploeg samen & stellen,
dan staat zijn eigen baan op het
1

Epe .

De Rotierdamse vrouwen lopen
verslagen rond. ,Staal onze man-
nen dit systeem binnenkort ook
e wachten? Een beminnelijke
oudere Antwerpse havenwerker
maakt hun dudelijk dal hij dit
jaac gs én dag heeft gewerkl
.Jk blijf doppen”. zegt hij. doe-
fend op het halen van een stem-
pel dat hier ook in 't Kol gebeurt
_Het 15 huer, zeker in de winer-
maanden, gewoon een werkloos-
heidsbureau”. merkt een collega
op. ,Allcer. de vaste mannen,
vooral jonge kerels, krigen werk.

‘Wij halen hier dagelijus onze
dop™.
Beestachtig

't Kot is. op het geschokle vrou-
wenkomilee en wal aanhang na,
leeg. De politieagen! vraag de
pers mee Le komen naar gijn die-
nsthok. een kale ruimte, waarin
zich een zendinstallaue bevindt
die In een muSeurn Miet 204 mis-
siaan. Het is 0ok hier ¢en en &
misiroosigheid.  JFier binnen
heersen chlige  Inestan-
den”, 0@t de ongeschoren agenl,
Jhet is nog erger dan in de rest
van 1 Kot De vrouwen zi)n op-
gelucht als 2e weer builen staan.
Qp bun middagprogramma staat
verder cen untmoeling mel een
Antwerps vrouwencomité, dat bij
nader inzien uit één maristisch-
leniniste bijk! te bestaan Onder
her wakend oog van de leurs
"Doe de rijken de krisis betalen
houdt deze Antwerpse een siaap-
verwekkend betoog over de klas
sestrigd van de arbeidersvrouw.
Een lid van het Nederlandse
vriuwenkomitee weet de rede-
voering te betindigen met de be-
vridende zin .Zullen we niet
even kolfie inschenken™. Spe-
cisal up verzek zingen de Rai-
1erdamss dames ter afsluiting een
strijdiied voor de  eerzame
Visamse strijdster. De mannen
worden uit eén tapperi] gehaald.
De busjes rijden terug naar de
Maasstad, waar het scepel wer-
ken — de "Oexibilisenng —~ op
In  Antwerps voorlopig hog
slechts een spookbeeld is.




Roda Morgen
Postbus 51245

3007 GE Rotterdam
010-4199054

flotterdam, 28-1-'@7
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01 jeenkomst over de Dotterdamse havenstaking

zondag 1 februari a.s.
aanvang: 14.00 uur
plaats : Salvador Allende Centrum
Wi fnhavan 23
slotterdam (bij Station Hloak)

Deste vrienden,

lZoals jullie waarschijnlijk reeds weten, zijn er al ruim
gaen week stakingsakiius guande in du stukyued-suktor vaen de
Rotterdamaa haven,
Aunluiding tot dewze stoking 1ls du soaniondiging van de Not«
turdamsw havenharonnen., vorenind in de SVZ, dat bij G he-
drijvan in totaal 350 stukyoedwerkers en kantoorpersoncel
ontslagen zouden moeten worden.
Tenzij...
Jengi} de havenuurkers akkusrd gaan met uven landeli jke ar-
beidspool, boevriwzingy van lonun, aznwijzun van roostervrl je
dogen door Luded jFeloiding, ultbrelding werkisjden, it~
breluing weuvkend-werk, ultbreiding kombi-funkties, versleche
teringen over de hele 1lijn.
want de werkell jke oorzaak van de strijd die in de Rotter-
damse haven is losgebarst, zijn de flexiblliseringselsan die
de havenondernemers op tafel leggen. Niet alleen in het
stukgoed, maar ook in de andere havensektoren. Vergaande me-
chanisering en automatisering moeten vooraf gegaan worden
door aanpassing van de organisatie van het werk. Flexibele
werkers: op komen draven op ce tijden dat er werk isi thuis-
blijven met een (N)Wu-uitkering als de baas je niet nadig
heeft,
Dat is ook hetgene wat er in de rest van ilederland gebeurt:
mensen zijn ontslagen en worden dan gedwonpen om wuer 1o da
Ledri juen te guan werken op basis van 2erangs kantrakten.
De havenbedrijven kunnen dit alleen maar bewsrkstelligen als
de macht van de arbLeiders, vereniqd in de vakbonden, gebroken
wordt. De 5VZ rcept al jarenlang dat ze alleen maar 'zaken
kan doen' met vakbondsbestuurders als die zich ontdoen van de
radikale leden en kaderleden en zich volledig naar de konkur-
rentiepositie en de belangen van de bedrijven schikken. Het
vervoersbondbestuur richt de aancachi uitsluitend op de ont-
slagen, en laast zaken als flexibilisering in het ongewisse.
Het staat vast dat als de havenwerkers met spkses ontslagen
en flexibilisering weten te keren, dit een stimulans zal zijn
voor andere werkers ow zich hier ook {opnieuw) tegen te ke-

e



ren.

De Rade fiorgen {(al nequa guoar aktief in o2 lotterdamse haven)
organiseert een informatic- en dishussiebi jeenkomst voor men-
sen aie onze kranlt lezen oo wzar we op do bedrijven wee sa-
menwerkan, : :

0Op deze bijeenkonst zullep havenwerkeors uit Hotterdam eon an-

gere havens aosnwezia zijn, waaronder ook dntwerpen,

zondag 1 februaeri 1437
14,00 uur

Salvador Allende Caentrum
i jnhaven 23

flotterdam.,




HAVENAKTIES VROUWENKOMITEE

28 januari 1987.

VROUWEN :  STRIjDT MEE!!

Onze mannen zijn nu al meer dan een week akties aan het voeren
tegen de ontslagen die de werkgevers willen doorvoeren.

wat ontslag betekent daar kunnen we ons allemaal wel het een
en ander bij voorstellen:WW,bijstand, de eindjes aan elkaar
knopen,steeds lagere uitkeringen geen(ander)werk in het voor-
uitzicht, en ga zo maar door. '

Onze mensen hebben jarenlang hard gewerkt in de Rofterdamse
haven. De havenbaronnen hebben daar veel mee verdiend........
en nu willen ze de havenwerkers een schop geven.

De mensen die achter zouden blijven in de haven zijn ook

niet veilig vaor de werkgevers:

Want naast de 350 ontslagen willen ze:......

* in de komende jaren nog veel meer havenwerkers ontslaan.
* de roostervrije dagen willen ze aanwijzen.

* de pensioenpremie door de arbeiders laten betalen i.p.v.
door de werkgevers:dus na jaren inleveren,nu nog meer
inleveren {(in plaats van de beloofde arbeidsplaatsen).

* flexibilisering: dat is een mooi woord voor zaken als
* altijd inzetbaar zijn, altijd klaar staan voor de werk-
gever" enz. enz. Dat houdt ook in dat je niet meer weet
wanneer je man wel moet werken of wanneer niet.

* week-end klos: niet meer eenmaal in de drie weken een
zaterdag, maar ook op zaterdagavond en op zondag, als
het de baas uitkomt. Dit wordt VERPLICHTI

ONDERSTEUNEN

Dit zijn naast de ontslagen de verslechteringen die de werk-
gevers door willen voeren.

Ne mannen pikken dit niet en voeren akties.

WIJ VROUWEN zouden die strijd moeten ondersteunenil

it gaat onszelf aan. Wie moet erx straks die eindjes aan
elkaar knopen?!

Staken is moeilijk, en kost natuurlijk geld.....maar:

als de havenbarconnen nu winnen, als ze de strijd van de
arbeiders kunnen breken dan zijn de havenwerkers vogelvrij
verklaard, dan kunnen de werkgevers elk jaar, op elk moment
2lles waar onze mannen en wij ook! jarenlang voor hebben
gevochten, stuk voor stuk weer afbreken. '

DAT XUNNEN WE NIET AKSEPTEREN!

De werkgevers willen terug naar de jaren dertig, maar wij
niet!!!

Z.0.2



vrouwen komitee

b

Daarom hebben een aantal vrouwen een vrouwenkomitee opgericht
dat aan de strijd aktief wil deelnemen.

Een buurthuis: de AREND en de ZEEMEEUW, heeft ons een ruimte
ter beschikking gesteld.

Daar kunnen we informatie verstrekken aan vrouwen e.d.,

we kunnen bijelkaar komen om b.v. gezamenlijk spandoeken
borden en pamfletten te maken enz.

Daarom willen we alle vrouwen oproepen om naar het vrouwenkomitee
te komen.

Op dinsdag 3 februari a.s. van half 2 tot 3 uur willen we
een bijeenkomst houden en te bespreken welke konkrete aktiviteiten
we kunnen organiseren om de akties daadwerkelijk te ondersteunen.

Mocht je dinsdag niet kunnen, er zijn iedere ochtend wel
vrouwen aanwezig. :

KOMT ALLENI 1 Dinsdag 3 februaxi half 2

AREND & ZEEMEEUW
Texelsestraat 18

Rotterdam-zuid
tel. 010-481.56.55

Je kunt ook bellen 's avonds naar
Halinka Augustin Joke Buytendijk
tel.419.90.54 tel. 43%2.94.74
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GAAT IEDERE ARBEIDER
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Rode Morgen: Wat 7a

T
RS

Interview met leden van hét SHB~aktiekomitee

Tijdens de eerste weken van Jde havenstaking

in Jde haven, een SHB-aktick
helft van de stukqgoedarbeide
kadurieden van de twee belangrijkste
PV oen het Onathankelli jk Verbond van
organiseerden. Het komitee zette samy

tee apx

. Hoet Komitee

werad bij de SHB, de arbeidspool
Bij de SHB werkt ongevecr de

bestaat uit een aantal leden en
bonden in de haven {de Veyvoershond-
Bedrijfsorganisaties, OVB)en onge-

i met het vrouwenkomitee cen aktie-

1ericht,

centrum op, Daar komen iedere dag stukers bijeen om de situatie to beospre-

ken en aktiviteitoen voor te bereiden.

Enkele FRV-kaderleden van het SHB-

kemitee nemen ook decl aan het Centraal Aktickonitee voor de hele haven.

D= Rode Mergen had een interview met

Puet, Frits, Lau en Jeroven. De cerste
van de Vervoersbond FNV. Het interview vond plaats
dag nadat
en het mirdsterie van

up donderdag 5 februari, &én
darnemets, de vervoershonden

e Pdon dat
et GENegRt Sesoml ter
SE? A e towh al ean o

el ARtLekomitoe?

Dl

fyecr Wi willen dat er geluisterd
wordt naar de mensen van de werk-

vicer. Wij ziin op de eerste plaats
voor die 350 arbeidsplaatsen aan de

q

5 leden van liet stakingskowitee: Fred,
» twer zijn lid van het OVB; de anderen
in de derde stakingsweek
in Den Haay

pak gegaan. Maar nu blijkt, na dik
twee weken, dat die 350 ontslagen in
het overleg in Den Haaq als wissel-
geld qebruikt worden om onze arbeids-
voorwaarden in de CAO te verslechte-
ren. Dat wil dus zeqgen: meer flexi-
bilisering. Om cen voorbeeld te noe-
men: er wordt dus door de Vervoers-
bond onderhandeld over de invoering

het overleg tussen de on-
Scciale Zaken was hervat.

van een landelijke SHB. Dus werken

in andere havens. En als het aan de
direkteur Elshove van de SHB ligt ook
in andere sektoren buiten de haven,
Daar is een aparte CAD van de SHY
voor nodig, los van de vasten (de
werknemers die niet bij de SHB, maar
direkt bij de havenbedrijven in
dienst zijn - redaktie RM).

Er wordt in Vlissingen en Amsterdam
met andere arbeidsvoorwaarden gewerkt
dan hier. Dat zullen ze door elkaar
" qaan husselen en daar kunnen voor ons i
alleen maar verslechteringen uitko-
men. Bovendien, als er een aparte CAQ
komt dan worden we afgescheiden van
de vaste mensen. Wat blijft er dan
over van onze eenheid als havenar-
beiders?

Fred: Het gevaar van een landelijke
SHB is dat de mensen gaan zeggen:
laten die SHB'ers het verder maar
uitzoeken, wij trekken ons terua. Wij
hoeven niet landelijk te werken.

—_— — —

GEGEVENS/ADRESSEN 1

NEEM EEN AHONNEMENT OP DE
RODE MORGEN

EEN GEDEELTE UIT EEN STAKINGSLIED
VAN ROTTERDAMSE HAVENARBEIDERS

Het heeft er maandenlang al in gezeten

want het baassie die dacht dat 'ie alles kon.
Maar een ding was hij schijnbaar toch vergeten
die havenwerker die is echt niet dom.

Ik moet nou ook flexibel zijn

en zondags nilet meer langs de lijn,

want hij wil dat 1k naar m'n werk kom

en 's nachts wordt ik ook aan 't werk gezet
nou ik lig liever in m'n bed

dus daarom staak ik, is dat nou echt zo stom ?

VU jaarabonnement f15,-

0 steunabonnement F 25,-

U abonnement in
gesloten envelop

£ 27,50

Schrijf even een briefje naar
onze postbus in Rotterdam en
vermeldt uw naam, adres en woon-
plaats en het soort abonnement
dat u wenst. Betaling pas na ont-
vangst van een acceptgirokaart.

REFREIN

't is allang voorbij die mocie lonen

ze hebben alles toch al in gepikt.

Ha, nou willen ze dat je op het werk blijft wonen
geloof me nou die bazen zijn geschifc.

1SSN-nummer 0166-1078
¥

De Rode Morgen verschijint
onder verantwoordelijkheid
van de Centrale Leiding
van de GML.

Nou moet ik ook in Mokum kunnen werken

in Vlissingen in Dordrecht en Den Haag.

Want Zeebregts zegt we moeten ons versterken
of ik dat nou wel wil dat is de vraag.

En overwerk wordt niet betaald

‘n vrije dag die wordt bepaald

door de baas ook als ik het niet wil

't pensioentje wordt straks zelf betaalgd.

Maar werk ik zo wordt 't niet gehaald

dus daarom staak ik, is dat nou echt zo stom ?

GML/Rode Morgen

Postbus 51245, 3007 GE R'Gam

Postgiro 4428359 Rotterdam
t.n.v. Penningmeester
Rode Morgen

Telefoon 010-4§199054

KONTAKTADRES /BOEKWINKEL/
BIBLIOTHEEK:

Rotterdam: Brede Hilledijk 67a
{ Telefoon 010-4860045

Jekat: FooSmechntjnen,
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Woensdag 28 januari bezochten ach!
leden van het SHB-stakingskomitee

de Antwerpse haven (de SHB is de
arbeidspool in de haven.)

Antwerpen 1s hét voorbeeld vour de
Rotterdamse havenbaronnen. Dagloners
die als er geen werk is volledig uit
de werklozenkas worden betaald. Ha-
venwerkers zonder vast dienstverband.
Zonder vakhondsrechten ook, zoals
het recht om hun eigen verteqgenwoor-
digers te kiezen,

Ye piekpool-voorstellen van de SV7
an een aardig eind in deze rich-
ting. Vandear dat de SHB-ers beslo-
ten op een stakingsdag het Antwerpse
‘kut' te bezoeken om de Situatie ter
plekke in ogenschouw te newen en met
Antwerpse dokwerkers over de Rotter-

damse staking te praten.

Dat leverde schokkende ervaringen op.
ten half uur vobr het melden, verza-
melen de dokwerkers zich rond het
Antwerpse hok aan de Kempense Dokken,
Niet uit eigen vrije wil, maar uit
noodzaak. De feitelijke werving van
havenarbeiders vindt op straat
plaats. Bazen lopen tussen de mensen
door en kiezen de havenarbeiders er-
uit die bereid en in staat zijn veel
tonnen te draaien en op het werk
geen moeilijkheden maken. Zij zullen
de enigen 2ijn die een normaal loon
verdienen. De grote meerderheid die
overblijft en de hal betreedt voor
de formele indeling, weet vrijwel ze-
ker dat ze met een stempel naar huis
toe moetern.

Na de eerste bel begint het ritueel.
De paar bazen die dit nog meespelen
verschijnen op de 'bruggen’. Lange en
hoge gangpaden, vanwaar ze op de ha-
venwerkers neerkijken. De eerste
tien minuten kunnen de havenwerkers
zelf een baas uitzoeken. In het ver-

Rode Morgen

leden was dat zo tenminste, toen er
nog voldoende mensen werden inge-
huurd. Hu probeert een enkeling het
tevergeefs. Dan klinkt er een toeter:
sein voor de jongeren tot dertig
jaar da% ze verplicht zijn om iedere
baits te aksepleren die hen aanwijst.
Na het derde signaal vormen zich de
lange rijen voor de stempelhokjes.
Afhankelijk van hun 'boekje’ gaan de
havenwerkers met ongeveer f50,- of
£15,- naar huis,

In een korte toespraak legden de Rot-
terdamse havenwerkers de achtergron-
den van de staking uit en riepen op
tot solidariteit. Uit de gesprekken
die zij voerden met hun Antwerpse
kollega's, kwamen 2ij veel over de
Antwerpse situatie te weten. Over
het ontbreken van vaste lonen: haven-
werkers die in januari twee dagen ge-
werkt hebben, zijn eerder regel dan
uitzondering. Over het ontbreken van
werkzekerheid: havenwerkers die niet
het gemiddeld aantal dagen gewerkt
hebben, worden door de 'sanktiekom-
missie' eerst op een lager stempel-
geld gezet en bij herhaling de haven
vitgegooid. Ter herinnering: de ba-
zen bepalen wie er wel of niet werkt,

Over het ontbreken van vakbondsrech-
ten: omdat ze daglomer zijn, mogen
de Antwerpse havenarbeiders niet hun
eigen kaderleden kiczen. Vakbondsbe-
stuurders in de ee:der genvemde
‘sanktiekonmissie' werken daarente-
gen mee aan de rouf van inkomen en
werk.

e arbeiders worden hier ale vew bo-
hande 14", zei een Rotterdamse haven-
werker na afloop. Na het bezcek wer-
den twee konklusies getrokken. De
eerste is dat iedere ontwikkeling
die van de SHB een piekpool maakt,
gekeerd moet worden. De tweede is
dat we de kontakten tussen de haven-
werkers van verschillende havens
moeten versterken. In Antwerpen
wordt, net als in Rotterdam, het
valse deuntje van de konkurrentie-
positie van de 'eigen haven' keer

op keer afgespeeld. Dok in Antwerpen
baseren vakbondsbestuurders zich

bij het maken van hun plannen op het
'bedrijfsbelang’. Nederlandse en bui-
tenlandse havenarbeiders zijn er het
best mee gediend als zij de onder-
linge konkurrentie inwisselen voor
de gezamenlijke strijd tegen de ha-
venbaronnen. .

r“VROUWENKOI\/‘\ITEE OPGERICHT

Rotterdamse vrouwen van havenarbeiders hebben een viouwenxomitee opgericht.
waarom dit gebeurd is en wat er tot nu toe is ondernomen, vertelt &én van

de vrouwen,

"Toen de akties begonnen in de haven,
was er al een vermoeden dat het wel-
eens lang kon gaan duren, gezien het
verioop van vorige akties.

Er is toen een initiatief genomen om
vrouwen van ctakers te mobiliseren om
zodoende we-. te kunnen werken in de
strijd, onz2 mannen te ondersteunen.
We zijn gestart met 2 vrouwen en bin-
nen twee dagen waren we met 4 en na
een week met 6 vrouwen. Samen met het
bedrijfskomitee van de SHB hebben we
getracht een ruimte te krijgen waar
zij het verloop van de akties kunnen
bespreken en waar wij vrouwen terecht
konden om pamfletten en spandoeken

te maken, en ook om te overleggen.
Waar ook andere vrouwen langs kunnen
komen om informatie te krijgen en ons
te helpen en te ondersteunen.

Maar ook stakers mogen komen en krij-
gen dan koffie.

Die ruimte is er gekomen. Een buurt-
huis, niet ver van de havens, heeft
ons een jongerenruimte beschikbaar
gesteld. Wij zijn dagelijks (behaive
in het weekend) van 8 uur ‘s morgens
tot 4 uur 's middags aanwezig.

We hebben een pamflet gemaakt voor de
vrouwen van de stakers, dat we bij de

massale staking van de SHB aan de sta-
kers hebben uitgedeeld. We zijn daar-
voor met 4 vrouwen de haven ingegaan
en hebben met mannen gepraat. We heb-
ben geprobeerd duidelijk te maken dat
ze die pamfletten door moesten geven
aan hun vrouwen. In dat pamflet was
een oproep gedaan om op onze bijeen-
.omst te komen, die wij hadden geor-
ganiseerd. We waren op die bijeenkemst
met 6 vrouwen en 2 hadden er afge-
beld. Het was een begin.

e zijn toen rond de tafel gaan zit-
ten en hebben ons afgevraagd of het
voldoende was om pamfletten via de
mannen te verspreiden, We zijn toen
tot de konklusie gekomen dat we de
vrouwen rechtstreeks zouden moeten
benaderen.

Daarom hebben we persberichten ge-
stuurd naar alle dag- en weekbladen.
Er 35 ook een persbericht gestuurd
naar de Kabelkrant, De ervaring is
dat veel vrouwen die aan hebben staan.
We gaan met pamfletten en een inte-
kenlijst naar de markt en proberen

zo de vrouwen rechtstreeks te bena-
deren. We gaan binnenkort ook met
pamfletten langs een paar vaste be-
drijven en proberen mannen te over-

tuigen hun vrouwen te motiveren ook
eens langs te komen.

Woensdag 11 februari organiseren we
een OPEN AVOND waar we het eerste ge-
deelte informatief willen houden en
de tweede helft met wat muziek en een
drankje praten.

Pere avond is voOor mannen en vrouwen.
Wij hopen op deze manier vrouwen een
lagere drempel te geven, omdat ze
met hun mannen komen. :

Verder hebben we kontakten gelegd met
de Nederlandse Vrouwenbond, de Sugba
en het Solidariteitskomitee.

Ondanks dat we met niet 2o heel veel

vrouwen zijn, gaan we door. We blijven '

proberen vrouwen te overtuigen van
hun'eigen belang bij deze strijd. Dat

de vrouwen mee moeten strijden met hun -

mannen.

Er komen ook positieve ervaringen.
Mannen spreken cons aan dat hun vrou-
wen wel geinteresseerd zijn maar.....
Wij vragen dan of we hun vrouw mogen
bellen en dat helpt. Als je vrouwen
rechtstreeks benadert, blijkt dat de
beste methode.

Verder 2ijn er delegaties geweest
vanuit Duitsland, Antwerpen en Am-
sterdam.

We hebben nu ook een stakerszender
in de lucht, die ons op de hoogte
houdt van het verloop van de staking."

Het adres van het buurthuis is:

AREND & ZEEMEEUW
TEXELSESTRAAT 18
TEL. 4815655

J
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)e standpunten

en aktiviteiten Van s

le Rode Morgen in de havenstaking s

B JAVENSTAKINC KAN EEN

VES {PUNT 21T

n cverwinning in de haven is van
tang voor de hele Nedertandse ar-
idersklasse. De ondernemers heb-
n de afgelopen jaren landelijk een
tensief ingezet dat gevicht is op
(mindering van de arbeidsplaatsen
1exibilisering vap de arbeids-
arwaarden. In veel sektoren is dat
sersief suksesvol geweest. De ha-
nerveicers zijn in de slag om dat
fensief te keren, Fen overwinning
e haven zal een krachtige sti-
vars voor andere sektoren zijin om
r viorbeeld te volgen en hat verlo-
o tarrgin tarug te winnen.
1 ofrfensief van de havenonderne-
... is er bovendien op gericht &én
t’)ﬁ meest strijdbare sektoren
“~federiand eronder te krijgen.
sr stukgoedwerkers te ontslaan en
sr een wig te drijven tussen de
#'ers en mensen in vaste dienst.
« aanval moet afgeslagen worden.
n overwinning van de havenarbei-
rs betekent dat de haven als
rijdbare sektor voor de Nederland-
arbeidersbeweqing behouden biijft
versterkt wordt.

S TRIJDBARE KQMITEES AAN DE
18518 ORGANISEREN

strijd kan alleen gewonnen wor-
~ als de ondernemers krachtig on-
druk worden gezet. Die kracht is
ieen te vinden bij de havenarbei-
es zelf. Om de strijd te winnen
aten de mensen in de bedrijven maxi-
al gemobiliseerd worden,
arvoor is organisatie en eenheid
diq. Organisatie van strijdkomitees
ae bedrijven zelf, die het enthou-
i7je en de goede voorstellen omzet-
7 in aktie, en direkt gekontro-
erd worden door de mensen van het
arijf zelf. En daarvoor is eensge-
ndneid nodig over de eisen.
tnousiaste en krachtige strijd
reist dat de verslechteringen die
ondernemers willen, radikaal wor-
n afgewezen, ook op het gebied
o de flexibilisering.
- Rode Morgen ondersteunt daarom de
richting van aktiekomitees op de
drijven, zoals bij de SHB is ge-
urd.
n de kant van sommige bondsbe-
Jurders wordt beweerd dat dat ver-
»1dheid zaait, of zelfs een 'coup'
tekent.

arom vragen wij: is het organise-
.0 van komitees waarin FNV'ers,
5'ers en andevren samenwerken, ver-
eldheid zaaien? Is het aktief be-
ekken van steeds meer arbeiders

j hun eigen staking verdeeldheid
aien? Is het afwijzen van de ver-
oihteringseisen van de ondernemers -
rdeeldheid zaaien?

a, de verdeeldheid wordt gezaaid

s yoorstellen en initiatieven van

Bujten de haven o

AL neepen juwr ig e havenkern van de GML/Ziode Morgen aktiof in de haven.
Dr leden van de Rode Morgen hebben vanaf het begin van de staking op 19
januari aktief meeyewerkt in de stakingskomitees.

v di Rode Morgen zich in woor de organisatie van soli-
dariteit. Bedrijiskernen werken aan solidariteitsverklaringen on
aktief in het organiseren van delegaties naar de haven. Leden con sympithi-
santen ondersteunca de aktiviteiten van solidariteitskomitees.

Hieromler willen wit weergeven met welke standpunten wij dat doen en welle
rivhting wii n de strijd voorstaan.

i gn

y

Ruim 50 mensen bezochten op 1 februari in Rotterdam de bijecnkomst

van de Rode Moigen over de havenstaking. Onder hen havenarbeiders
en havenarbelidersvrouwen uit Rotterdam en Antwerpen.

de basis afgehouden worden en als er
wordt meegegaan met de eisen van de
ondernemers om de arbeidsvoorwaarden
te flexibiliseren.

Daartegen ondersteunen wij in het pe-
drijf en in de bond het protest en
de ¢isen van de basis. De bonden
dienen zich te baseren op de be-
langen van de mensen en de praatjes
van de havenondernemers over de on-
vermijdelijkheid van verslechterin-
gen vierkant af te wijzen.

3, DE PARTIJ VERSTERKEN

Door sommige vakbondsbestuurders
wordt beweerd dat de Rode Morgen

niet 'realistisch' is, dat de Rode
Horgen de arbeiders voor een poli-
tiek karretje wil spannen,

Wij hebben voor de arbeiders nooit .
verhuld wat onze bedoelingen en op-
vattingen zijn. We werken aan de op-
bouw van een nieuwe arbeiderspartij,
omdat wij het socialisme willen.

Wij zeggen: laat de feiten spreken.
{n de onderhandelingen in Den Haag
wordt ervan uitgegaan dat Rotterdam
beter met Antwerpen moet konkurre-
ren. Dat daarom flexibilisering no-
dig is. Dat is volgens de bondsbe-
stuurders de enige realistische weg.
In de tweede week van de staking
brachten havenarbeiders uit Rotterdam
een bezoek aan Antwerpen. Zij waren
geschokt door de toestanden van de
arbeiders daar, {zie het verslag op
de bladzijde hiernaast)

Met Antwerpen konkurreren betekent
je arbeidsvoorwaarden stap voor stap
laten afbreken tot er niets meer van
over is. Is dat realistisch?

Twintig jaar geleden begon in de Rot-
terdamse haven de kontainerisatie.
Met de winsten verkregen uit onze ar-

beid werden ECT en Unitcentre opge-
zet, De nieuwe technieken maken het
mogelijk dat er veel meer geprodu-
ceerd wordt dan vroeger. Zij maken
het mogelijk dat iedereen een be-
hooriijk inkomen heeft en een goed
leven kan leiden. Maar in de huidige
maatschappij vallen alle voordelen
toe aan de ondernemers en verdwijnen
de arbeiders in de bijstand.

Daarom zeggen wij: de enige uitweg
voor de arbeidersklasse is het so-
cialisme. De grote bedrijven en ban-
ken in handen van de gemeenschao.
Planning van de produktie in dienst
van de vooruitgang van de werkers.
Daarvoor is een socialistische maat-
schappij onder ieiding van een so-
cialistische staat nodig. Om dat

doel te bereiken heeft de arbeiders-
klasse haar eigen politieke partij
nodig, bestaande uit de meest aktie-
ve en bewuste arbeiders van alle be-
drijven. Een partij die werkt aan de
eenheid van alle arbeiders tegen de
kapitalistenklasse.

Daaraan werkt de Rode Morgen ook in
de huidige strijd, zonder tegen de
arbeiders gerichte bijbedoelingen.
We werken nu aan het tot stand bren-
gen van brede eenheid aan de basis
van FNV'ers, OVB'ers en anderen.

Wij steunen de aktiviteiten van het
vrouwenkomitee, omdat dat de staking
veel sterker doet staan.

Wij ijveren binnen de FRY voor meer
demokratie zodat de wil van de haven-
werkers daar de boventoon gaat voeren.
Wij werken mee aan de solidariteits-
beweging, zodat alle werkenden in Ne~
derland de strijd in de haven zullen
steunen als hun eigen strijd.

De beste en meest effektieve manier
om daaraan mee te werken i< de par-
tijopbouw te versterken. -
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vrouwen:
sirdl mee

e,

en tecen de versiecl-terincen die de werkcevers willen coorvoeren.
‘'at ontslar betekent caar kunnen we ons allenael vel het een en ender bij

voorstellen: 111, Lijstand, de eindjes aan elkaar knoper, steeds lacere uit-

keringen, ceen (ander) werk in het vooruitzicht, en ga zo maar door.

Cnze menscn hebben jarenlane herd gqaverkt in de Notterdamse haven.

De havenbaronnen hebben dzar veel nee verdierd...... en nu willen ze de
havemvierkers een schep ceven,

Ue rensen dic achter zouden blijven in de haven zijn ook niet veilic voor
de werknaevers:

Vant... naast de 350 ontslagen willen ze: ...

. in de korcnde jaren nor veel mcer havenwerkers entslaan.
fls je nu nict 2an do bourt bent dan de velgende kecr vl

. de roostervrije dagen willen ze verplicht aanvijzen.

. de punsiocnpreni. vecr door de orbeiders laten betalen i.p.v. door de
workoovers: dus ae joren incelzverd te hebken, ru nog reer poen inle-
verch.

Yant vrouvcn, vat vindt u ervan als jo weer minder ocldvengt? °f

Bet leven is al zo duur. I1s de werkeevers hun zin krijcen om de lonen
weer te korten dan wordt het noc mocilijker.

Je sport of hobby's kun jo dar wel afschrijven, zowcel voor de nan,
vrouw of de kinderen.

t'ant laten we eerlijk wezen, ve willen toch 2ller:aal onze vrije tijd
Teuk besteden en een normale prak op ons bord.

£n dat gaat alleneal nict reer als je d¢ cindjes aan clkaar roct kncpen,

. flexibiliscrina: dat is cen miooi woord voor zaken 2is...
"altijd inzetbaar zijn".
vat roet je als vrouw, als je man icdcre niruut van de dag klaar moet
stacn voor do bras?
Paar krijot het oczin toch ook cen klop van?
het gezinsleven wordt uit elkaar cerukt.

. week-end klos: nict reer cermaal in de dric weken een zaterdag, maar ook

op zaterdagavond cn op zondag, als het dc baas uitkont.
DIT UORDT VERPLICHT. ‘
Eén van de vrouwcr: fls ik nou kijk naar mijn wan, die dect veel aan

sport in dc week-enden dat kan hij dan wel verccten als hij dac «n nacht

en in het weeb-ond oot weorken. )
1.0.2.
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Onze wannen zijn nu al dric weken akties 2an het voeren tegen ce ontslagen
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ket sociale lever in clw'vorband is dan ock afcclopen.
En als vrour zie ju de ran nor hicl ueinie. .

Staken is mocilijk, on kost natuurlijk ecld.... maar:

als de havenbzronncn nu winnen, als zi do strijd van de arbeiders kunnén
breken dan zijr & haverwerkers vegelvrij verkleard, dar kunnen de virk-
gevers ek daar, op L1k mement alles wacr onzc wannen en vij ook: jarcn-
1ang voor hebbon covochten, stuk veor stuk weer afbreken.

DAT KUNNEN WE NIET AKSEPTEREN.

De werkcovers willen terug rear do jaren dertic, macr wij nict!!!

3it zijn naast de ontslagen de verslechterincen die de werkgevers willen
doorvoercn.

Je rannen pikken dit niet en voeren aktics.

“IJ VROUWEN HOETEY DIE AKTIES ONDERSTEUNEN:!.

Zouden de vrouwen van werkgovers soms ocencegen nemen met een eitje in rlaats
van een biefstuk? :

111§ toch niet! Uij willen ook op 2'n tijd ecn biefstukje.

DUS VROUVEK KOMT ZOVEEL MOGELIJK EN HELP ONS “EED:

Een aantal vrouvien van havenarbeiders hebbun cer vrouvenkemitee opgericht
die aan de strijd «i1 doclnemen. “aar ook informatie wil gever of het hoe
cn waarom van d¢ akties in de haven, «n de cevelgen dic er uit Kunnen
voortvloeien,

7ij hebben ruimte beschikbaar gekreacn in buurthuis frend & Zeerceuw.
Jaar worden cozamenlijk pamfletten ceraakt, spendocken cn borden,

Gok wordt ¢r voor koffie cczorgd voor de stakers dic daar bijelkear
kunnen kunnen koren.
Er is pu ook een vrijnstokerszender onder dn naam radio stotertje op
aolflcenote 105.5

C ncceven overd e veortcane van de aktics.
vrouven luister roc, en kom ons steuncr.

ledere werkdaq zijn daar vrouwen axmeczic van U uur 's morcerns tot 16.00
uur 's middaas. .

FREND & ZEEMEEU! Je kunt ook bellen: )
Texelsestraat 18 Joke Buytendijk Halinka /ugustin
tel, 481.56.55 tel. 432.94.74 's avonds tel, 419.50.54

!
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Lazat je niet
onderuit halen!

VOOR JULLIE LIGT EEN BOEKJE DAT IS SAMEWGESTELD
DOOR HET VROUWEN-KOMITEE VAN HAVENARBEIDERS-
VROUWEN, IN DE ZESDE WEEK VAN AKTIES
IN DE HAVENSTAKING VAN 1987.
EEN STAKING, WAARVAN DE INZET VAN DE
WERKGEVERS 15:
1. 350 ONTSLAGEN IN DE STUKGOED
2. TALLOZE VERSLECHTERINGEN, DIE
SAMEN EEN VERGAANDE FLEXIBILI-
SERING BETEKENEN IN DE HAVEN.
DEZE VERSLECHTERINGEN BETEKE-
NEN EEN FLINKE STAP IN DE ’
RICHTING VAN DE MENSORTERENDE
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ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN IN DE ‘é‘

ANTWERPSE . HAVEN . L
DIT BOEKJE IS SAMENGESTELD OM i
EEN BEELD TE KRIJGEN VAN DE )
BETEKENIS VAN DE MAATREGELEN gi

VOOR ONS DAGELIJKS LEVEN,
DAAROM LATEN WE IN DIT BCEKJE
VERSCHILLENDE HAVENARBEIDERS-
VROUWEN AAN HET WOORD, WAAR-
VAN DE MAN ONTSLAGEN DREIGT
TE WORDEN.

VERDER HEBBEN WE MET EEN
AANTAL VROUWEN EEN REIS ¢
GEMAAKT NAAR ANTWERPEN, ’
OM MET EIGEN OGEN TE KUNNEN
ZIENWAT DE FLEXIBILI-
SERING IN DE PRAKTIJK GAAT °
BETEKENEN. IN DIT BOEKJE
STAAT HIERVAN EEN VERSLAG.

N

IN 1985 SCHREVEN VROUWEN
VAN FELSHAVENARBEIDERS
HET VOLGERNDE:




"Oonder han is een groeiende ongerﬁstheid over de in
gang gezette ontwikkelingen. Ontwikkelingen die niet
. tegengehouden kutnen - en niet tegengehouden moeten-
worden. Want het gaat inderdaad om de toekomst van
's werelds grootste haven. Maar dat wil niet zeggen
dat die ontwikkeling ook ten koste moet gaan van
* mensen die Rotterdam groot hebben gemaakt. Zij
willen niet op de schroothoop gegoold worden, omdat
_ de. ondernemers dat beter ultkomt. Die mensen willen
- werken. Tegen cen behoorlijk loon. Wat de toekomst
betreft.... de havenarbeiders hebben zelf ervaren
dat er te lange dagen (en ook nachten) gemaakt
worden. Als de techniek vooruit gasat moet er dus
korter gewerkt worden. Iedere man die nu tegen de
. 55 loopt weet dat nu uittreden de mogelijkheid geeft
‘ om nog iets van je leven te maken. Maar...
dat geld ook voor jongeren.
Wanneer de technische voorultgang straks gestalte
krijgt in de haven, zouden dan de mensen die die
ontwikkeling mogelijk hebben gemaakt daarvan niet
het voordeel hebben? Waarom zouden juist zij het
- gelag moeten betalen?
Het gaat dus goed in de Rotterdamse haven. Er moet
gelnvesteerd, geherstruktureerd, gekomputeriseerd,
geflexibiliseerd worden, dat zeggen de ondernemers.™

"Het principe-akkocord van van der Louw belooft dat er

tot 1990 geen man gedwongen de havenpoort uitgaat....

A NN NN

WE BEDANKEN OP DEZE PLAATS ALLE VROUWEN DIE AAN DE
TOT STAND KOMING VAN DIT ROEKJE HEBBEN MEEGEWERKT.
BUN ERVARINGEN EN HUN INZET ZULLEN ONS EN ALLE
MENSEN DIE DIT BOEKJE LEZEN, EEN EKSTRA STIMULANS
GEVEN OM DOOR TE GAAN MET DEZE STRIJD TEGEN PLANNEN
VAN DE HAVENBAZEN EN DE REST VAN ONDERNEMEND
NEDERLAND OM ONS TERUG TE DUWEN IN.DE SITUATIE
VAN DERTIG JAAR GELEDEN,
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"Als mijn man stagskt dan doet hij dat niet voor de lol,
maar voor zichzelf, voor zijn gezin en voor zijn kollega's."

Ton werkt bij de SHB, hi] werkt al 15 jaar in de haven
als stuwer. Sinds ik ben gaan werken, een paar uurtjes
enkele avonden in de week, is ie expres uit de avond-
dienst gegaan; ock omdat hij er toch al een hekel aan
had natuuriijk. lk vind het niks wat de werkgevers nou
voorstetlen, dan m'n man de avond en de nacht zou moe-
ten gaan lopen, en dat verplicht! Je moet je voorstellen
dat je bij ons in huis overdag helemaal niet kan slapen.
Het is allemaal gelijkvloers, je kan de kinderen -we heb-
ben er twee- kwalijk een pleister op de mond piakken.
Het is ook niet alleen het huis, maar bij ons achter
waar de slaapkamer is, daar is zo'n plein waar ze bas-
ket-ballen, dan hoor je de hele tijd zo'n gebonk -daar
zijn die kinderen altijd aan het spelen.
En dan zijn voetballen: dinsdagavonds traint hij, Dat kan
dan vaak niet en als hij dan ook nog 's zondags moet
gaan werken, dan kan hij dat voetballen helemaal wel ver-
geten. Ton wordt er niet elleen de dupe van maar wij
allemaal, als hij 's nachts en in het weekend zou moeten
gaan werken, Ik kan niet meer werken, mijn moeder vindt
. -
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het wel leuk om een keertje op te passen, maar niet elka
keer natuurlijk; de kinderen moeten hun mond houden en
er zouden dagen zljn dat hij ze Lelemaal niet ziet! Plus
het onregelmatige eten, er zullen wel mensen zijn die
ersan gewend zijn, maar ik niet en ik zou het niet graag
wilien ook.

Wat ik maandag heb gezien in Antwerpen, dat zou ik ver-
schrikkelijk vinden als dat hier ook zou gebeuren. Als het
ware zijn die mensen werkelcos en je mag blij zijn als

je dan af en toe werk krijgt, een dagje.

Ik vind het dus goed dat er akties tegen al die verslech-
teringen worden gevoerd, want lk wii ook niet dat onze
mannen onislagen worden. [k vind het goed dat ze staken
in het belang van hun gezin en in het belang van hun
kollega's,

Daarom werk ik ook mee in het vrouwenkomitee, want als
je' achter je man staat dan moet je zelf.ook meedoen met
akties, Het is wel druk met kinderen en je huishouden,
maar je leert er veel van en het is nodig. .

Ik had noolit gedacht dat ik al die dingen zou kunnen doen:
pamfletten uitdelen in de haven, interviews voor de radio
en de stadstelevisie enz,

4
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Mijn man werkt bij de SHB als kraanmachinist,alvan 1959.
Hij is 51 jaar.
Mijn man denkt niet dat hij dit jaar ontslagen wordt maar
hij heeft zijn ieeftijd niét mee.
Je rekent er ergens op dat hij toch tot z'n 57% jaar zou
kunnen blijven werken,dat zou over ruim 6 jaar zijn maar
of hij inderdaad nog 2o lang zou kunnen blijven werkem....
Je had in die tijd natuurlijk gedacht om nog even wat te
kunnen opbouwen. :
We hebben twee zoons die we hebben laten studeren tot
ze 24 en 25 jaar waren.Daar hebben we ons veel voor
ontzegd,maar daasr hebben we helemaal geen spijt van hoor.
Ze zijn nu 13 jear het huis uit,en nu begin je de boel wat
op te knappen en je demkt wat geczellige dingen te kunnen
gaan doen zoals eens een keertje naar de film en een keer
naar een goed concert, wat langer op vakantie,maar dat zie
je nu allemaal de boot ingaan.
Sparen zijn we ook nog niet- aan toe gekomen en we dachten
dat we daar de tijd nog wel, voor hadden. .
Nu hebben we geen kinderen meer thuis dus dan zegt men
dat het niet uitmaakt of je man in het week-end moet werken.
Veel van ons sociale leven speelt zich af in het week-end,
want de kinderen werken door de weeks en kontakt is dan
alleen mogelijk in het week-end ook omdat &&n van de kin-
deren ver weg woont zodat je niet even 's avonds op bezoek
kunt gaan. i

5
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Als vrouw van een havenarbelder ben ik samen met nog
wat andere vrouwen naar de Antwerpse haven geweest

om te zien hoe Belgische havenarbeiders te werk worden
gesteld.

[k ben daar naar toe gegaan met de verwachting dat we
wat begrip en solidariteit konden vragen voor de akties in
de Rotterdamse haven,die al ruim 5 weken bezig waren.

Ik was we! een beetje op de hoogte van de Antwerpse
tewerkstelling door verhalen van mannen die al reeds eerder
daar geweest waren. Ik denk dat ik me onvoldoende ger ea-
liscerd heb wat die verhalen betekende.

Ik kwam dus aan bij het "kot" zo wordt de hal genoemd
waar de arbeiders zich moeten melden, en zag een flink
pantal mannen buiten op straat in groepjes met elkaar
staan praten.

Wij zijn toen begonnen met pamfletten uit te delen, waar-
in vermeld stond wie wij waren en waarom wij in Ant -
werpen kwamen kijken.

Vee! arbeiders hadden al wel van de akties in Rotterdam
gehoord maar dan hoofdzakelijk door te kijken naar de
Nederiandse televisie,toch wisten ze vaak niet precies waar

de akties om gingen.

Wij zijn toen naar binnen gegaan,en werden een beetje
overweldigd door de grote van de hal. Het heeft wel iets
weg van een veehal. Vanaf een verhoging wordt dan door
een aantal voormannen het werk verdeeid aan mannen die
zich gemeld hebben voor werk. Alles bij elkaar duurde
het misschien een minuut of twee toen was het voorbil.
Achteraf bleek dat buiten al beslist was wie er aan het
werk mochten die dag.

Binnen was dus maar een formaliteit.

Na_ een aantal gesprekken gevoerd te hebben met die ar-

Seiders begon ik mezelf langzamerhand af te vragen waarom

ik daar was, want.....

* Als je hoort dat mannen vanaf januari masr 1 of 2 of
zelfs helemaal geen dagen gewerkt hebben, maar daar

6
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* Als je hoort dat mannen niet durven te spreken omdat

* Als je ziet en hoort hoe groot de verdeeldheid is

Voor mij is het in ieder geval nog duidelijker geworden

Ik zou een jeder die dit boekje leest willen oproepen,
om zo mogelijk aktief deel te nemen aan de strijd die

SC“I“KBEELI) 13

MAAR

tegenover staat dat er ploegen zijn die 2 diensten op
&' n dag draaien...
wie ben ik dan om solidariteit te vragen?

er dan strafmaatregelen tegen je genomen wordt...
wat leef ik dan nog in een demokratisch land!

e

* Als je hoort dat de vakbond wel toezegt schepen te
boycotten, ‘maar de arbeiders op de werkvloer weten van
niets, ,,

wie ben ik dan om die boycot af te dwingen?

tussen de arbeiders,hoe groot ook de verschillen zijn in
behandeling van die mensen t.a.v. het werk...
dan springen de tranen in je ogen.

Dan ben ik blij dat er in de Rotterdamse haven nog
solidariteit is. Dat mensen 1nog willen knokken voor elkaar.

waar onze mannen tegen vechten.

Jk ben misschien wat te optimistisch geweest wat betrgft
de verwachtingen die ik hoopte te kriigen!

Ik ben bedroefd over de Antwerpse werkomstandigheden,

maar ik ben niet verslagen!!

gevoerd wordt.
Om in ieder geval solidair te zijn, dasrmee ondersteunt

u de akties.
De ontslagen en de verslechteringen die werkgevers willen

doorvoeren moeten tegengehouden worden.
Wi] willen niet terug naar de jaren '30.
U TOCH OOK NIET ? JOKE

7
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"'s Nachts werken, dat zie ik ook niet zitten,
Ik heb liever een warm iemand naast me, dan
alleen een koud bed."

Fred werkt bij de SHB als controleur.

Ik denk niet dat Fred dit jaar ontsiagen wordt maar dat zou
volgend jaar wel kunnen gebeuren. Ze willen er toch zo'n

ﬁ & 900 honderd man uit hebben.

ik zou het niets vinden als Fred in het week-end m

ggan' werken,op zaterdag of zondag gaat le korfballegesetn gl:aijan
zit 's zaterdags met z'n muziek., Dat kan ie natuurlijk wel
vergeten als le in het week-end moet gaan werken, ’
Voor mezelf vind ik het ook niets,want in de week-ends
trekken we altijd samen op dan gaan we overal naar toe.

En nou komen m'n kinderen 6én keer in de veertien dagen

ﬁn dan is het ook niet lguk als ze alleen mij zien;ze willen "Ik sta vierkant dchter die staking"
d:;n dook grgag zlen.lge kinderen moeten natuurlijk ook weten
e moeder met ‘

leren kennem, red getrouwd is. Ze moeten 'm ook | Hans werkt al varaf 1972 in de haven. Hij heeft nooit

Die tijd voor tijd i ; o ander werk gedaan dan havenwerk, hij is stuwer.

moet {yerken eli h-feie!!ng vind ik bezopen.Als hij op zondag Lo Ik sta vierkant ‘achter de staking,maar het Is jammer dat

wel het minste-n mgar njlgt he.r voor betaald dat is dan nog ‘ het zover moest komen.

dan wanneer hi,j een Vl?l'jse o:llj dan werkt en de baas bepaalt Mijn man vermoedt- dat ie niet ontslagen zal® worden maar
ag op mag nemen;dat is natuurlijk 3 je weet maar nooit, als het dit jaar niet is dan misschien

het achterlijkste wat er is.

1 N
s nachts werken dat zie ik ook niet zitten.lk heb liever een
warm iemand naast me dan alleen een koud bed,

wel het volgend jaar.Dit is niet de eerste keer dat er
akties zijn tegen ontslagen en het zal ook wel nlet de
laatste keer zijn.

Wij hebben geen kinderen en itk werk dus is het voor ons
niet zo erg dat we minder geld krijgen als we staken, maar
voor andere gezinnen ligt dat misschien moeilijker,

Het is goed dat de bond de staking steunt maar dan moeen
ze wel wat eerder uitbetalen!

Inmiddels zijn de akties 6 weken bezig maar er is nog geen
stakingsuitkering geweest. Co

Mijn man vindt het verschrikkelijk als ie 's nachts moet gaan
werken, Maar die zondag dat vind ik pas verschrikkelijk,dat
is de enige dag dat we samen zijn.

Een paar jaar geleden heeft ie ingeleverd voor die rooster
dagen,ik vind het gewoon te gek dat de baas nu wil gaan
hepalen wanneer Hans die dagen op mag nemen.

Hij heeft die dagen zelf betaald!

TEGE
4 HAVENREGIEM
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JEANET i1
“Je raakt natuurlijk wel een stukje vrijheid &

kwijt"

Mijn man werkt nu 8 jaar in de haven als stuwer.

Op het moment dat ik hoorde dat er ontslagen zouden
gaan vallen in de haven schrok ik me verrot.

Ik wist wel dat het aan het rommelen was in de haven,
maar je denkt natuurlijk niet meteen aan ontsiagen.

Bram en ik kunnen het hardstikke goed met elkaar vinden
masar ik moet er niet aan denken dat le iedere dag de hele
dag thuis is. Maar dat geldt waarschijnlijk voor elke vrouw.
Je raakt natuurlijx wel een stukje vrijheid kwijt.

En over die continu:iik vind het al niet prettig dat le de
avond werkt,dan lig ik al te wachten tot ie thuis is, hoe
moet het dan straks als hij 's nachts zou moeten gaan
werken? :

M n N I n U E TR SO T D S LR AR PR ME FERIM HE HI ERTHB I TR

Ik ben 24 jaar en m'n man is 26. Hij werkt 7% jaar bij
Multi-Terminals als stuwer-controleur.

Het is wel nodig dat er gestaakt wordt,maar het is
natuurlijk niet leuk.Het kost veel geld en m'n man komt
op de meest onverwachte momenten thuis,

We hebben een zomerhuisfe en .als m'n man altijd beschik-
baar moet zijn dan hebben we daar ook niets meer aan.
Dan kunnen we er niet meer heen.

Als hij nachtdienst moet lopen dan geat hij naar bed als
ik opsta,hij mist,dan een hoop van de apvoeding van zijn
dochter.

En 1k vind het niets aan ‘s nachts alleen te zijn.

10
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"Knokken is noodzaak" ﬁ& 4
Ik ben in 1983 met Frits getrouwd, hij is 41 jaar en ik
ben 33. We hebben een gezin met drie kinderen, van 20,
16 en 12 jaar. De oudste werkt, Ik hou van de regelmaat
waarin we leven; 's morgens sta ik altijd gelijk met mijn
man op, om 6 uur, dan doe ik mijn eigen huishouden, ik
maak brood klasr voor de kinderen en ik ga zelf om 9 uur
beginnen als huishoudelijke hulp bij mensen die dat zelf
niet meer kunnen, dan ben ik om twaalf uur weer thuis
en dan ga ik boodschappen doen of iets voor mezelf,
voordat ik eten ga koken. Is Frits nu thuis, heeft hij
stempelen of roosteren, dan pas ik mezelf meestal daar-
aan aan, maar dat is wel zo af en toe te doen, maar
aitijd? Ik zou het helemaal niet prettig vinden als mijn
man werkloos zou worden. Hij zou zich vervelen. Hij re-
kent op gezelligheld met mij, lekker wandelen, winkelen,
Komt ie in de-WW, dan betekent dat minder geld ook,
en een hele andere indeling van je leven. Ik ben daar
gewoon bang voor. Ik weet natuurlijk niet of  hij bij die
350 ontslagen zou zitten, Hij heeft altijd hard gewerkt,
hij heeft 25 dienstjaren, maar die tellen niet allemaal,
omdat hij er 8 jaar geleden enkele maanden tussenuit is
geweest vanwege gezinsomstandigheden. Normaal krijg je
blj 25 jaar werken een bepaald bedrag. Nou mag je blij
zijn als je niet wordt afgedankt. Dat de mannen en wij
vrouwen knokken tegen die ontslagen, dat is goed, dat is
een noodzaak. "

Daarom probeer ik in het werk van het vrouwenkomitee
zoveel mogelijk tijd te steken, naast werk en huishouden.
Het kontakt met de andere vrouwen is me vanaf het be-
gin afaan goed bevalien, je leert ook veel van de akties
en je doet dingen die je nog noolt hebt gedaan. De
eerste keer dat we pamfletten uit gingen delen, stond ik
te trillen op mijn benen, maar het was eigentijk hele:
maal niet moeilijk.

L
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Mijn man werkt al acht jaar bij Multi-Terminals, als.
monteur technische dienst.

Die staking vind ik een goede zaak,die vind ik nodig,

Het is de manier om ngar voren te brengen dat we het,
niet eens zijn met die ontslagen. ' )

We zijn er iedere dag mee bezig: 's morgens vroeg doen
we gelijk de radio aan om te horen waar ze staken en
hoe het allemaal verder gaat,

Ontsiag is natuurlijk niet leuk, er wordt wel gezegd dat
er op het bedrijf een andere baan voor 'm wordt gezocht,
maar of dat waar is moeten we nog maar afwachten,

Wij zijn pas verhuisd naar een nieuw huis,maar als ie
ontslagen wordt, dan wordt het waarschijnlilk weer te-duur
voor ons,dan moeten we er weer uit,iets goedkopers
zoeken.

De continu die ze voorstellen dat vind ik KNAP

WAARDELOOS.

Want m'n man moet dan ook werken als ons zoontje Sander
vrij is van school,je ziet elkaar dan amper.

Voor mezelf is het ook erg lastig, je moet overal rekening
mee houden.

'DE STRUD -
GAAT DOOR!!
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Ruim drie weken o2zamenlijiie strijd hebben de eanheid oncer de havenwerkars laten
zien en hun vasiheslotenneld om deze sraking tot een coed r2sultszat te brengen.
De ontslaghlannen en flexibiiliceringszisen van de SVZ diepen in de vuilnisbalk te
verdwi jnen.

{unnen d= havenaroeiders tekenen oo onderstzuning van de minister ven socisla za-
lken? i

Dat geloof je toch zeli niet,

D2 nluk-je-kaal regering Lubbers oncersteunt alleen het groot-kapitaal, met mil-
jarden van onze belastinpcenten. et ministerie van socialsz zaken heeft met de
afbraalk van het sociale zekerheids stelsel haar ware nezicht al voldoende ne-
toond.

Waarover wordt vandaag dan onderhandeld? ¥

In de kommissie Van der Louw komen zlleen de werkgevers-eisen op tafel, zoals:
.Landeli jke SHil, heeft als geuvolg een aparte SH3-CAQ, los van de vasten/ Dalende
werkgelegenheid. Imaers, als havenwerkers van de Hotterdamse havan in andere ha-
vens gaan werken, kurnen de kollega's van die andere havens cok naar Rotterdam.
Gevolg: minder mensen nodig/l.oonafibrask, fnders havens vinden de SHD te cuur/ Af-
braak ploegensterkiz/ iieer kombi-funkties/ Flexibele inzet.

‘Studie’ naar een volcontinu-dienst.

.Scholingsplan, waarmee je oeschoold wordt voor <taakverruiming =kombi-funkties.
JUrijuillig weekend-veric tijd voor tijd: kijk naar de SYZ-nlannen om weekend-werk
op zaterdsg en zondao te vzrolichten. £en pasr mil joen extra in de zakken van het
baassie.

.Len 57+ regaling voor 5. minder, of de wensen moeten een half jasr langer wer-
ten, Jver ket aannzman van jongeren wordt nict caesproken.

Merruiming beschikbaarstelling SiH3: de SVZ wil Sidl.-ers de hele dag naast de te-
lefoon heoben.

Aanpassing roostersysteem = aanwijzen van {een deel van de) roosterurije dagen
door o2 baas. waar we e2n jasr paleden voor gestankt hebhen, zouden we 1n dize
staking weer uit handen moeten geven,

#et totaal aan werlvycverseisen, voorgesteld door Sociale Zaken, zou de havenbe-
drijven dit jaar ruim 21 miljoen gulden opleveren. En de flexibilisering een heal
eing doordri jven. .

£n nog kunnen de havenbedrijvan van de gelohonger niet slapen. 31j toegevingen
willen ze de Juimschreoeven nog harder eandrasien.

J'oet dat het resultazt van de staking zijn?

ilee, natuurlijik niet. Tosgeven aan de SYZ-chantage betekent volgend jaar of eer-
det weer in dozelfde situatie verzeilen.

Voor verslechterincen heef je niet te vechten. Verworvznhedsn uit handen geven
gebeurt zander stiijd. Dst hebbon de havenwerkers de afyelopen jaren gemerkt,
toen zo'n f4.007,- is ingeleverd 'in ruil’ voor werkgelegenheidsgaranties cie
niets weard bleken.

fen komprouis kan allesn tot stanc komen als de belanoen van de havenarbeiders
tot uitgangspuni worcen genoren 20 nizt de bedrljVsrendementen en o2 ‘<onkurren-
tiepositicv.
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Huiten de havein. U4 i : nerd. Clexinilisering om de loonikosten
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e itoce tiorpen werkt aan de pabouw van een nizuwe arueiderspertij.

L aaron’?

1n e huidige maatschapplj hebben de oncerngmers de macht. Zij vechten hun kon-
Lurrentie uit over onze Tuacen. Jet Antweroen konkurreren tot er niets meer van
pnz2 arbeldsvoorwaardan over is.

In de huldioe mactschaoslj wordt e technieid niet gebroikt om de positiz van ce
arbeiders te verhetaren, msar om die positie te verslechtsren.

7i1 de contzinerterainals en de winsten, wl] de zoi,

17 zegoen: de enice ulitweg vooT de arheigersiclasse is het socialisme.

e prote bedrijven en banken in handen ven oe oz2meznschap. Planning van de pro-
gutetie in dienst van de vooruitpang van de werkers.

Dzaruvnor is een socialistische maatschappij onder leiding ven een socialistische
staat nocig. Om ost doel te bereiken heeft de arbeidersklasse haar eigen politie-
ke perti] nocdig, hestesnce uit de meest ertieva en bewuste arieiders van alle be-
drijvern. fen partij die werkt aan de eenheid van alle crieiders tegen de kanita-
listenklasse.

Maaraan werkt de ilode lioranen, ook in do haven,

(13 steunen de aktiviteltien van og stoakineekomiteass aan de Lasis van SAdeers,
-prs en anderen. 2o wordt ce sznheid tot stend gebracht en worde het ce
aktievz staiking ondzr konirole van do bavenweshers zeif
113 steunen de aktivitziten van et Urouwonkonitee. Als ue vrowsen akbtiaf wee-
werken, verduboell onze kracht.

i3 ijveren binnen de UV voor me? domokratie zodet de wil van de havenarpeiders

B

o

Unar de voventoon puet voeren.
3y werken men aen de solldariieitsbewecing, zodat alle workenden in (euerland

~pan beseffen oat oo clcl s in 02 Dovon e sivi o s <io voor ieder: areeidar

van belang is.
Uoor mesr informatie . L/ ode oroen, reds Hilledi o 7o fottercao.
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De zesde week van de akties in de Rotterdamse haven is inpegaar.
Een periede van strijd en volharding.

WoG 1S DE STRISD NTET BESLECHT i

De ontslagen liggen nog steeds op tafel. De onderhandelingen zijn wel aan
de gang maar ook de verslechteringen staan nog overeind.

verslechteringen zoals:

- werplichte week-end klos

- aanwijzen roostervrije dagen

- de hele dag bestelbaar zijn,wachten of je nog aan hetwesk mag, Flewibal

De vrouwen van het vrouwenkomitee Rotterdamse havenarhciders hebben na zeld
ervaren wat bovengencemde verslechteringen voct de Rotterdamse haven beiewndwn.
Want afgelopen Maandag 23 februari zijn 12 vrouwen en 23 mannen gezauclijl soer
de Antwerpse haven geweest.

Z1ij hebben daar gezien wat het betekent om altijd inzetbazr te zijn.

Antwerpse havenarbeiders zijn verplicht zich iedere dag te m2lden in het "kot"
dat is een hele grote overdekte hal waar zo'n paar honderi arbeiders zich aw-
melden voor werk, ze worden dan vanaf een verhoging door een zantal voormanien
ofwel "keurmeesters" gekeurd die dan bepalen of je goed ecnoeg bevonden Worde
om te werken.

De Antwerpse havenarbeiders willen wel werken maar worden ais "slachtvee™ uf ol

Officieel lopen deze mannen in de WW maar zij mocter zich iedere dig persoconiij.

melden om te kijken of ze voor een dag awmn hat work megen.Dron ze dit nlet & anr

je rekenen op straf maatregelen.
pAT IS FLEXIBEL ZIJH ZtGGEM WERXKGEVERS.

DAT 1S SLAVENARBEID ZECGEN WIJ!!I

Het is onmenselijk wat er Antwerpen gebeurd, dit hestond 30 jaar roitdes e
Rotterdam ook. Hier is 30 jaar lang gestreden veor goede arbeidsvoorwaarden.
Pe situatie die er nu is, is mede dank zij die strijd ontstaan.

DIT KAN EN MAG NIET TERUGGEDRAAID WORDEN! ¢

Miljoenen winsten zijn er gewaakt doov de concerns, alleen het stukjoed zou
verlies geleden hebben.

Maar is het niet zo dat RIJKE MOEDERS HUN ARMLASTIGE DOCHTERS bhehoren te
helpen? Die dochters hebben destijds toch onk miljoenen ain hur mooders:
gegeven om bij te dragen aan de technelogische ontwikkelingen?

Paarom zijn wij vrouwen nu nog meer gemotiveerd om de strijd wvan onze b
te ondersteunen.
# Het zijn onze mannen die jaren lang hard hebben gewerkt zodat tiie cororXie
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winsten konden maken.

* Het zijn onze mannen die de haven hebben gemaakt tot wat het mu is:
de grootste haven ter wereld.

* Het zijn onze mamen die nu ook als"slachtvee" behandeld dreigen te worden.
baarom roepen wij iedereen op om solidair te zijn met de akties in de haven.

11

Inmiddels is ook het boekje klaar dat het vrouwenkomitee gemaakt heeft m.a.v.

het dreigende ontslag en de verslechteringen.

In het boekje staan een aantal intervieuw$ met vrouwen waarvan de man al reeds
werkloos is-en vau vrouwen waarvan de man misschien bij degene hoort die ont-

slagen worden.

Ook staat er een verslag in van de reis naar Antwerpen.
Het boekje is te verkrijgen bij het vrouwenkomitee voor de rpijs van £. 0,50.

Luistert u ook al naar de Havenstakers radio?

ledere werkdag van “s morgens & uur tot half 8 en “s middags van &4 uur tot
half 6. Op de FM band 102.5.

Het adres van het vrouwenkomitee is : Arend & Zeemeeuw

Texelsestraat 18
Tel. 481.56.55
open van 8 uur s morgens tot 4 uur § middags

Kom eens langs of bel ons op.

— ]
‘\ Wat staat er verder nog op het programma?

" - waandag 2 maart om 9.15 vergadering van het vrouwenkomitee, daar worden de akties
besproken.

- dinsdag 3 maart is er een demonstratie voor het stadhuis

- -zaterdag / maart gaat het vrouwenkomitee naar de internationale vrouwenda
in Brussel.

- Op zaterdag en woensdag middag wo%den er panfletten uitgedeeld op de markt
:  Afrikasanderplein.
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A1 7 weken worden er shtiesz ~evourd in de Retterdomse “ovenl!

Cp maandag 9 maart gaan wii, vroawen var hoseparlaicers near het stadhuis.
%¥ij gasn daar nzar toz om wearhoudar Len Duanen op ziin verauntwoordelijkheden
te wijzen,

MAAZDAG v MAART ALS. OY Z uiR ‘= NIDDACS.

Den Punnen is 1id van de Partij varn do Arbeid, een r"*t*j ¢ie zent veor de
arbeiders op te komen, wil goen scelling necen i: hei kooflikt in ce haven,
MAAR DOET HIJ DAT OOK NikT:.7

De gemeente pompt jaazlijis miljoeznen in de haven.

In wie z'n belang wordt dac peld benut? ¥IET in bhat brloug van de arbeiders,
die met hun werk het geld verdienen dat de hevenbicoprcon uitgeven,

De arbeiders en hun gezinnen heblea de laatsce jerer veel geld ingeleverd voor
-arbeidsplaatsan,maar er is gzen mey of vrory meer aanfcnemen in het stulkgoedl!
Er meeten volgoens de werkgevers allean maszy measen tilb...

* De gemeente maakt veel reclame vonr de hoven van Rorrerdam. Maar niet veor de
havenarbeiders, die met hun veders en grootvbdurq d¢ie haven tot de grootste ha-
ven van Ge wereld hebban gemaakt.

Zij kunnen een doodschop krijgen...

VOOR WIE 15 DIT HATER ER EIGENMLISX? *

Voor de weilgevers? .
Voor het geme.ntcbestuur? )

OF VOOR 28§, DE BEVCLKIWG, DY HAVEN- Ef ANDERE ARBZIIDERS!i|
Den Dunuen zeot: "Ik %an het beledd van de concerns niet bemalen'.
llou: WIJ kunn=n niet accepteren dat het beleid van de gemeence door de concerns

wordt bepaald!!

Wij verlangen van het gemecentebestuur dat ze zich achter de eisen van de haven-
werkers stelt!l

GEMEENTEBESTUUR LAAT ONS NIET STIKKEN!!

GEEN GELD "AAR DE BEDRIJVEN GARANTIE VOOR WLRX YOGROP!I!

Kontaktadres: Arend & Zeemeeuw
- Texelscstraat 16 €pan var: (.00 wur- 15.00 uvur door de week
‘s avonds: 4329474 (Joke) 4199054 (Halinksa)

tel. nr: 4815655

,;f
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HAVENVROUWEN

DE STRIJD GAAT DOOR!!

xomt allen naar de Arend & Zeemeeuw om te bespreken hoe wij de akties
akties het beste kunnen ondersteunen.

Daarom houden wij een OPEN AVOND ops
WOENSDAG 11 FEBRUARI a.s.

[}
om 20.00 uwur in de Arend & Zeemeeuw, Texelsestraat }8 -

De eerste helft van de avond wordt gevuld met informatie over de
strijd in de haven door havenwerkers en vrouwen van het rrouwenkomitee,

en diskussies.
De tweede helft van de avond is or een optreden van Freddy Mclane,

hij zingt wat stakingsliederen en mede zijn eigen repertoir.

KOMT ALLEN!.11 DE TOEGANG IS GRATIS:

Deze avond wordt georganiseerd door het vrouwenkomitee van de
T —

havenarheiders.
et vrouwenkomitee heeft als doel alle vrouwen te informeren
.pver het hoe en waarom van de akties in de haven, en met name....

. jpver het eigenbelang van de vrouwen, wat gebeurt er als Je
man in de WW komt, wat betekent flexibilisering voor het gezin?

Wij zijn dagelijks aanwezig van 8 uur 5§ morgens tot 16.00 uur
8 middags, in de Arend & Zeemeeuw, Texelsestraat 18.

Je kunt daar overdag altijd langskomen of bellen voor meer informatie.

Vrouwenkomi tee 's avonds of
p/a texelsestraat 18 Joke Buytendijk . ;

) - -Halinka Augustin
tel. 481.56.55 tel. 432.94.74 tel. 419.90.54
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WIE DEELT DZ KLAPPEN UIT: Du SVZ OF WIJ 27

Geef een hongerige tijeger een stuk vlees,
Hij krijgt de siaak te pakken.

Geef hen nor een stuk vlees.

Hij wordt agressief.

Geef hem nor- een stuk vlees.

Hij wil je opvreten,

Al die stukken vlees zijn in de afreloven weken aan de SVZ weggegeven.
Want wat pebeurde er tijdens de onderhandelingen?

De landelijke SHB werd op een schaaltje aan de SVZI aangeboden. .
. De roostervrije dagen mochten voor cen deel worden aangewezen,
? Enzovoorts.

En de tijger werd agressiever.

Nu wil Zeebregts alles: vooroorlogse toestanden.

Konklusie: het pad van toegevingen blijkt dood te lopen.

Het weggeven van onze verworvenheden tijdens onderhandelingen maakt de
SVZ alleen maar inhaliger.

WAT MOETEN WE DAN WEL ?

Hoe mask je een hongerige tijger in?
Door hem geen stukken vlees te geven.
Door te zeggen: Je krijgt niks, behalve een dreun.

— - Verscherping van de akties, dat is nodig. §
Verandering, van het optreden in de onderhandelingen, dat is nodig. ;

Daar kunnen alleen de havenarbeiders zelf voor zorgen ! }

Bondsbestuurders near de kantine laten komen. :

Diskugsie over wat onze eisen zijn.

Verandering in de uitgangspunten in de onderhandelingen:
} NIET WIJ MOETEN TOEGEVEN, MAAR ZI1J HMOETEN TCEGEVEN.

Spreekrecht voor alle havenarbeiders op bijeenkomsten zoels vandaag.
__Eigen bedrijfskomitees op de tedrijven om de akties te verscherpen en

—"" Zelf te kontrolerem.

Stop de toegevingen, we staken niet voor versclechteringen.
We zijn krachtig genoceg om onze eigen eisen binnen te halen

.

GEEN ONTSLAGEN, MAAR OOK GEEN FLEXIBILISERING
OUDEREN VRIJWILLIG ERUIT, JOHGEREN ERTH

5 SNIPPERDAGEL ERBIJ l

VERBETERING PLOEGENSTTRKTE

Eéﬁ CAOQ, ZONDER LANDELIJKE EHD .
LANDELTIJKE SHE, IN DE VUILHISBAK ERMEE ! .
ROOSTERVRIJ, DAT IS VAN MIJ !

s

12-2-1987
2.0.%.
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LEES DE RODE MORGEN.
IN HET ZOJUIST VERSCHENEN NUMMFR:

INTERVIEW MRT LEDEN VAN HET SHB-AKTIEKOMITEE

VERSLAG VAK HET BEZOEK VAN ROTTERDAMSE STAKERS AAN AﬁTWERPEN
INTERVIEW VROUWENKOMITEE

STANDPUNTEN EN AKTIVITEITEM VAN D GML/RODE MORGEN IN DE HAVENSTAKING

VERKRIJGBAAR BIJ DE KOLPORTEURS
OF PROEFNUMMER BESTELLEN BIJ:
RODE MORGEN, FOSTBUS 51245, 3007 GE ROTTERDAM.

WAT DOET DE GML/RODE MORGEN

De Rode Morgen werkt aen de opbouw van een nieuwe arbeidereparti].

Waarom?

In de huidige maatschappij hebben de ondernemers de mecht. Zij vechten hun
konkurrentie uit over onze ruggen. Met Antwerpen konkurreren tot er niets meer
van onze arbeidsvoorwaarden over 1s.

In de huidige maatschappij wordt de techuiek niet gebruikt om de positie van
de arbeiders te verbeteren, maar cm die positie te verslechteren. Door de
vinsten, die ze van onze arbeid in dc stukgoed verdienden, konden ze de
containerterminals oprichten. Nu hebben zij de terminals en de winst, de
arbeiders kunnen de zak krijgen.

Wij zepggen We moeten nu vechten tegen de verslechteringen, maar ook beseffen
dat in het kepitalisme al onze verworvenheden voortdurend op de tocht staan.
De uitweg daaruit is het socialisme, De grote bedrijven en banken in handen van
de gemeenschap. Planning van de produktie in dienst ven de vooruitgang van de
werkers.

Daarvoor is een sociamlistische maatschappij onder leiding van een socialis-
tische staat nodig. Omdat de ondernemers hun macht niet vrijwillig uit handen
zullen geven, heeft de arbeidersklasse hasr eigen politieke partij nodig,
bestaande uit de meest aktieve en bewuste arbeiders van alle bedrijven.
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Een partij die werkt man de eenheid van alle arbeiders tegen de kapitalistenklesse.

Daaraan werkt de Rode Morgen, ook in de haven.

Wij steunen de aktiviteitenyan de stakingskomitees aan de btasis)van FNV'ers,
OVB'ers en anderen. Zo wordt de eenheid tot stand gebracht en wordt het een
aktieve staking onder kontrole van de havenwerkers zelf.

Wij steunen de aktiviteiten van het Vrouwenkomitee. Als de vrouwen aktief

meewverken, verdubbelt onze kracht.
Wij ijveren @innen\de FNV voor mcer demokratie en verandering van het beleid,

zodat de wil % havenarbeiders daar de boventoon gaat voeren.

Wij werken mee aan de solidariteitsbeweging, zodat alle werkenden in Nederland
gaan beseffen dat de strijd in d¢ haven een strijd is die voor iedere arbei-
der van belang is.

Voor meer informatie: GML/Rode Morgen, Brede Hilledijk 67a R"dam, 010-L19905k
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DE RODE VLAG

ROTTERDAMSE HAVEN

Havenstakers zetten door

Op 19 januari begon dc Vervocrsbond FNV mer verrassingsakties in de
traditionele stukgoedsektor van de Rotterdamse haven. Stceds worden die
bedri jven plat gelegd waar de meeste schepoen voor de kant liggen. De
strijdwil onder de havenarbeiders is groot. Zonder oproepen van de bond
af te wachten wordt gestaakt of worden stakingen verlengd door de avond
ploegen. En daar is een goede reden voor.

JONAN GRIJZEN

I aanleiding voor de verras-
~inpsstakingen is de aunkendiging
vort Lev ontslag voor 350 man. be
werkelijke inzet is veel hoger.
D¢ hevenondernemers willen hun
verliezen niet alleen wegwerken
dour mensen op de keien toe smij-
ten. D overbli jvende havenarbei
ders moeten flexibeler ingezel
tunnen worden, dat wil zeggen:
verplicht weekeindwerk, drie-

‘vegendienst, roostervrije dagen
n te wijzen door het bedri jf,
2mbifunkties, enzovoort.

Flexibel werken speelt niet al-

leen een rol in het stukgoed,
Van daar dat in andere havensek-
toren en in Amsterdam arbeiders
nu ook regelmatig het werk neer-
leggen.

BEMIDDELING

Inmiddels 1ijkt het erop dat
d¢ staking alleen maar tot doel
heeft ontslagen te voorkomen, De
vervoersbond FNV heeft laten blij-
ren dat zij wel op haar standpun-
ten wil terugkomen. Ze zijn ak-
woord gegaan met bemiddeling daor
minister De Koning, een verklaard
vourstander van flexibeler ar-
teidsverhoudingen,

veze oude rot in het vak heeft
d¢ zaken sluw aangepakt. Zijn
nisterie «n de gemeente Rotter-
: nebben het accountantskan-
1our Klynveld Kraayenhof en Co
wpdracht gegeven de kosten van
de» traditionele stukgoedoverslag
1n Rotterdam en Antwerpen Le on-
Jerzoeken., Het rarzendsnel gepu-
nliceerde rapport biedt weinig
verrassends.

Volgens het onderzoek zijn de
Larieven in Antwerpen lager dan
in Rotterdam en zijn de Antwerp-
¢ havenbedrijven desondanks
winstgevend, terwijl de Rotter-
dumse bedrijven vorig jear geza-
menlijk 30 mil joen gulden verlo-
1eN,. ..

Rotterdam staat op achterstand
amdat de werkgevers veel meer
moeten bijdragen aan de leegloop-
kosten en omdat de arbeiders in
Antwerpen flexibeler kunnen wor-
ten ingezet. Over de periode 1984
tot en met 1986 stegen de kosten
hi j het Rotterdamse stukgoed met
17 procent en de omzet met 5 pro-
rent. In Antwerpen gingen kosten
vn omzel allebei met 10 procent
omhoog,

Na publikatic van het onderzock
kwam de minister met een aantal
sugeestivs. Paul Rosenmoller,
unrder van de Vervoersbond
FRV, rzegt hicrover:

"De sngaestics topen langs de 1i}-
nen van het Vander Louw-akkoord,
dat gedwongen ontslagen tot 1991
witsluit, Er zil een stuk flexi-
bilisering in, onder andere in de
vorm van een landelijke arbeids-
pool, en een stuk rendementsher-
stel”.

Ondanks de strijdwil van de ha-
venarbeiders blijkt uit deze woor
den van Rosenmoller dat de Ver-
voershond een draai gemaakt heeft.
Steeds meer wordi de nadruk ge-
tegd ophet voorkomen van gedwon—
gen ontslagen, terwijl wal vaag
gedaan wordt over de prijs die de
arbciders daarvoor moeten beta-
len, naast de prijs die ze al be-
taald hebben. Wal moct je je voor-
stellen bij een 'stuk flexibili-
sering' en een 'stuk vendements-
herstel'? Dit zijn zaken waar de
bond voor 1 januari niet over
wilde praten, maar nu onder lei-
ding van minister DE Koning kenne-
1i jk wel.

WATER BIJ DE WIJN

Ondertussen is op woensdag 4 fe-
bruari het eerste overleg over de
inhoudeli jke suggestics van het
ministerice gehouden. Na afloon

Is flexibilisering hetzelide
als ladingvriendelijke acties?

van dat gesprek verklaarde Rosen-
moller:

"Er is een goede kans dat we vol-
gende week een akkoord bereiken,

waarbij ontslagen overbodig zijn
peworden''. .

Dat. optimisme van Rosenmoller
kan alleen maarbestaan als de
bond bereid is akkoord te gaan
mey {lexibilisering, En dit is
ook zo. SVZ (havenonderncmers) cn
FNV zijin het al cens over de in-
stelling van een landelijke ar-

beidspool en een bredere inzetbaar

heid var de arbeiders in die pool,
dat wil zeggen dat ze ook vitge-
leend kunnen worden aan bedrijven
buiten de haven. Verdergaande
flexibilisering zit nog in het
vat "indien in een totaalpakket
van maatregelen tot overeenstem—
wing kan worden gekomen", aldus
Rosenmoiler.

Dat zo'n pakket geen gedwongen
ontslagen zal inhouden wordt door
het ministerie betwijfeld. Het
zullen er alleen geen 350 zijn.

Wanneer de Vervoersbund niet op
de vingers getikt wordt, zal de
inzet van de stakingen, geen ge-
dwongen ontslagen en geen flexi-
bilisering, worden verkwanseld.
Het zit er nu nog niet in dat de
Vervoersbond veel ruimte krijgr.
Het Onafhankelijk Verbond van Be-
drijfsorganisaties (OVB) met 900
leden onder de stukgoedwerkers
heeft zich al uit het gezamenlt j-
ke aktiekomitee met de FNV terug-
getrokken, omdat de FNV veel te
veel water bij de wijn doet. Ook
de eigen leden van de Vervoers-—
bond zullen niet akkoord gaan.
Immers flexibilisering "op een
sociale manier" door-het ministe-
rie van Sociale Zaken bepleit, be-
staat niet, Flexibilisering is
per définitie a-sociaalm

1. Viiendelijk zijn voor de fading betekent

snel en goed werken als er lading is.
2. Flexibllisering betekent zo min mogelijk

leegloop.

3. Dus flexibilisering en ladingvriendelijke

acties betekenen hetzelide:
.. Werken als er werk is.

DE STUKGOEDSTUWADOORSBEDRIJVEN.

Deze advertentie ver-
scheen onder andere in het
VRIJ VOLK. Duideljjker dan
de Vervoersbond-FNV rzeggen
de havenondernemers hierin
wat de belangrijkste inzeot
is van de huidige klassen-
strijd in de haven.
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WIE DRAAIT WIE DE DUIMSCHROEVEN AAN 2

De onderhandclingen zijn afigebroken. De SV7 is nog lang niet tevreden over
de koncessies die de onderhandelingsdelegatie heeft gedaan. Dat smaaskt naar
meer, denkt de aVZ on daarom draait ze de duimschroeven nNog wat vaster aan.
70 wil ze cen sfeer creéren van slikken of stikken.

De havenarveiders moeten de zaak omdraaien. Alle koncessies moeten ingetrok-
ken, de akties uwitgebreid en verscherpt. Wij moeten de SVZ de duimschroeven
asndresien. 2ij moeten dc ontslagen intrekken, meer niet en niet in ruil
voor flexibilisering.

FLEXIBILISERING IS DE INZET VAW DE STRIJD IN HET STUKGOED

Net els in heel Nederland wil het havenkapiteal ontslagen, flexibilisering

en inleveren, Ka Jjaren van inleveren ligt in de haven nu de nadruk op flexibi-
lisering. Flexibilisering van de arbeidstijden en de roostervrije dagen.
Flexibilisering van de SHB, door er een 1andelijke pool van te maken.
Flexibilisering van de funkties, door meer kombi-funkties te creéren.

Door die flexibilisering zal de arbeidsinzet goedkoper en efficiénter zijn.
poor die flexibilisering worden het aantal banen en de arbeidsvoorwaarden

verder afgebroken.
ALS LOU DE GRAAF BEMIDDELT MOET JE OPPASSEN i

Nadat De Graaf de uitkeringsgerechtigden heeft afgeknepen, krijgt hij de
kans om zich op de havenwerkers te richten.

Hij speelt het spelletje met de SVZ mee.

Ook de Graaf chanteert de havenverkers.

Die 350 ontslegen kunnen Van tafel als de havenverkers flexibel worden. Dat
is precies het spelletje van de GVZ. Zo raskten we in 1983 de kerstgratifi-
katie kwijt en in 1985 1,8%, ook in ruil voor het voorkomen van ontslagen.

GEEN VERSLECHTERINGEN

Geen gedwongen ontslagen, dat was in het Van der Louw-akkoord al afgespro-
ken. Daar zijn in 1985 a1 koncessies voor gedaen.

Doerom kunnen de havenwerkers geen verslechteringen aksepteren voor iets dat
2e al hebben. Als ze¢ zich door de dreiging met ontslagen loten chanteren,
worden ze op die manier stap voor stap noar Antwerpse toestanden gebracht.
Dearom mogen de koncessies van de onderhandelingsdeleratie van de Vervoers-
vond FNV niet geaksepteerd worden. Die koncessics scheppen verdeeldheid en
onzekerheid.

Tot op heden gaan de koncessies van de énderhendelingsdelegatie in de rich-
ting van een jandelijke SHB, kontinu, het weggeven var, eer. deel ven de roos-
tervrije dagen en het uitbreiden van kombi-funkties.

Daarvoor wordt toch niet al vijf weken lang aktie revoerd?

VAT MOET ER GEBEUREN ?

We kunmen winnen door een aktieve staking te voeren. Oz de skties te ver-
scherpen hoeven we het nict alleen ui) het blekkeren van de bedrijfspoor-



ten te laten.

Door de diskussie en de aktics op het bedrlJf zelf te organiseren. Door het
versterken van de ektickomitces op de bedrijven. n., Deze cprichten wear dat nog
niet is gebeurd.

Door te vertrouwen on de kracht dic de havenarbeiders gezemenlijk kunnen ont-
wikkelen. Door te vertrouwen op de steun van werkenden en uitkeringsperech=-
tigden in heel Hederlund. e strijd in do haven i1s in het belang ven iedeore

arbeider.
Door vandaag op de manifescatie Jct underledrn eon nestuurders in diskussie te
gaan en da koncessivs ann de K& sostellern.
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HAVENAKTIES . VROUWENKOMITEE

28 januari 1987.

VR STRIJDT MEE ! !

Onze mannen zijn nu al meer dan een week akties aan het wvoeren
tegen de ontslagen die de werkgevers willen doorvoeren.

Wat ontslag betekent daar kunnen we ons allemaal wel het een
en ander bij voorstellen:WW,bijstand, de eindjes aan elkaar
knopen,steeds lagere uitkeringes geen{ander)werk in het voor-
uitzicht, en ga zo maar door. '

Onze mensen hebben jarenlang hard gewerkt in de Rotterdamse
haven. De havenbaronnen hebben daar veel mee verdiend........
en nu willen ze de havenwerkers een schop geven.

De mensen die achter zouden blijven in de haven zijn ook
niet veilig voor de werkgevers:

Want naast de 350 ontslagen willen ze:......

* in de komende jaren nog veel meer havenwerkers ontélaan.
* de roostervrije dagen willen ze aanwijzen.

* de pensioenpremie door de arbeiders laten betalen i.p.v.
door de werkgevers:dus na jaren inleveren,nu nog meer
inleveren (in plaats van de beloofde arbeidsplaatsen).

* flexibilisering: da* is een mooi woord voor zaken als
* altijd inzetbaar zijn, altijd klaar staan voor de werk-
gever” enz. enz. Dat houdt ook in dat je niet meer weet
wanneer je man wel moet werken of wanneer niet.

* week-end klos: niet meer eenmaal in de drie weken een
zaterdag, maar ook op zaterdagavond en op zondag, als
het de baas uitkomt. Dit wordt VERPLICHT!

Dit zijn naast de ontslagen de verslechteringen die de werk-
gevers door willen voeren.

De mannen pikken dit niet en voeren akties.

WIJ VROUWEN zouden die strijd moeten ondersteunent!

Dit gaat onszelf aan. Wie moet er straks die eindjes aan
elkaar knopen?!

Staken is moeilijk, en kost natuurlijk geld.....maar:

als de havenbaronnen nu winnen, als ze de strijd van de
arbeiders kunnen breken dan zijn de havenwerkers vogelvriij
verklaard, dan kunnen de werkgevers elk jaar, op elk moment
alles waar onze mannen en wij ook! jarenlang voor hebben
gevochten, stuk voor stuk weer afbreken. !

DAT KUNNEN WE NIET AKSEPTEREN!

pe werkgevers willen terug naar de jaren dertig, maar wij
niet!l!
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vrouwen komitee

pDaarom hebben een aantal vrouwen een vrouwenkomitee opgericht
dat aan de strijd aktief wil deelnemen.

Een buurthuis: de AREND en de ZEEMEEUW, heeft ons een ruimte
ter beschikking gesteld.

Daar kunnen we informatie verstrekken aan vrouwen e.d.,

we kunnen bijelkaar komen om b.v. gezamenlijk spandoeken
borden en pamfletten te maken enz.

Daarom willen we alle vrouwen oproepen om naar het vrouwenkomitee
te komen.

Op dinsdag 3 februari a.s. van half 2 tot 3 uur willen we

een bijeenkomst houden en te bespreken welke konkrete aktiviteiten
we kunnen organiseren om de akties daadwerkelijk te ondersteunen.
Mocht je dinsdag niet kunnen, er zijn iedere ochtend wel

vrouwen aanwezig.

KOMT ALLENI1I! pinsdag 3 februarxi half 2

AREND & ZEEMEEUW
Texelsestraat 18

Rotterdam-zuid
tel. 010-481.56.55

Je kunt ook hellen 's avonds naar

» Halinka Augustin Joke Buytendl jk

tel.419.90.54 tel. 432,94.74




Uitgave Havenkern
~Ode MOrgen Eass
Br. Hilledijk 67 a
010-4199054
STAJEN DOE JE O 16 VINWEN

Bijna drie weken in ektie.

Waarvoor?

Natuurlijk, tegen ontslagen.

Mear niet alleen tegen ontslagen: OOK TEGEN DE FLEXIBILISERING !

De SVZ wil uitbreiding ven weekend-werk en combifunkties.

En vooral: Fen landelijke SHB.

SHB'ers die in andere steden of zelfs huiten de haven tewerk worden gesteld.
Dat betekent: een aparte CAO voor de SHEB.

VWeg eenheid, allemaal in vakjes opgedeeld.

Als de haveriondernemers dat binnenhalen, dan zullen ze binnen 1 jaer alsnog
met ontslagen afkomen !

Daarom: GEEN ONTSLAGEN
HARR OO GEEN FLEXIBILISERIDG
LEN CrO, ZONDER LADELLIKE SHB
CUDEREN VRIJWILLIG ERUIT, JONGEREN ERT
VERBETERIIG PLOKGENSTERITE
5 SNIPPERDAGEN ENBLY

WINNEN POE JE DOOR ECHT TE STAKEN

In Den Haag wordét onderhandeld. Ock over de flexibilisering.

Wij moeten laten zien dat die flexibilisering niet aan ons te verkopen is.
Door de druk te verhogen. Door echt te staken.

Dat betekent:

Niet naar hmis na het inschrijven.

Faar: STAKINGCSKOMITEES PER BEDRIJF VORMEN

Bij de SHB is dat al gebeurd. Dat werkt.

Overdag aanvezig zijn am je bedrijf schoon te houden.

Naar Antwerpen gaan om op te roepen tot boykot.

Naar andere Nederlandse havens gaan am de kollega's in te lichten.
Blckkades organiseren zoals gisteren bij de SHB.

Dat kan allemaal vooriereid en besproken worden op het aktiecentrum van
de stakers aan de Texelsestraat 18. Daar hoort iedere aktieve staker

's ochtends thuis. Daar is ook het vrouwenkamitee aktief. Heem je
vraaw dus. gerust mee, het gaat am de belangen van je hele gezin.

GHEN AKKOORDEN ZONDLER ALGEMENE VERGADERING VAN HAVENWERKERS

Het is de staking van de hayvenarbeiders en door de havenarbeiders.
De havenarbeiders moeten beslissen over de resultaten.

Of het resultaat gocd of slecht is. Of we doorgaan of niet.

Dat moet eerlijk en demckratisch gebeuren als iedereen bij elkaar is.
bDus net zoals we begonnen zijn: op een algemene vergadering met
spreckrecht voor iedere havenwoerker,



WAT WIL DE GML/RODE MORGEN?

De Rode Morcen werkt aan de opbouw van een nieuwe arbeiderspartij.

Waarom?

In de huidirc mastschappij hebben dc ondernemers de macht. Zij vechten

hun konkurrentie uit over onze ruggen. Met Antwerpen konkurreren tot

er niets meer van onze arbeidsveorwaarden over is,

In de huidige maatschappij wordt de techniek niet gebruikt om de positie

van de arbeiders te verbetren, maar om die positie te verslechteren.

Zij de containerterminels en de winsten, wi) de zak.

Wij zeggen: de enipe uitweg voor de arbeidersklasse is het sociajlisme.

De pgrote bedrijven en banken in henden ven dé gemeenschap. Plenning van

de produktie in dienst van de vooruitgeng voor de werkers. '

Daarvoor is een socislistische mastschappij onder leiding van een socia-
listische staat nodig. Om dat doel te bereiken heeft de arbeidersklasse

haar eigen politieke partij nodig, bestaande uit de nmeest aktieve en bewuste
arbeiders ven alle bedrijven. Een partij die werkt asn de eenheid van alle
arbeiders tegen de kupitalistenklasse.

Dasraan werkt de Rode Morgen, ook in de haven.

Wij steunen de aktiviteiten van de stekingskomitees aen de basis van FNV'ers
OVB'ers en anderen. Zo wordt de ecnheid tot stand gebracht en wordt het

een aktieve stoking onder kontrole van de havenwerkers zelf.

Wij steunen de aktiviteiten van het vrouwenkomitee. Als onze vrouwen aktief
meewerken, verdubbelt onze kracht.

Wij ijveren binnen de FHV voor meer demokraztie zodat de wil van de haven—
arbeiders daar de boventoon gaat voeren,

Wij werken mee aan de soli ‘arateitsbewering, zodat alle werkenden in Nederland
gaan beseffen dat de strijd in de haven een strijd is die voor iedere arbei-
der van belan is.

Voor meer informatie: GML/Rode Morpen, Brede Hilledijk 67 a Rotterdam.
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~— - GML/Rode Morgen

Br. Hilledijk 672

Rotterdam
DE TWEEDE, HELFT MOET NOG BEGINNEN "

Tot T mei geen ontslag voor 350 man.

Tot T meli geen namen van mensen die 'bemiddeld' zouden moeten worden (behalve
bij Seaport).

Pas op 7 mei komt de definitieve uitspraak.

Dus: UITSTEL ZONDER OPLOSEING

De rechter heeft het niet sangedurfd om te zeggen: gooi die 350 man

er maar uit. Dat bewijst dat ze nog steeds bang voor onze akties zijn.

Maar: We hebben niet gewonnen.

De SVZ heeft volgens de rechter te weinig informatie gegeven can de
ondernemingsraden. Dus: als de SVZ betere informatie geeft, dan mag het wel.

VAT STAAT ER NU TE GEBEUREN ?

De SVZ heeft niet ingebonden. Waarschijnlijk gaat ze een nieuwe procedure
aanspannen. Dan begint het hele verhaal dus opnieuw.

In de tussentijd gaat er onderhandeld worden met de Vervoersbonden over
een 'totaalpakket'. En dat gaat niet alleen over de ontslagen, maar ook
over de flexibilisering.

Ze zullen de komende weken proberen ons die flexibilisering door de strot
te duwen.

WAT MéETEN WE ALS HAVENARBEIDERS NU DOEN ?

1. De skties zijn enkel opgeschort. We zullen over enige tijd weer
aan de bak moeten, want de SVZ is niet door de knieén. '
Om dan sukses te hebben zal het anders moeten dan de afcelopen 8 weken.
Earder en scherper.
Dat moet worden voorbereid. Door de aktieve mensen zelf.
Tijdens de rust van een voetbalwedstrijd moet je bespreken hoe je
in de tweede helft beter zal spelen! :

2. We mogen niet toelaten dat in nieuwe onderhandelingen met de SVZ ef-
spraken worden gemaskt over landelijke SHB, kombifunkties, aanwijzen
van roostervrije dagen enzovoorts.
Daarvoor hebben we niet 8 weken oktie gevoerd.
Llle toegevingen die door de bondsonderhendelears gedaan zijn, dienen
ingetrokken te worden. Daervoor moeten we zelf in bedrijf en bond optreden
voor onze eigen eisen: Geen ontslggren en geen flexibilisering.

3. Om dat te organiseren rmoeten de bedrijfskomitees blijven bestaan.
En versterkt worden. .
Met pamfletten de mensen in de haven informeren. Diskussie in kantines
organiseren over de eisen en over betere akties. Voorbereidingen treffen
near andere sektoren en naar andere havens, zoals Ansterdam.
Kontrole op ploegensterkte en inleen van buiten, or te laten zien
dat er geen overcompleten zijn raar tekorten.

GEEN ONTSLACEN, MAAR OOK CWEN FLEXIBTLISERING
WERKGARANTIE TOT 1991 ‘

WERK MEE AAN DE VOORBEREIDING VAN D% TWEEDE ROKDE
VERSTERK DE BEDRIJFSKOMITEES

13-3-1987
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WERK MEE MET DE GML/RODE MORGEN !

Er is de komende tijd veel werk te doen om de SVZ alsnog op de knieén te
dwingen. De havenkern van de GML/Rode Morgen heeft vanaf het begin duide-
1ijk stelling genomen: Geen ontslagen, mear ook geen flexibilisering.

De havenarbeiders, aangesloten bij de Rode Morgen, hebben dat standpunt

al lang vB6r de akties in de haven aan de orde gesteld. In de bedrijven,

in de bonden, met pamfletten en op bijeenkonsten.

De havenkern van de Rode Morgen heeft de afgelopen twee maanden alle ini-
tiatieven ondersteund en mee georganiseerd om de akties zo sterk mogelijk

te maken. 2ij werkte mee aan de oprichting van tedrijfskomitees, aan het
organiseren ven kentine-diskussies, aan de bezoeken aan andere havens zoals
Antwerpen, en aan de oprichting van het vrouwenkomitee.

Wearom doen we dat? Waarom kunnen we dat?

10 strijdbare arbeiders, die allemaal los van elkaor oan de slag gaan, kunnen
moar weinig uitrichten. Maar 10 strijdbare arbeiders die samen in een parti]
als de GML/Rode Morgen zitten, kunnen een grote Kkrecht ontwikkelen.

Omdat ze daar scholing krijgen in een helder anti-kapitalistisch proframma. i
Omdat ze dear leren uit de ervaringen ven de arbeidersstrijd in het verleden :
en ir andere bedrijven. Omdat ze doar niet alleen de diskussie voeren over g
de situatie, maar ook afspraken meken hoe 2e gezamenlijk aan de slag gaan
in het bedrijf en in de bond. OMdet ze daer de mogelijkheden krijgen om via
pamfletten en kranten het arbeidersstendpunt naar buiten te brengen.

In dienst van de eenheid en de strijd tegen de kapitalistenklasse.

Eenheid moet er komen, maar eenheid moet georpganiseerd vorden.

De meest effektieve manier om daaraan bij te dragen is een partij als de

GML:Rode Morgen te versterken. Wil je daar meer over weten?

Stuur dan onderstasnde strook near: GML/Rode Morgen brede Hilledijk 67 a
3072 KD Rotterdam. (Tel. 010-4199054)

i b B T

Tk wil meer informatie over de aktiviteiten van de GML/Rode Morgen en hoe
ik daarasn mee ken werken.

NAAM POSTCODE EN PLAATS

ADRES TBLEFOON



