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NOODZAKELIJKE MAATREGELEN
- VOOR D{. STUKGOEDPROBLEMEN

% in 1986 is veelvuldig overleg gepleegd om de
stukgoedsector op poten te houden.

% —Dat overieg is misiukt. Zelfs voorstellen van de-
onafhankelijke voorzitter van de commissie Van der
Louw werden door de Vervoersbond FNV van de tafel
geveegd. '

in feite vond de bond alle voorstellen op essentiéle
punten niet bespreekbaar.

Nu niets doen is kiezen voaor de definitieve ondergang
van het stukgoed.

Alieen al in 1986 werd 30 miljoen verlies geleden.

In 1987 wordt tenminste een zelfde verlies verwadht.

Het water staat dus aan de lippen. De keuze is
duidelijk: afslanken én overleven of niets doen én
afsterven.




VOOR DE STUKGOEDPROBLEMEN
ZIUN INGRIJPENDE MAATREGELEN

Dal de slulgoedseclor zich in een rampza-
lige situatie bevindt, behoeven wij aan nie-
mand ull te-leggen. De:laatste vijf jaar werd
zeventig miffoen guiden verloren, het atgelo-
peniaarafieend mijcen: Hetis duide-
lm(datergeenloekomstmvoordesaczor als
deze. ontwikkeling:niet: wordt gekeerd. Het
ovefleg wide Commigsie Varder Louw was
daarvoor-een instriment. Dat.overleg is mis-
lukt; - Nus. die- 'weg-van:overleg door de Ver-
voersbond FNV is:geblokkeard, moeten de
bedrijven andere maatregelen nemen.

Het stukgoed had eri heeft.een plaats in Rot-
terdim. En zal die plaals houden!Voor de ha-
ven als geheel envoorzoveel imnogelifk men-
sen digin het stukgoed werken,

Om-die plaats te biéhoudan, moel het stuk-
goed.ock zeif zorgen-dat het overeind bijjft.
Dal is duseen zaak vanoverleven, gezien de
huidige verliezen en de concurrentie van an-
dere havens. Het overleven van een bedrijl is
i eersle instantie een verantwoordelijkheid
van de direktig. Die.moet kunnen én durven
peslissers in: zaken die dat overleven in ge-
vaar brengen, Die verantwoordelikheid
wordt niu genomen door de direkties van de
stukgoedbedriven.

En-'het Van der Louw-akkoord
dan?
Dt lussen warkgevers, werknemers en het
Ministerfe 'van: Sociale: Zaken en Werkgele-
gerheid akkoord is een inspan-
nlngwer Iehting: omi- gedwongen onisla-
de Stukgbedsector tot en mel 1990 te
akkoord ging er vanuit dat er
’ averkompleet aan pevso-

NOODZAKELIJK

Het totaal volume in de haven is weliswaar
loegenomen, maar het traditionele stukgoed
verminderde in 1986 met lien procenten de
containerisatie is veel sneller gegaan dan
aangenomen werd: meer werk door minder
man, 1 ton Klassiek stukgoed: 1 ton, contai-
ner = 7 man werlk: 1 man werk.

Het overkompleet neemt niet af, maar wordt
juist groter en is niel tjdefijk, maar bljvend.
Het overkompleet in de stukgoedbedrijven
en de SHB is nu 350 man en zal tot 1580 op-
lopen tot ongeveer 800 man.

Dat betekent toename van de nu al enorme
verliezen en ondergang van een aantal stuk-

goedbedrijven op termijn.

Aanvullqnd beleid mislukt

De SVZ heeft getracht in de Commissie Van
der Louw tol aanvuliend beleid le komen
zonder daarbij het alkoord ‘open te breken'.
In het akkoord worden daarvoor mogelijkhe-
den geboden. Dat overleg over aanvullend
beleid is mislukt.

Dat Van der Louw-akkoord blijft overigens
gewoon bestaan!

Conclusies van de SVZ

* De doelstelling van het akkoord is niet lan-
ger haalbaar.

* De stukgoedbedrijven zullen bij oplossing
van hun overkompleet gedwongen ont-
slag niet kunnen vermijden.

Wat nu?
Om die dertig miljcen guiden verfies weg le

werken en weer uitzicht te kijgen op redelijk
rendement en daarmee maximale werkgele-

genheid te beliouden, moet de SVZ zijn doel-

steflingen handhaven.

* Oplossing van het huidige overkompleet;

* oplossing van het toskomstig overkom-
pleet;

* Hexibilisering van de arbeid in tid en funk-
ties.

Daarom worden nu de volgende maatrege-
len genomen,

* De zes bedrijven (VRS-leden en SHB) die -

al een adviesaanvrage bij hun OR hadden
ingediend over een reorgamsauepian con-
form de afspraken in de Commissie Van
der Louw, dienen nu ook een adviesaan-
vrage voor ontslag in.

Adviestermijn: twee weken.

-

sen via bemiddeling aan een andefe baan
te helpen. Dat was zo ook algesproken.

De SVZ il op de korst mogelijke termijn
de onderhandelingen over de stukgoed-
CAQ starten. De CAD-voorstellen zijn al
aan de Vervoersbonden FNV en CNV ver-
zonden. Daarin zijn een aantal punten ten
aanzien van loonkostenbeheersing en
flexibilisering opgenomen,

De voorstellen behelzen onder meer:

* looptid CAQ van 1/4/87 tot 1/4/91, dus vier
jaar:

* geen salarisverhogingen en geen prijs-
compensalie gedurende de looplijd;

* aanwijzing van alle roostervrije dagen door
de bedrijfsleiding;

* invoering van een nieuwe funktieljst met
het oog op bredere inzetbaarheid van
werknemers (blokiunkties).

* Eenandere verdehng van de pensioenpre-
mie.

Vanzellsprekend blijven zij proberen men-’
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Aan alle Seaport Medewerkers

De afgelopen l%éek heeft een 0.R.-1lid van Seaport Terminals
gemeend om Het personeel in de kantine van de
Brittanniehaven en de Merwehaven te moeten informeren.

De direktie heeft ook altijd de volle vrijheid gegeven aan
de OR en Vakorganisatie #om informatie te geven aan het
personeel.

Als nu echter bligkt dat de OR niet op de hoogte was van
dit initiatief en de vakbeweging (de FNV in dit geval) pas
op een later tijdstip aktie aankondigd, dan kan niet anders
dan geconstateerd worden dat dit een persoonlijk initiatief

. §

Tot jop heden heeft de direktie het eigen overcompleet nog
niet openbaar gemaakt, omdat de OR en de FNV nog geen
positief advies hadden uitgebracht. Nu, een OR-lid het
initiatief neemt om u te informeren en dam ock nog onjuiste
gegevens verstrekt (60 man overcompleet) dan rest ons niets
anders dan dit met de juiste informatie te corrigeren.

Het huidige overcompleet bedraagt op dit moment geen 60
maar 38.
De onderverdeling is als volgt:

Direkten : 15, te verdelen over 11 stuWers-
stuwers/dek en 4 kraanmachinisten.

14, te verdelen over 5 objektleiders/
ass.obj.leiders stuwadoor, 5 obl.-
leiders kontrole, 2 locdsbeheer, 1
materiaalbeheerder en 1 terminal over-
head.

Indirekten

Centrale overhead : 9.

De voormelding bij de Direkteur van het GAB.bedraagt 50,
zijnde het overcompleet op het moment van de eerste advies-

aanvraag d.d. 1 oktober 1986, en correctie d.d. 13 november
1986.

Het verschil tussen de 50 en 38 is ontstaan door vertrek,
herplaatsing, etc. Oplossingen dus!




Seaport heeft steeds getracht om een oplossing na te
streven waarbij gedwengen ontslagen voorkomen kunnen
worden.

Het was dan ook noodzakelijk om het overcompleet op naam
vast te kunnen stellen om echt tot bemiddelen over te
kunnen gaan. Met teinaam stellen wordt niet bedoeld dat de
namen op de borden worden gehangen maar dat de afdeling
P.2. de mogelijkheid =zou krijgen om het overcompleet
individueel te benaderen en te zoeken naar oplossingen.

Het bemiddelingsbureau stuurt u al geruime tija
baneninformatie toe.

Ook op de baneninfo-borden hangen regelmatig vakatures.

Zo is er al geruime tijd vraag naar kraanmachinisten en
kunnen er 2 bulldeurs geplaatst worden bij Grainwave en 1
lasser bij DSW.

Er is een sociaal plan van toepassing, waarbij o.e.‘-.
vertrekpremies, tot 12 maanden, mogelijk zijn.

Bij verlenging van de 57 1/2-jarige regeling met 1 jaar,
kunnen 20 medewerkers vertrekken en bij verlenging met 2
jaar nog eens 15.

U =ziet, er zijn oplossingen VOOr een groot deel van het
overcompleet maar door het advies van de OR en het FNV-
standpunt, voor wat betreft het aanvullend beleid op het
Van der Louw akkoord, zijn wij gedwongen om de
ontslagprocedure op te starten.

”ﬁSEaport Terminals heeft steeds op oplossingen aangedrongen
en juist daarom doet het Seaport geen goed als ons bedrijf,
als eerste, tot aktie overgaat.

Nogmaals doet de direktie van Seaport Terminals een beroep
op u om, juist de xomende weken, het voortbestaan van ons

bedrijf niet in gevaar te brengen. '

Wij rekenen op u en hopden u op de hoogte.

i

De Direktie

otterdam, 19 januarj;




R R e T T T N TR R R G R R TR e T RAR BT TR

'DE STUKGOEDSTUWADOORSBEDRIJVEN.

26 januari 1987

- ontslagen nodig? .

helaas wel, -

Want:

1. Er zijn gewoon 350 man teveel in de
~bedrijven en de SHB.

2. Werk of geen werk, de loonkosten
lopen door.

3. Er wordt fl. 30 miljoen verlies geleden
in de sektor.

4. Het overleg over andere oplossingen
dan ontslag is mislukt. '

5. Als we nu %iets doen, kunnen binnenkort
een paar stukgoedbedrijven voorgoed
sluiten.
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30 januari 1987

i

Wie wint er wat bij verrassingsakties ?

De club die ze organiseert of de club tegen wie ze ge-
organiseerd worden,

De organiserende club probeert zijn geli1k§af te dwingen.
‘Er is niemand die de Vervoersbond FNV het recht ontzegt

¥ie te voeren.
t het FNV er iets mee ?

arigroter.

"9, " Dadarmee komen er nog meer arbeidsplaatsen dan de

350 man van nu op de tocht te staan.

3. Minister De Koning en de Gemeente Rotterdam zeggen
dat ze geen geld hebben voor oplossingen.

4. De stukgoedbedrijven hebben ook niets meer weg te

Niemand heeft geld !

'Ep;* ?hgﬁmaakte" é&ukgoedbedrijyen ?

gfie
=
-
—
-
pod
.
=
L
-
—
-
-

;ﬁa erliezen alleen maar: 1ading,- klanten, omzet.
- En hun werknemers zullen de toekomst somber inzien:
- grotere verliezen, dus nog meer banen in gevaar.

4s en blijft bekeid om onmiddellijk CAQ-onder-
igen te beginmen of een informatief gesprek
- gaan. !

er voorwdarden vooraf.

UKGOEDSTUW#

\DOORSBEDRIJVEN.
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VERVOERSBOND CNV

e i i i s e i 1 - s . . - . ce e em e e e -

Sector Vervoer
. hAan de Vervoersbond FNV
# ' t.,a.v, bedrijfsgroep Havens
Postbus 9208
o506 GE Utrecht

 Retmerk tatL o rorn AS/IEE e, 5L waen 3 februari 1967

Crdethen

Gesehite colli

Hoewel wij als Vervoersbond CNV de huidige staking in de Rotterdamse haven
nist ‘steunen, hebben wij onze leden geadviseerd zich passief op te stellen
en niet onnodig te provoceren.

De eerete week van de staking bereikten ons dan ook geen vervelende berichten.
Helams krijgen wij de laatste dagen een aantal keren het signaal dat werkwil-
lige leden van ong geintimideerd worden en zelfs verhinderd worden het terrein
op te Komen.

waarmate de staking langer duurt gaat de weerstand toenemen en zullen eerder
incidenten plaatsvinden. Wij verzoeken u dan ook dringend al het mogelijke

¢ doen om dit soort ongeoorloofd zaken te voorkemen. Wij wijzen hierbij

«p het vonnis van de president v 1t de Utrechtse rechtbank contra:de Vervoers-
tmd FNV naar aanleiding van de n Baarsstakingen pij het busvervoer in 1983.
ierin wordt gesteld dat poortblokkades on intimidatie niet geoorloofd zijn.

#ij gaan ervan uit dat bij u ook geen pehoefte iz aan escalaties o vertrouwen
crop Gat u goede nota zult nemen van het hicrvoor gestelde.’

Heogachtend,

? nareng., de Sector Vervoer

smit
secretaris

Verzaie if el antwourd keamerk en datum van dil suin grein o vermelden whoande el amderer e s briel t¢ behandelen
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Naar praten we nou eigenlijk over?

We hebben nu voor de_vijfde keer geprobeerd met de vakbond te
praten over:

1. het acute probleem in ons bedrijf:
-200:000 containers minder =
-25:: mﬂjoemg';'ﬂden verlies.

’gﬁ 2.’Ho¢ iossm:l-" e dit probleem met 2'n allen op?

ke "ks mamer om 25 mﬂ;oen verlies op te vangen is: 250 man eruit.

Dat tiyds _(-komt nu steeds dichterbij.

Door de vertragmgstacnek van de FNV. Die keurt alleen maar af, stelt de zaak uit
en neemt standpunten in die geen oplossingen brengen.

En hoe langer we wachten, hoe moeilijker het wordt.

Er: zt;n meer partijen die in ons He lplan moeten inleveren.
Wat zijn de belangrijkste zaken die vin de ECT-er gevraagd worden? 4

1. Benv tijdelijk offer: inleveren van de kerstgratificatie (gemiddeld fl. 13% %netto
per'man, of minder als het beter gaat).

2. Flegibelerinzet van mensen: minder overwerk, minder inhuur, beter opvangen
vande *pi¢ken-en dalen’.

Laatu niks wzjsmakcn met kreten als niet nodig’, *paniekvoetbal’, ‘eind 87 is
vroeg genoeg’ e.d.

Wemctenmts doen. Nu.
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Aan de Vervoersbond FNV, t.a.v. de heer P, Rosenmbller
Aan de Vervoershond CNV, t.a.v. de heer C. Zwijnenburg

Miine heren,

Betreft: condities tewerkstelling SHB-ers in Amsterdam.

Wij heébben kennisgenomen van de conditles voor de in Amsterdam tewerk te stel-
len werknemers, die een dienstverband hebben met de SHB Rotterdam, zoals over-
eengekomen op 25 november 1986 tussen de Vervoersbonden FNV en CNV en de
Scheepvaart Vereniging Woord.

Indien en voorzover deze condities arwijken van de sector-CAU stui_:goed, zoals
is overeengekomen tussen de Vervoersbonden FNV en CNV en de SVZ, gaan genoemde
partijen met deze condities akkoord.

et i

Hoogachtend,
svz,

G. Befbregts,
pirecteur Arbeidsvoorwaardenbeleid. 4

voor akkoord: voor akkoord:

Vervoersbond FNV ! Vervoersbond CNV




'%73\’"}4 SCHEEPVAART VERENMNIGING NOORD

(Vereniging van ondernemingen én de haven- en aanverwante bedrijven)

Kantooradres “Havengebouw™ (11¢ verdiepingg, de Ruylerkade 7. 1013 AA Amsterdam
Te'elopn 22 21 11 * - Telex 18691 - Telegramadres: , Shipnorth”

Corr.adres : Postbus 19405
1000 GK Amslerdam

¥
Amsterdam, 25 noverber 1986

5/mb

Aan de Vervoersbond FNV, t.a.v. de heer P. Rosenmdller
Aag ge vervoersbond CNV, t.a.v. de heey C. Zwijnenburg

Miine heren,

PieksituatieregeXing

Ter ondertekening treft u bijgaand aan de definitieve tekst van de
pieksituatieregeling, zoals deze door c.a. o.-partijen te Amsterdam
is overeengekomen, alsmede, eveneens ter ondertekening een exemplaar
van de tussen c.a.o.-partijen overeengekomen regeling, waarin de
condities zijn vastgelegd voor de in Amsterdam te werk te stellen
werknemer die een dienstverband heeft met de S.H.B.-Rotterdam.
Onzerzijds zijn &e betreffende stukken reeds ondertekend,

L

d Hoogachtend,
SCHEEPVARART \{ERENIGING NOORD

inschriving Verenigingstegister K v K. Amsterdam Nr. 530003



ScHEEPVAART VERENIGING NOORD

{(Vereniging van ondernemingen in de haven- en aanverwante bedrijven)

Kantooradres “Havengebouw” (1 1e verdiepingi. de Ruyterkade 7, 1013 AA%ms!evdam
Tetetoon 22 21 11 * - Talex 18691 - Telegramadres: ..Shipnorth”
Corr.adres . Postbus 18405
1000 5K Amslerdam

Tussen partijen bij de c.a.o. te Amsterdam is overcengekomen dat de bestaande
pieksituatieregeling zal worden gecontinueerd, hetgeen inhoudt dat in extreme
pieksituaties gehandeld moet worden als onderstaand:

1. Service-aspekt

Partijen onderschrijven het standpunt dat te allen tijde de kwalitatieve en
kwantitatieve dienstverlening geboden moet kunnen worden, teneinde behoud van
werk en dus werkgelegenheid te waarborgen, daarbij rekening houcend met hetgeen
texzake in het akkoord Commissie Lems, de c.a.o. en de piekregeling is overeen-
gekomen.

2. Pieksituatieregeling

2.1. Allereerst wordt het eigen in vaste dienst zijnde en S.H.B.-personeel
ingezet.

2.2. Indien de toewijzing van S.H.B.-personeel onvoldoende is dient waar moge-
lijk overdracht van werk tussen leden van de Scheepvaart Vereniging Noord
plaats te hebben binnen de gestelde richtlijnen.

2.3. Per 1 december 1986 zal, conform de in dezen tussen c.a.o.-partijen ge-
maakte afspraken, op basis van vrijwilligheid tewerkstelling van werknemers
der S.H.B.-Rotterdam in Amsterdam moge?x;k zijn en wel voor de periode tot
1 mei 1987. Deze tewerkstelling, welkefplaatsvindt via de S.H.B.-Amsterdam,
zal geschieden

ten behoeve van de qimispemistuwadoorsbedrijven op basis van een daar-

toe maandelijks vast te stellen garantie, oplopend tot circa 60 man

netto;

ten behoeve van de betreffende veembedrijven, eveneens op basis van

een maandelijks vast te stellen garantie, oplopend tot maximaal 40 man

netto.

f& De desbetreffende veembedrijven zullen daartoe voor bepaalde tijd toetreden

tot het garanderend deelnemerschap der Stichting S.H.B.~Amsterdam.

De uitgangspunten waarop de tewerkstelling van gencemde werknemers te
Amsterdam zal geschieden, zullen in een separaat terzake te treffen over-
eenkomst worden vastgelegd.

De Vervoersbonden F.N.V. en C.N.V. hebben toegezegd hun volle medewerking
te zullen verlenen inzake de realisering van de tewerkstelling in Amsterdam
van de hiervoor gencemde werknemers. v )

is

£

v
2.4. Indien desondanks sprake blijft van tekort aan personeel kunnen geregi-
streerde werknemers van de Zaanse los- en laadploeg "'t Kappie" worden
ingeschakeld voor alle voorkomend¢ werkzaamheden in het stgkgoed en ten
behoeve van de lossing van autoboten, een en ander zowel ddministratief-,
salaris-, besteek~ en controletechnisch via de S.H.B.
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VERZOEKSCHRIFT

ex art. 26 Wet op de Ondernemingsraden : " §

De Ondernemingskamér van het
Gerechtshof te Amsterdam
Prinsengracht 436

1017 KE ANSTERDAM

Edelgrootachtbaar College,

De ONDERNEMINGSRAAD VAN DE STICHTING "SAMENWERKENDE HAVENBEDRIJVEN",

gevestigd te Rotterd: :, ten deze vertegenwoordigd door zijn voorzitter,
de heer J. Numeier, wonende te Spijkenisse, domicilie kiezende te
3512 LB Utrecht aan i de Nieuwegracht 3, ten kantore van de advocaat
en procureur Mr R.F. Ruers, alsmede te Amsterdam aan de Jan Luyken-
straat 100 (postbus 50556, 1007 DB), ten kantore van de advocaat
en procureur Mr H.H.Q. Abeln, die ten deze tot procureur wordt gesteld;

stelt bij deze beroep in tegen het besluit van de Ondernemer, de
stichting STICHTING “SAMENWERKENDE HAVENBEDRIJVEN", geveitigd te
Rotterdam en aldaar kantoorhoudende aan de Sluisjesdijk 109 (3087 AE)
gedateerd 30 oktober 1986, inhoudende dat door de Ondernemer, verder

i
3ok te noemen: SHB, minstens 100 werknemers in de haven van Amsterdam

te werk zullen worden gesteld over de periode van 1 november 1986
tot 1 mei 1987,

1. Nadat het voorgenomen besluit van de SHB d.d. 23 oktober 1986,
waarvan. een afachrift wordt overgelegd, ter advisering krachtena
art. 25 WOR was voorgelegd aan verzoeker, verder ook te noemen
de O.R., heeft de O.R. op 29 oktober 1986 negatie?%geadviseerd;
van dit negatieve advies wordt eveneens een afschrift’overgelegd.
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Bij brief d.d. 30 oktober 1986 (prod. 3) heeft de SHB gereageerd

op het negatieve advies van de O.R.. Daarop heeft de 0.R. geantwoord

bij brief van 3 november 1986 (prod. 4) en heeft het zijn etandpunt
onverkort gehandhaafd.

Nu het advies van de O.R. ten aanzien van de tewerkstelling in
de Amsterdamge haven negatief was, het advies van de O.R. door
de SHB niet is gevolgd, de SHB besloten heeft om, mé%i: inechtneming
van de wachttijd ven &én maand, toch over te gaan t‘gt de tewerkstel-
ling in Amsterdam, wordt door de O.R. beroep ingesteld aangezien
de O.R. van oordeel is dat de SHB bij afweging van de betrokken

belangen niet in redelijkheid tot zijn besluit had kunnen komen. -

Voorts verzoekt de O.R. de Ondernemingskamer bij wijze van voorlo-
pige voorziening aan de SHB een verbod op te leggen om haar voor-
nemen tot tewerkstelling van werknemers te Amsterdam met ingang
van 1 december 1986 uit te voeren, zolang de Ondernemingskaner
niet op het onderhavige bercep heeft besliat. -

Wanneer de SHB de vcorgenomen tewerkstelling vanaf 1 december
1986 zou mogen uitvoeren -welke tewerkstelling volgens de planning
van de SHB loopt tot 1 mei 1987~ zou de uitspraak van de Onderne-
mingskamer op het beroep, gezien het te verwachten tijdsverloop,
nutteloos worden en zijn doel voorbij schieten, sangezien tegen
de tijd dat de uitspraak van de Ondernemingskamer bekend is,

een groot deel, zo niet het geheel van de tewerkstelling al achter
de rug is.

Ter toelichting van het beroep brengt de 0.R. met betrekking
tot zijn bntvankelijkheid het volgende naarvoren.

De O.R. is met betrekking tot de ontvankelijkheid van oordeel
dat het voorgenomen besluit van de SHB, waarover advies is gevraagd
aan de O.R., aan te merken is als een besluit waarop art. 25
WOR het oog heeft. Met name\art. 25, 1lid 1, sub e: “belangrijke

wijziging in de organisatie "van de onderneming" is volgens de

O0.R. in casu aan de orde.

Ook kan worden aangenomen dat art. 25 1id ' 1 sub b van toepassing

2l
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a.

.

is, alsmede art. 25 1lid 1 sub c. A contrario geredeneerd kan
art. 25 lid 1 sub g van toepassing worden geacht, nu het in feite
gaat om het groepsgewijze uitlenen van arbeidskrachten. Nu ook
de SHB blijkbaar van oordeel is dat haar besiui‘c tot de tewerkstel-
ling te Amsterdam aangemerkt dient te worden als een besluit
bedoeld in art. 25 WOR, is de O.R. van cordeel dat hij ontvsnkelijk
geacht dient te worden ten aanzien van 2ijn beroep ex art. 26
jo art. 25 1id 5 WOR.

Op de arbeidsovereenkomsten van de werknemers van de SHB is wvan
toepassing de Sector CAO voor werknemers in dienst van stukgoed-
stuwadoorsbedrijven, veem- en opslagbedrijven in het havengebied
van ‘Rotterdam. Deze CAO is van kracht tot 31. maart 1987. Relevante
passages uit deze CAO worden hierbij in het geding gebracht (prod.S)

met name art. B 30 over de ploegsterkte en de daarbij behorende
bijlage B V.

Als materieel bezwaar tegen het besluit van de SHB voert de O.R.
in de eerste plaats aan dat door de vooréénomen tewerkstelling
in Amsterdam de SHB handelt in strijd met de vigerende CAO, die
slechts ven toepassing is op het havengebied van Rotterdam. Door
werknemers te werk te stellen buiten het Rotterdamse‘;é havengebied,
wordt de CAO opzij gezet en uitgehold. Daarmee wordt in feite
de deur opengezet naar een landelz.;ke SHB, 1een strfeven dat reeds

jaren bij de SHB leeft, maar dat door de vakbonden niet is geaccep-
teerd.

Als tweede bezwaar van de O.R. geldt dat de arbeidasvoorwaarden
met betrekking tot de ploegsterkte in de haven van Amsterdam,
waar not-abene een aparte haven-CAO geldt, nadelig afwijken ten
aanzien van de onderhavige Rotterdamse CAO, Bij het lossen van
een cacao-lading is in de Rotterdamse haven gebruikelijk en gangbaar

een ploeg van 12 havenwerkers, 6 man binnenboord en 6 man op
de wal (6-6). ~
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In Amsterdam geldt echter een ploeg ven 6-4; dat wil zeggen zes
man binnenboord en vier man op d2 wal. De O.R. heeft het sterke
vermoeden dat de door de SHB in Amsterdam te werk gestelde werkne-
mers in ploegen van 6-4 mocten pgaan werken. Daarmee zal dan de
Rotterdamse CAQ worden overtreden, hoewel de SHB witdrukkelijk
het tegendeel beweert.

Op de concrete vraag van de 0.R. naar de ploegsterkte van het
Rotterdamse peraoneg?‘, werkzaam in Amsterdam, heeft de SHB geen
concreet antwoord gegeven. Daaruit moet volgena de O.R. geconclu—-
deerd worden dat de SHB voor de tewerkstelling in Amsterdam afwijkt
van de in Rotterdam gebruikelijke ploegsterkte van twaalf man.
Het is evident dat een ploegsterkte van tien man voor deiuerknmrs
van- de SHB een aanzienlijke verzwaring en verslechtering ven
de arbeidsomstandigheden oplevert. '

Als derde bezwaar van ds O.R. geldt de opvatting van de SHB over
de werkgelegenheid in het Rotterdamse havengebied. De SHB neent
dat er een structureel gebrek aan werkgelegenheid ia, hetgeen
door de O.R. met kracht bestreden wordt.

Ten aanzien van de werkgelegenheid dient volgena de 0.R. centraal
te staan dat daarveor het zogenaamde “Van der Louw-accoord" is
gesloten, waaraan partijen gebonden zijn. Pit accoord heeft een
looptijd tot 1980,

Het Van der Louw-accoord is de neerslag van de onderhandelingen
tussen werkgevers- en werknemersorganisaties, terwijl ook de
rijksoverheid en het AWF er Dbij betrokken zijn. De SHB kan dan
wel stellen dat naar zijn mening er een onverantwoord hoog leeg-
Yoopcei jfer geregi.streerd wordt, maar dat ontslaat de SHB niet
van de verplichting om het Van der Louw-accoord naar de geest
en de letter uit te voeren. Mocht de SHB menen dat er goede gronden
en argumenten aanwezig zijn om het Van der Louu—a%rd open
te breken of op te zeggen, hetgeen de O.R. bestrijdt, dan is
het de taak van de SHB om de onderhandelingen daarover te openen

en de contractspartners te verwittigen.
: -
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Het gaat echter niet aan dat de SHB het werkgeleganheidsaccoord
20 ruim interpreteert dat het in feite ontkracht wordt, waardoor .

de rechten van de werknemers Op losse schroeven komen te Btaan.

Aansluitend aan het derde bezwaar brengt de O.R. naarvoren dat
de SHB onbehoorlijk handelt door tegenover de werknemers te
spreken van een wovercompleet" van aanzienlijke omvang, waardoor
een reorganisatie noodzakelijk zou zijn. Het dreigen met reorgani-
satie, met de reéle kans op ontslag, wordt door de SHB gebruikt
als een drukmiddel om de werknemers te dwingen acccord te gaan
met een afwijking van de CAO, een verslechtering van de arbeids—
voorwaarden en het terzijde stellen van het Van der Louw-accoord.
Deze houding van de SHB is des te verwerpeli jker omdat nu juist
het Van der Louw-accoord bedoeld is om de problemen van de werkge—

legenheid op te 1o§lien c.q. in goede banen te leiden, maar kenne-
1ijk wil de SHB ditiaccoord negeren.

Daar komt bij dat de O.R. moeilijk kan inzien hoe de tewerkstelling
van minatens Zes maanded in Amsterdam nog als een incidentele
gaak, een piek, kan worden beschouwd.

Indien er in Amsterdam een zoO groot en z0 langdurig tekort is

~aan arbeidskrachten, ligt het voor de hand dat door de desbetref-

12,

fende Amsterdamse werkgevers vast personeel wordt aangetrokken.

‘0p grond van' de thans beschikbare gegevens is het arbeidsaanbod

in Amsterdam ruim voldcende. Tegen die achtergrond is er dan

ook geen enkele reden om personeel uit Rotterdam in Amsterdam
te werk te stellen.

Op grond van het bovenstaande is de O.R. van oqrdeel dat de
SHB bij afweging van de betrokken belangen niet in redelijkhelid
tot zijn pesluit had kunnen komen om werknemers van de SHB in
de Amgterdamse haven te werk te stellen. Voorts is de O.R. van
oordeel dat er voldoende grond is om op voet van lart, 26 lid

8 WOR bij uw College om de navolgende voorlopige voorziening
te vragen. ~ !

~
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HEDENEN WAAROM de Ondernemingsraad voornoemd aan de Ondernemingskamer

verzoekt: 5

I. bij beschikkin  te verklaren dat de Ondernemer voornoend niet
in redelijkheia%; tot zijn besluit, waarvan bercep, had kunnen
komen en aan deiOndememer derhalve de verplichiting op te leggen
om het besluit geheel in te trekken; ‘

I1. bij beschikking een voorlopige voorziening te treffenm, inhoudende
dat aan de Ondernemer de verplichting wordt opgelegd om het
voorgenomen besluit vooralsnog niet uit te voeren, totdat de

-Qndememi-ngskamer over het bercep ten gronde heeft beslist;

1I1. de Ondernemer te vercordelen in de proceskosten.

‘Amsterdam, 4 november 1986.

procureur.
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V/ / =a Y} a7 Sekretariaat Ondememingsraad van de
- = } Stichling Samenwerkende Havenbedrijven

2o ST o LI Bl T A NS
G :
Sluisjesdijx 109 ' %
3087 AE FBottertam ;
;aigon;?%b281044 Ran alle werknemersgin dienst 3
28 DUsS 1 7 ~ 3
306 ED Rutlerdam van de SHB-Rotterdam

Fostgiro 1534E04

Onzeref: Uwref.: Rotterdam, 12.11-'86

WAAROM NI%T IN AMSTERDAM WERKEN

29?0Ktober 4.1. is in de.ondernemingsraad de advies-aanvraag van de
- SHB-direktie besproken over het naar Amsterdam sturen van zo'n 100 :
SHB~ers. Voor een half jaar en met als argument de 6 maanden durende ;
cacag~aanvoer in Amsterdam. :

Pe meerderheid van de ondernemingsraadsleden heeft deze direktie-plan-
nen afgewezen. ‘

Waarom? Deze brief is geschreven om dat goed duidelijk te maken.

e I8 .ER CTPR WEPK Me TR ROTTERDEM? ' .

e BN R e C v nr e (,1:

Als je alle berichten zou gelover ztaan we ain de rend van de afgrend.
Wi) zijn het daar niet mee eens. :

Voor de werkgelsgenheid is in het wvarleden aktie gevoerd, We hebben inge-
leverd vocr arbeidstijdverkorting. De SVZ heeft haar handtekening onder
het Van dér Louw-akkoord gszet, waarmee ws e garantie gekregen zouden
hebben dat er tot 1991 geen man gedwongen de poort uit zou Yga=zn.

En nu wordt er van ons vervacht dat we zeggen: T

fer zijn teveel mensen; haal ze maar weg uit de R:tterdamsjﬁﬁhver en
stuur ze een half jear nazar Amsterdam'. Dat is het Van der Louw-akkoord
aanpassen.

Wij zegqoen:

Als de havenbédrijven picegan volledig volgens de ploegensterkte-cijfers
inzetten, komen ze mensen tekort. Bovendien zullen er ploegensterkte-cij-
faers voor nieuwe ladinypexetten vastgesteld moeten worden en dienen de be-
drijven minder’ cverwerk te laten Jo

Zo kan je de werkgelogeniteld vl

so ROXTLET WOX&Ln T X%

Jawel, en waarschijnlijk ook gencey die in de haven willen werken.

In de Amsterdamse haven is er hst hele jaar door een tekort aan havenarbei-
ders, niet allsern in ce rcacan-pericde. Dat wordt nu opgavangen doer inhuvur
van buiten de haven. Voorkom je dat door SHE-exs naar Amsterdam te sturen?
Nee: voclgens afspraak zouden alleen Ge kontraktwerkers werdwijnen, .ASB en
het 'Kappie® (uitzend-lieden) kunren hun werk blijven doen.

Ons voorstel: laat bonden en werkgevers onderhandelen ovexr het aannempen van
mensen in Amsterdam; dat is Ge beste verdediging van werkgelegenheid.

2.0,2.
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DE CAD VERDEDIGEN

De OR is van mening dat werken in Amsterdam in strijd i's met onze CAQ.
pe CED is afgeslcten voor "het havengekied van Rotterdan” (pag. 1).
Amsterdam valt daar buiten.

De SHB=direktie heeft een tegengsstelde mening. Daarmeé akkocrd gaan
zou betekenen: de direktie de vrije hand ceven SHB-ers in iedere haven
in te zetten,

0ok over ploegensterkte verschili de OR met de direktie van men
In Amsterdam wordr er in de c:zcas en zndere balen met 4 man bui
en 6 man binnenboord gzwerkt. De IHB-ZirsXtie zegt dat voor Rot
SHB-ers in Amsterdem het bruine boskie (Ca0! niijft gelden. De cnderne-
mingsraad heeft verscheidene keren gevraagd of dat konkrset 6 om & in de
balen betekent, De direktie heeft daar geea duideliik antvcord op willen
geven. .

onze konklusie: blijkbaar geen juiste ploegensterite.

NIET MEEWERKEN AAN EEN 'PIEKPCOL?

‘Hat uitzenden van SEB-ers naar Amsterdam is een stap in de richting van
.een landelijke SHB, De SHB-direktie maakt al jarenlang geen geheiw van
haar plannen met de SHB, Het werkgebied van de SHB zcu uitgebreid moeten
worden; niet alleen buiten Rotterdam, maar ook buiten de havens, De direk-
tie wil SHB-ers die overal naar toe gestuurd kunnen weorden 'waar er ver-
voerd en opgeslagen wordt'.

oo zover te komen moeten er twee zaken wordeq aangeoakt.

Eén: de bedriiver willen op de loorkosten besparen, Bedrijven buiten de ‘neLoeAn
Vinden de SHB te duur, Bedrijven binnen de haven vinder ve SiHB te Juuv,
Afschaffen van het garantie-systesm; alleen betalen als er gewerkt wordt:
dat is de SVZ-oplossing. LY -

tYooriopig! voor 200 man, maar dat is alleen maar het begin,

Voor ons zou dat betekenen: in de Scos als er geen werk is, verplicht op
komen draven voor normaal loon als een bedrijf iemand nodig heeft.

Nu zeggen: jawel meneer de direkteur, er ziin SHB-er=zfteveel, stuur ze
maar naar Amsterdam, betekent ket bovenstaande voorbereiden.

Twee: de havenarbeiders meeten dit aksepteren. Daarom wordt er geproheerd
van alle kanten pensen bang te maken duor voortdurend over overkompleet
en mogelijke ontslagen te praten. ' '

De ondernmemingsraad is van mening dat door gezamenlijk optreden havenwerkers
inkomen en werkzekerheid kunnen verdedigen en uitbreiden., Maar dan niet bij
vocrbaat al onze u&;ggngs"osxgie verslechteren.

d“"ﬂw_"

Daarom heeft de ond&rnemings*aaﬂ“hxu de SHB in meerderheli een negatief
‘advies uitgePracht, D2 OR zal near de Onderneningskamer van het Gerechts-
hcf te Ams‘ §§Pm stappens om in beroep te gasn tegen het.besluit van de

7 AR : :

De ploegg _ie benaderd zijn voor het werken in Amsterdam: praat er onder:.
elkaar: noag¢ Eans over. Als het werkelijk een vrijw;llige'%aak is, moet je
ook nee kunnen zedggen.

met vriendelijke groeten,
namens de ondernemingsraad SHB,
J. Tcussaint

2e sekretaris.

»
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Inzet havenwerkers

WS-t

in Amsterdam mag

AMSTERDAM (ANP) — De
inzet van de honderd Rotter-
damse havenwerkers uit de
arbeldspool SHB tijdens de ca-
caoplek in de Amsterdamse
haven kan gewoon doorgaan.
De’ ond' rnemingskamer Van
de rechtbank In Amsterdam
wees gisteren het verzoek van
do. ondernemingsraad (OR)
van de SHB af om dit te ver-
bleden.

~olgens de ondernemingska-
mer {3 de besllasing van de
SHE de Rotterdammers in te
zetten in Amasterdam, niet In
strljd met de cao, zoals de OR
beweert. De veralechterde
werkomatandigheden die de te-
werkstelling van de SHB-era In
de”Amaterdamse haven met
zidh meebrengt, zijn daarbl]
niet van doorslaggevende
adrd, aldus de ondernemings-

kamer. Zij wijst er in dit ver-

band op dat de inzet van de
SHR-ers op basis van vrijwil-
ligheid gebeurt. .

De OR is van mening dat het
bestuit van de SHBE wel in
strijd 1s met de cao, omdat de-
ze alleen is afgesloten voor het
havengebled van Rotterdam.
Bovendien is door een kleinere
ploegensamenstelling en lan-
gere reistijden sprake van een
duldelijke verslechtering van
de arbetdsvoorwaarden, be-
toogde mr. R. Ruers gisteren
namens de OR.

Daar komt volgens hem nog
eens bij dat het SHB-besluit
een opzij schuiven van het Van
der Louw-akkoord over de
werkgelegenheld in de stuk-
goedsector betekent. De onder- .
nemingskamer zel echter ook
dat nlet aannemelijk te vinden.”
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Rotterdam, 26 februari 1987.
pames en Heren,

De werkqayers@eleaatie,heeft hedan de valgends ynnarerallan aan A=
vervoerghonden overhandigd:

YOORSTEL VAN DE. STUKGOEDWERKGEVERS ;&"ﬁ

Gean <§ﬂygnhan ontslag nf!

De "tijd=voor-tijd" regeling bij overwerk en de regionalisering van
de SHE (en e€n nieuwe beschikbaarheidsstelling) verminderen het
overcompleet aan directen

van 274 tot 134 man.

Voor die 134 is WW misschien te vermijden.
Zij kunnen "hbemiddeld" worden.

3. SGtichting Arbeidsbemiddeling stukgoed

De stichting heeft als doel actief te bemiddelen nadar functies in
andere sectoren en naar functies buiten de haven-%"

In de# stichting krijgen de 134 man overcompleet aan directen + de
86 ian’ overcompleet aan beambten en indirecten een tijdelijk
diengtverband (9 tot 12 maanden maximaal).

deMTdae il  éR@én om-, hér- emn bijscholingsﬁfogramﬁ%ﬁhdgten er
voor Zorgen dat de betrokken mensen eéen goede baan vinden buiten
tukgoed.

3. Halfjaarlijkse meting van het overcompleet.

De snel veranderende markt doet het overcompleet de komende drie
jaar verder oplopen. o
Dat is bekend. | %

Elk half jaar zullen de VRS-bedrijven kijken of de personeels-
sterkte nog steeds aangepast is aan het ladingaanbod.

Als er dan overcompleet blijkt te zijn, zal ook een dienstverband
bij de stichting worden aangeboden.

om dat toekomstig overcompleét 20 klein mogelijk te houden, stellen
de werkgevers een nieuwe 58+ - regeling voor.

4




Wij houden U steeds op de hoogte.

.onafhankelijke voorzit

' : iE
i

Pe CRO = niet financieel winleveren"

Be belangrijkste punten uit het CAO-voorstel zijn:
- looptiid van 4 iaar

- de werkgevers trekken hun voorstellen tot “"inlevering” terug

- PNV en CNV moeten alle caO~-voorstellen intrekken die tot kosten-

verhoging leiden
- bewriezing van de lonen tijdens die 4 jaar looptiid
- een aantal flexibiliseringsmaatregelen zoals

*+ ge roostervrije dagen die betaald worden door de werkgevers,
ook aan te wijzen door de werkgevers

* tijd-voor—tijd—reqeling bij weekendwerk
* agfgchaffen mopperen

Parievencommissie

Werkgevers willen een einde maken aan het prijsbederf.

paartoe stellen zij een commissie voor, bestaande ult 3 man:
1 1id aan te wijzen do werkgevers, 1 1id door werknemers en 1
Eér door beide andere leden aan te wijzen.
t

\

] .
,BEL§mg;ijxe voorwaarden A -

b

- Bemiddeling kan alleen als namen bekend zijn.

Het overcompleet moet dan ook eerst op naam worden gesteld.

- voor werknemers die een dienstverband met de stichting weigeren,
wordt het ontslag docorgezet.

- De Minister wvan Sociale Zaken en Werkgelegenheid moet bereid zijJ
fﬁ%ﬁncieringsregelingen mee te geven aan de stichting.
Hoogachtend,
S.H.B. - ROTTERDAM,

A.G. Elshovewgirekteur.
i ;
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ARRONDISSEMENTSRECHTBANK TE ROTTERDAM

In het kort geding rolnummer
128/87 van:

de rechtspersoonlijkheidfbezittende

Verenlglng LANDELIJKE BEDRIJFS-—
U_RGANISATIE "YERKEER", '

gevestigd te Rotterdam,
_ EISERES IN KORT GEDING
%§3ﬁ3'2f5' ' bij exploiten van dagvaarding van

26 respectievelijk 25 februari 1987,
procureur mr. A. Rhijnsburger,
advocaat mr. R.F. Ruers te U%recht.

—tegen—— 3 %

i
{
1. de rechtspersoonlijkheid bezittende
vereniging VERENIGING VAN SAMENWE
VERVOER- EN ZEEHAVENONDERNEHIRGEN

gevestigd te Rotterdam,

! ) GEDAﬁGDE IN -KORT GEDING,
procureur mr. A.D. Kiers - Becking,

2. de nechtspersooniijkheid~bezittéﬁde
vereniging VERVOERSBOND F.N:V.,

gevestigd te Utrecht,
en:

3. de rechtspersoonlijkheid bezittende
vereniging YERVOERSBOND C.NiV..

gevestigd te Woerden,

GEDAAGDEN IN-KORT GEDING,

procureur mr. W.G. Poiesz,




Rolnummer 128/87 -2 -

spréekt de president het navolgende vonnis uit:

De president van de arrondissementsrechtbank te Rotterdam;

Gehoord partijen, verder ook te noemen de L.B.V., de S.V.2Z.
en de Vervoersbhonden;

Gezien de stukken;

OVERWEGENDE :

Ten aanzien van de feiten:

De L.B.V. heeft ter terechtzitting van 2 maart 1987 doen
concluderen van eis overeenkomstig de dagvaarding, waarvan

een fotocopie aan de minuut van dit vonnis is gehecht.

‘Pe S.V.2Z. en de Vervoersbonden hebben ieder voor zich -doen

concluderen van antwdoéd tot afwijzing van de vorderingen.

i

De raadslieden van partijen hebben nadere toellchtingen

gegeven, waarbij producties in het geding zijn gebracht.

 Nadat de stukken waren overgelegd voor het wijzen van vonnis

is de uitspraak daarvan bepaald op heden.

'ién-aanzign,yan,ngt recht:

pDe L.B.V. heeft bij dagvaarding gevorderd:

» pedaagden te bevelen eiseres binnen een uur na betekening
w van het ten deze te wijzen vonnis toe te laten tot de

v besprekingen betreffende het Van der Louw-accoord, €.g.

v het voorgenomen ontslag van 350 werknemers in de stukgoed-
n sector;

w Subsidiair: gedaagden te pevelen binnen acht uur na betekening

v van het ten deze te wijzen vonnis de onderﬁ%ndelingen betreffende-

W het Van der Louw-~accoord, C.G. het voorgenomen ontslag van

=

350 werknemers in de stukgoedsector te heropenen en eiseres

‘w tot deze onderhandelingen toe te laten™

aslles op straffe van een dwarigsom.
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Deé subsidiaire vordering heeft de L.B.V. bij de ‘Behandeling

van dit kort geding ingetrokken.

Blijft derhalve slechts over de vraag of bevolen moet worden
de L.B.V. toe te laten tot de besprekingen betreffende het
zogenaamde Van der Louw-accoord c.q. het veorgenomen ontslag

wvan 350 werknemers in de stukgoedsector, t

Gedaapden hebben zich tegen toewijzing van deze vordering
verzet. Zij betwisten dat er enige rechtsgrond is voor toe-
wijzing van deze vordering en hebben er voorts op gewezen dat
het toelaten van de L.B.V. tot het overleg over-héf Van der

Louw=accoord en de daarmée samenhangende proble@aﬁiek van 350

.ofntslagen in dit stadium gégeven de langdurige en ingewikkelde

‘Besprekingen, die daarover in de afgelopen maanden zonder de

LsB.V. zijn gevoerd, mede in aanmerking genomen- de grote
hioeveelheid stukken die daarbij tussen de gesprekpartners
werden gewisseld, een onevenredige belasting voor verder overleg
betekent en in ieder geval tot heilloze vertraging-bij het

zoeken naar oplossingen leidt.

De raadsman van de L.B.V. heeft daarop met zoveel woorden

- gezegd "dat de L.B.V. niet zo nodig midden in het’geSprek over

het Van der Louw-accoord hoeft te springen' en voorts “dat

het niet de bedoeling van de L.B.V. is het overleg over het

Van der Louw-accoord te blokkeren, terwijl de L.B.V. ook niet
van plan is stapels papieren (lees: over de thans door gedaagden
gevoerde besprekingen) door te nemen en daar een eiyen

standpunt over in te nemen'".

Daarmede heeft de L.B.V. de beslissing over de vordering, zoals
deze bij dagvas ding ig§ geformuleerd zelf al gegeven. Kennelijk

zal de L.B.V. i

der Louw-accoord geen eigen inbreng geven om tot een oplossing

| de niet eenvoudige besprekingen over het Van

B
¢

van de bestaande problemen te geraken.
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Pertialve moet vastgesteld worden dat de L.B.V. dan ook een
onvoldoende belang heeft bij de gevraagde voorziening en
zulks zeker in verhouding tot het belang dat alle gedaagden
er bij hebben dat in de situatie waarin zij verkeren zich
geen nieuwe complicerende factoren voordoen. Er kan geen
twijfei over bestaan dat het een complicerende factor is,

. . indien de L.B.V. nu nog in de besprekingen betrokken moet
worden, omdat zij daar slechts serieus aan kan deelnemen
nadat zij volledig op de hoogte is gesteld van en zich heeft
ingewerkt in alles wat zich de afgelopen maanden heef%t af-

gespeeld rond het Van der Louw--accoord.

Overigens volgt uit het namens de L.B.V. gehouden Eetoog,
dat fde L.B.V. er ook in het geheel niet om begonnen is deel
te gaan nemen aan het overleg over het Van der Louw=accoord,
doch dat zij slechts betrokken wil worden bij de c.a.0.-

oniderhandelingen in de stukgoedsector.

De L.B.V. wijst er in dit verband op dat het %n hoge  mate
waarschijnlijk is dat gedaagden bij hun onderﬁgndelingen

zich nu reeds zullen vastleggen op punten, die later in de
c.a.o.-onderhandelingen ter sprake zouden moeten konien: en

' waarmee deelname van de L.B.V. aan die c.a.o.-onderhandelingen

op voorhand reeds wordt beperkt.

Het is weinig redel aan te nemen, dat bij de besprekingen,

die gedaagden voeren over de problemen die gerezen zijn rond

de uitvoering van het Van der Louw-accoord, niet ook punten

ter sprake komen, die bij de c.a.o.—onderhandelingen,Eeh

rol zullen spelen. 5
i

Dit betekent evenwel nog niet dat besprekingen over het Van

der Louw-accoord gelijk gesteld mogen worden met c.a.0.~

onderhandelingen, terwijl bovendien nog niet vaststaat dat

de L.B.V. rechtens er aanspraak op kan maken bij die c.a.o0.-

onderhandelingen te worden betrokken.
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- 0ok in dit betoog van de L.B.V. kan dus geen'grond gevonden

worden de verdering van de L.B.V. toe te wijzen.

Daarbij moet dan voor ‘zoveel nodig tevens vastgesteld worden, «\
dat het - zo de L.B,V. zulks gevorderd zou hebben - op basis

van de thans beschikbare gegevens geenszins aannemelijk is

dat een vordering om toegelaten te worden tot de c.a.o.- T

onderhandelingen in de stukgoedsector wel toegewezen had kunnen

worden.

Niet alleen heeft de L.B.V. sedert januari 1985, toen haar
deelname aan de toenmalige c.a.o.-onderhandelingen geweigerd
werd, niets meer ondernomen om herhaling van die situatie te

voorkomen,-doehsdaag;kémt bovendien nog bij, dat de S.V.Z. op

‘¢en brief van de raadsman van de L.B.W. d.d. 30 januari 1987,

waarbij o toelating tot de c.a.o.-onderhandelingen —en-niet

tot ‘de besprekingen in zake het Van dér Louw-accoord! .- werd

1 verzocht, voorgesteld heeft daaromtrent een :informatief gesprek

" te voeren met alle betrokkenen. Op die suggestie heeft.de L.B.V.

nog niet gereageerd.

Gezien al het vorenstaande moet de vordering van de L.B.V,

worden ontzegd.

RECHTDOENDE IN KORT GEDING:

ONT2EGT aan de L.B.V. haar vordering.

VEROORDEELT.déiL.B.V. in de kosten van dit kort geding tot op
deze uitspréak?aan de zijde van de 8.V.Z. begroot op f 250,-~
aan verschotten en:f 1.500,-~ aan salaris voor de.fpocuneur
en agn de zijde van de Vervoersbonden eveneens begroot op

f 250,-- aan verschotten en Y 1,500,~~ aan salaris voor de

‘procureur.
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ZXLDUS--'g‘ewctzen-dﬁpr, mrFJM 'Nivar’d'},i,’pfé_‘ dé

ter opénbare terechtzitting van 4 maart 1987
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' LANDELIJK SECRFTARIAAT-. T
MATHENESSERLAAN 3B5 - 3023 cﬁ; L
ROTTERDAM TEL.010 — 477 37 77

“uTEGEN ALLE AFSPRAKEN, GEMAAKT IN HET VAN DE LOUW- AKKOORD. N,
HEBB“M WERKGEVERS DE AANVAL OP ONS YWERKNEMERS' GEOPEND.

‘356_yznssu DUMPEN ALS VUIL, FLEXIBELER INZETTEN VAN DIE GENEN DIE =
NOG "OVERBLIJVEN, DE KLOSZATERDAG UITBREIDEN NAAR KLOSWEEKEND MET = = &
- ANDE ALS JE WERKT TOESLAG BETALEN EN DE DAG UITKEREN IN - i
TE BEPALEN DOOR DE WERKGEVER. Ay 5
'AANWIJZEN DOOR DE WERKGEVER, DIT TERWIJL DEZE IN HET =~ 3
EROEPEN OM DE LEEGLOOP TE BEPERKEN. SO DR
KENINGEN HEBBEN UITGEWEZEN DAT WANNEER DIT. GEBEURT, DE
{ TOENEMEN MET 2-.250 .TQT 300 MAN. e

'“N~VERDER EEN CAO MET EEN LOOPTIJD*V

.DEZE V,RSLECHTERINGEN HEBBEN DE BEDOELING OM VAN DE WERKNEMERS: IN'f
HALEN "PUS NIET ALLEEN IN DE STUKGOEDSECTOR MAAR OOK BIJ DE E.C.T, = -

i ERANS SWARTOUW WERKWILLIG "SLACHTVEE" TE MAKEN, 00K BIJ - ;
REORGANISATIES VOOR DE DEUR. i i
,;HET,VAN DE-LOUW-AKKORD STAAT DAT ER GEEN. GEDWONGEN ONT= 7o '

5 MINDER WAAR VOLGENS DE WERKGEVERS
fUNNEN EN ZULLEN WIJ NIET PIKKEN.

;ﬁOOR HET FNV WAAR OOK NId, HET OVB VOOR NAREN- TGE
S DEZE VERGADERING IS ER EEN SAMENWERKINGSVERBAND-VOOR“
KTIES AFGESPROKEN, DIT HOUD IN DAT ER. GECOORDIN"””‘ ‘
EN KOMEN IN DE VORM VAN ~1984-, WAAR. HET DRUK 1S ‘PL

WERK 15 GEWOON OP JE BEDRIJF BLIJVEN VERDERE - INFORM 1
fP DIT MOMENT NOG NIET GEVEN, MAAR DIE KOMT Zo SNEL

HTER KOMEN DE BOVENGENOEMDE PROBLEMEN AAN DE ORDE
ISEN. KOM ALLEN, IN HET BELANG VAN JE EIGEN WERKGELEGEN—

HEID. BLIJF WAAKZAAM EN STRIJD MET ONS VOOR ONZE/JULLIE EISEN. WIJ
WILLEN BEST PRATEN, MAAR DAT GAAT ZO MOEILIJK MET EEN MES OP JE
STROT. DEZE STRIJD ZULLEN WE MOETEN WINNEN DOOR DE EENHEID VAN

WERKNEMERS TE BEWAREN., :
Rotterdam 14 Januarl 1987 QOVB~ VERKEER-
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BRORGANISATIE-OVERLEC UAVEN IN DITP MOERAS.

Mieuwe voorzitiey Do Hoor, VOIVanger

voor de naar Paxhcod verdwoenen v.d. Louw,
heatt con roeks voorstellien goeproduceerd
waarnit naar zijn mening de oplossing
moat komon voor hoet ovovkonpleet in de
atulancsisektor van de lotterdanse haven.
Un 2oals net eon goed eabienaar betaawd,
hent: hit voorad geeed sojuistord naar het
yerbgeversstandouns on dasy 2ijn visic op
afaustemd,

Ben veiiidge keuze dus die zowel past in

. ~dinigingswoede van het kabinct
Lubbers, als in het verlengde daarvan
liggende standpunt van de haven baronnen.
De uitkomst is er dan ook naar. :

om het geschatte verlies over 1986,

30 miljoen, voor het grootste deel weg te
werken en daarnaast het overkompleet
terug te brengen, stelt De Boer de vol-
gende maatregelen voor.

1. De werknemers zullen bereid moeten
zijn tot een flexibeler inzet. In gewoon
Nederlands: werken als er werk is, thuis
blijven op kosten van de eigen portembn-
née als het stil is.

2. Werkgevers moeten het recht krijgen
roostervrije dagen voor de werknemers
vast te stellen. Let wel:

Dit zijn dagen waarvoor de havenwerkers
z81f het geld hebben opgebracht, dus op
dit moment er ook zelfstandig over kunnen
beschikken. Indien dus zoals het voorstel
aangeceft, de werkgevers het recht krijgen
deze voortaan vast te stellen, zou dat
niet alleen een ovenbreking van het CAO
in slechte zin betekencn, maar bovendien
het "overkompleet" nog eeons met honderden
doen stijgen. '

3. Weekend-werk dient voortaan veoor alle
havenwerkers verplicht te worden gesteld.
Ook moeten de verschillen tussen het
stukgoed-CAQC ¢n din voor de "multi- pur-
pose"-sekior verdwijnen waardoor iedere
havenwerker in de avond en/of nachtdienst
Cinzetbaar is. Om do overwerkkosten hier
van zo laag mogeliijk te houden stelt

De Bocr vir, deze urcen NIET uit te
betalen ddEh in vrije tijd (stille peri-
ode) op tedllaten nemen.

4. let dan nog overtellig personeel wil
de voorsteller wegwerken via verplichte
tewerkstelling in andere havens en de
SHB {(Samenwerkende Haven Bedrijven) als
uitzendingburcau te gebruiken, zodat
havenwerkers ook bii bedrijven buiten

ko

de




haven ingezet kans o wordon.

Waarschijnlijn i LoD e T Oven ont-
gaan datoar Vaiter b hiawen nog T00. oo
workzoorondon Staan LR roven by de

arbeidgsburean’ s, oo ceeg o R Lo i
haan staan oo owoobhtorn.

4, Als laatsio ot i) veor oo plouwae
YERPLTCHTE reel i ;

basis va,, 805 war

vour Dil- €

aan lorn. Verdoer wil
nig via @en pasionoystoom gwart- on
qr:i'}:.‘.:-er ¢éfzn {stor. b o1 vierde tokenj
Logendg.on.

VREDITTERING LI YERNEDERING.

Nict verwondarlijk iu, dat de workgevers
in Jmn nopies zign omet do voorstellen zo
als deze nu op papler stann.

zeker 50% hiervan homb linmeus uit hun
eigen kokor.

ne ecerste geluiden van werknemarszijde
zijn occhter van geheol andere aard.
verbijstering en woede bhij hen alom,
Geen wonder ook want als het nu yoorge-—
stelde werkelijkheid zou worden, zijn zij
het die opnieuw voor het overqrote deel
het gelag moeten betalen.

Niet alleen doen de voorstellen opnieuw
een beroep op het 1conzakje van de werk-—

nemers, ook hun bevochten rechten worden
op vele punten beknot.
Wat te denken van het uit handen geven
van de vaststelling 'roostervrije dagen'
het verplichte weekendwerk en de gelijk-
schakeling van stukgoed en "multi-par~
pose"-sektor?
‘15 het nu al niet zo dat veel gezinnen
van havenarbeiders de nawee&n ondervin-

den van de flexibiliteit die de werkgevers

schijnbaar zo na aan het hart ligt?
Daarbij doen de heren dan ook nog of zij
van het bestaan van eeén CAO niet afweten.
Wwat zij nu voorstellen is dan ook niet
meer of minder de rekening van hun beleid
neer te leggen op het bord van de werk-
nemers. Wij twijfelen er geen noment aan
dat het antwoord van de havenwerkers even
klaar en duideliik zal zijn, mochten deze
voorstellen meer inhouden dan een ballon
die wordt opgelaten om de windsterkte; te

teston. ¢
F.Jdﬁﬁy
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TEGEN ALLE AFSPRAKEN, GEMAAKT IN HET VAN DE LOUW<AKKOORD IN,
HEBBEN WERKGEVERS DE AANVAL OP ONS "WERKNEMERS™ GEOPEND.
'1‘{50 MENSEN DUMPEN ALS VUIL, FLEXIBELER INZETTEN VAN DIE GEMEN DIE

VLQVEN, DE KLOSZATERDAG UITBREIDEN NAAR KLOSWEEKEND MET
ALS JE WERKT TOESLAG BETALEN EN DE DAG UITKEREN IN

;LEN VALLEN TOT 1991 v
ESTRIKTIES DIE ER IN STAAN ZIJN NU-NTET vAN TOEPASSING: -
WEL 4

'ROOM NEEMT TOE IN PLAATS VAN AF! '
) N° FAISEMENTEN IN HET GEDING, .
NKELE REDEN: OM DIT AKKOORD OPEN TE BREKEN ZOU JE DENKEN
.IETS 15 MINDER WAAR VOLGENS DE WERKGEVERS.

UNNEN EN ZULLEN WIJ NIET PIKKEN.

I 1987 HEEFT ER EENM KADERVERGADERING PLAATS GEVONDEN, s
YOOR HET FNV WAAR OOK WIJ, HET OVB VOOR WAREN -UITGENO=
S DEZE VERGADERING IS ER EEN. SAMENWERKINGSVERBANB VOOR:
KTZES AFGESPROKEN DIT HOUD IN- DAT ER GEC@ORD '

MAAR DIE KBMT’

®P DIT MOMENT NQG NIET GEVEN,
JULLIE TOE

GOR dULLIE DE BESTE OPLOSSING GEZIEN DE PROB. MEN IN3
"”VOG EVEN DIT A.S. ZATERDAG 17 dANUARI 1987 HEBB

& MEN DE BOVENGENOEMDE PRGBLEMEN AAN b }
‘SEN. KOM ALLEN, IN HET BELANG VAN JE’ ETGEN: WE GELEGEN

W'HE!D. BL!UF “WAAKZAAM EN STRIJD MET ONS VOOR ONZE/JULLLE ETSEN. HIJ ‘
| WILLEN BES :

PRATEN, MAAR DAT GAAT 70 MOEILIUK MET EEN’ "MES :OP JE
STROT. DEZE STRIUD ZULLEN WE MOETEN W1NNEN DOGR DE EENHEID VAN

WERKNEMERS'fE BEWAREN.
Rotterdam . 14 januarl 1987 OVB—VERKEER;
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oA AUUR, VOORGESTELDE LANDELIJKE SHB, ‘

i AR O?E VRIJDAG WERD DOOR ROSENMBLLER ALLEEN MAAR HIEROVER GESPROKEN:

I ENVERDER N}ETS. NTETS OVER PRAKTIJKEN VAN DE DIREKTIE SHB; DIE MENSEN

: ESTELD «B 1Y BEDRIJVEN WAAR. OPDAT MOMENT AKTIE'S GAANDE ZIdN.

' “lETS BVER ‘BE MOGELIJKHEID OM OF GROND VAN JURIDISCHE STAPPEN HET

GEHELE VAN-DE-LOUW~AKKOORD OVEREIND TE HOUDEN. WANT DAT IS ZEKER, HET

{ S TAAT ALS EEN PAAL BOVEN WATER DAT DE WERKGEVERS DIT NIET AANDURVEN

' OMDAT ZE -ANDERS -ALLANG BIJ EEN RECHTER HADDEN AANGEKLOPT,.

i NEE, HET WAS EEN DAG VAN DE GEMISTE KANSEM. ALLE SHB-ERS VOOR DE DEUR
EN DAN NIET ZORGEN DAT DE PRAKTIJKEN VAN DE DIREKTIE AAN DE ORDE WORDEN
GESTELD, DIT TERWIJL DAT DOOR HET ¥-BEDRIJFSCOMMITEE- WAS VOORGESTELD,

;. MAAR DITTWORDT NIET DOOR DE ~FNV- GEACCEPTEERD, OMDAT ZE ER NIET

' GENOEG . "J0 JO'S"™ IN HEBBEN ZITTEN, IN DIT COMMITEE ZITTEN MENSEN VAN DE

' ~WERKVLOER=, EN DIE DRUISEN IN TEGEM HET BELEID VAN DE gFNV-BESTUURSLIJN-

DUZE LIJN STAAT DWARS QP DE LIJN VAN DE WERKVLOER. WAAROM HEBBEN.WIJ ONS

SOLIOATR VERKLAARD MET DE AKTIE'S, OMDAT WE UITERAARD NIET KUNNEN TOLE-

REREN DAT ER 350 MAN WORDEN ONTSLAGEM. MAAR, WIJ GAAN NIET MEE IN DE

PLANNEN VAN=DE FMV DIE NIET VERWOORDEN WAT HUN EN ONZE MENSEN WILLEN...

" DE AFGELOPEN WEEK HEBBEN WLJ ALS OVB GESPREKKEN GEVOERD MET DE DIREKTIES

VAN DE SHB, MTR EN HET GEWESTELIJK ARBEIDS BUREAU, EN DEZE WEEK IN- IEDER"‘

| GEVAL ME ',E VAN QD. WIJ HEBBEN ONZE VOORSTELLEN AAN HEN VOORGELEGD EN.
ZiJM BEREID HIEROVER TE ONDERHANDELEN, OOK MET DE -SVZ-. WIJ ZULLEN:D
' 00K IN DTE RICHTING STAPPEN ONDERNEMEN, OM OOK DAAR ONZE WENSEN/EISEN
0P TAFEL TE LEGGEN EN TE BESPREKEN. WANT, WlJ WILLEN NOG STEEDS ME
JEDEREEN PRATEN, EN WIJ KRIJGEN DE INDRUK DAT OOK DE WERKGEVERS DIT W
I WILLEN. -
= ALIEEN:DE‘FNV HEEFT HIER NOG STEEDS BEZNAAR TEGEN EN DIT WERD NOG

. NUAR! 1987, WAAR ROSENMOLLEQ NOG MAAR EENS BEVESTIGDE DA
OM. AKTIE'S TE VOEREN, MAAR HET ONDERHANDELEN DOEN WIyJ

DAN OOK DAT A TIE'S IN DE HAVEN MOETEN GERICHT ZIUN- op H
; WIJ ZIJN ER VAN OVERTUIGD DAT ER"GEEN
MAM HOEVEN TF VERDWIJNEN GEZIEN HET DAGELIJKS UITVERKOCHT :ZTJN VAN
SHB. Wid DENKEN DAT, ALS ER WERKELIJK OVERCOMPLEET IS, :ER OPLOSSINGEN
LfGGEN IH EEN CESLOTEN LOODSEN SYSTEEM, WAT WERKELIJK ARBE1DSPLAAT
OPLEVERDLYLE ., AAN EEN GROOT GOEDEREN DISTRIBUTIE- CENTRUM. AANEE
VERVROEGDE UITTREDING OP 56 JARIGE LEEFTIJD GEKOPPELD AAN 25 PENSIOEN
JAREN, MAAR 15 ER OVERCOMPLEET, UIT NIET EEN ClUFERREEKS VERSTREKT DO
© WELKE WCRKGEVEh DAN OOK IS ONS GEBLEKEN DAT DIT INDERDAAD Z0 1S,

7.0.2.
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NVERKEER,

TTHERDAM, 2 FEBRUARLD 1937
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HET OVB EN DE CAO

':CHI>DENIS~

OR ”EDEN ONZE ADVOKAAT VERZOGCHT TE WILLEN ONDERZOEKEN
MELIJﬁh DEN; OM MEDE~INVLOED IN DE CAO- ~ONDERHANDELINGEN. .
1 TE . VEF EN,. WAREN EN: DAT BLIJKT NUj -ACHTERAF GEZIEN, LGROOT TE, ZIUNI.
"HIJ ADV DE ONS, 1IN HET ‘GEVAL DE: WERKGEVERS  ONS. NIET NAN-DE TAFEL' ..~
1 - DAT -WIJ EEN. ULTIMATUM (MET EEN LOOPTIJD VAN 77 DAGEN1)
ELLEN: OM DAARNA: - BIJ EEN EVENTUELE VERWERPING VAN DAT '
‘TEGEN HEN- EEN KORT GEDING AAN TE SPANNEN. DIT MEDE GEZIEN :
AL DAT DUSDANIG GROOT IS, DAT DIT ALS REPRESENTATIEF VOOR. .~ . . >
: : AANTAL WERKNEMERS IN DE HAVEN KAN. WORDEN BESCHOUWD., R
’JOVEREENKOMSTIG HET BOVENGENOEMDE ADV FES HEBBEN WIW- .GEHANDELD EN MET. = -
L SY : MMERS, VRIJDAG 6 FEBRUARI J. L. BELDE ZEEBREGTS ONZE ADVOKAAT ;
':MET DE MEDEDEL ING DAT HET OVB ~OP ZEER KORTE TERMIJM- ZAL WORDEN Tl
‘JUITGENOEIGD VOOR ‘EEN ORIENTEREND GESPREK AANGAANDE DE CAO= <~ONDERHANDE-: -

5 ER DAN EEN OPENING, DIE KAN LETIDEN- TOT HET. DAAUWERK
ET OPTIMAAL BEHARTIGEN VAN DE BELANGEN VAN ON
EDEN WAS HET STEEDS 20, DAT ALLES BUTTEN ONS . -OMC
) AFGESLOTEN ZONDER DAT WlJ DAAR 00K MAAR EEN WOORD:

‘ IN PRINCIPE MOESTEN WIJ AFWACHTEN-WAT DE'Z”G WERKN
C. DE “ERKENDE' BONDEN, HAD(DEN) MOETEN INLEVEREN
AARD!!) VAN DE MAN OP DE WERKVLOER! DAT o7 r
N BEHOREN! WIJ ZULLEN DE EISEN; ZOALS GEFORMULEERD O
IVERGADERING VAN ZATERDAG 17 JANUARI J.L., IN DE- KGMENDE
N AAN DE ORDE STELLEN EN VERDEDIGEN!. DEZE ETSEN ZIJN -
OLGENDE _

DE OVEREENKOMST 1 JAAR;

I VAN DE PRIJSKOMPENSATIE ;
NG VAN HET BASIS-MAANDSALARIS MET 2%, INGAANDE 1 APRITL
N DE ALT.V. 9 DAGEN OMZETTEN IN VAKANTIEDAGEN; S

55“;REGEL1NG 6P VRIJWILLIGE BASIS HOUDEN;

2.0.2.




VOERTNG VAN EEN "GESLOTLN LOODSENSYCTEEM"
HET MOGELIJK MAKEN VAN M.T.A. OP TE NEMEN;
VOLWASSEN-LOON VANAF 18-JARIGE LEEFTIJD; ' i
VASTLEGGEN IN DE CAO DAT INDIVIDUELE ARBE 1 DSOVEREENKOMSTEN NItTiff
S U ING STRTJD (MOGEN) ZIJN MET DE AFGESLOTEN CAO; :
©UY1. HET WEER OPNEMEN IN DE CAO VAN KORT. VERZUIM, BIJVOGRBEELD ¥ DAG'

© U §OOR VERHUTZING; EN BIJ ZIEKTE VAN PARTNER: VRIJAF VOOR LEPSTE By
LU DPVANG '
= rz;:AFspRAiEN MET DE AANGESLOTEN BEDRIJVEN MAKEN OM HET NETTELIJK ;

" VOORGESCHREVEN PERCENTAGE WAO-GERECHTIGDEN IN DIENST TE: HOUDEN e
© . IC.G. TE NEMEN; .

13. WAD VOORTVLOEIEND UIT BEROEPSRISICOD, AANVULLEN TOT 100%: N i
14 .. OVERWERK BEPERKEN TOT HET WAFWERKEN". VOORTS VERGUNNTNGEN ' SYSTE
"BIJ DE ARBEIDSINSPECTIE WAAR HET THUISHOORT. . e

VERDER DE VOI GENDE B-ARTIKELEN:

iVGOR DE $.H.B. EEN CAO, TE WETEN HET STUKGOED~CAQ ("BRUINE 80';..
E MELDING VOOR MIDDAG EN:NACHT BEPERKEN TOT" EEN MINIMUM_
KEN VAN PLOEGENSTERKTE EN 5

4R0UWEN.IN ONS BELEID, STEUN ONS EN Wiy ZULLEN OVERWINNEN

VERKEER AANGESLOTEN Bia HET oVB

»

ERDAM 10 FEBRUART 1987 |
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1uaad NdLOTSIONVY = -

INLIZ €AO 3EH

W yEER = METAAL = FABRIEK - BOND VAN ZEEVARENDEN (BVZ) - COLTR

(AFGELINGEN DOOR HEEL NEOERLAND)

DEN VAN HET

I TGNTWIKKELINGEN AAN HET OWDERHANDELINGSFRONT HEBBEN’I
g BESLOTEN DE 3 PARTIJEN (5VZ, FNV EN c;v; MET. ‘EEN KORT B
 GEDING TE DAGVAARDEN.

1 « OMDAT WLJ NIET GEBRUIKT WINSEHN TE WORDEN ALS AKTIETREKKER

2 - WIJ HET ONS NIEY KUNNEN VEHOORLOVEN OM ONZE MENSEN TE
LATEN VERKOPEN DOOR DE VEGRVOLRRSBONDEN.

3« WIJ ZELF MANS GENOEG 2T O GNZE LEDEN TE VERTEGEN-
' W@ORDIGEN i

".KORT GEDING VINDT A.S. MAANDAG 2 MAART PLAATS OM 10.30

B : $
DE ALGEBELE 24 UURSAKTHE VAN A. s.-vgr&oﬁc-zv”yﬁénva,j
EN ONZE LEDEW ZICH le*I‘}:.I P“‘GIS‘I‘QEREN IN DE". PAULUS-—
RITSWEG 20, ROTTERDAM. DIT IS NAAST HET RTJNHOTEL i

:R JOLLIE VERDER 0P DY HOOGTE.

‘VERKEER

RDAM, 26~02-1987
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YDLWASSEN-LOON VANAF 18-0ARICH LEEFTIJD; ' Tl
o VASTLEGGEN IN DE CAO DAY 1TV INUELE ARBEIDS OVFREENVOMCTFA Nlix
PN OSTRIGD (MOGEN) Z 1k mEd it GESLOTEN CAQ; F
BUT O VERLENGEN VAN KGRI ; G1J VERHMIZEN MAAR 2 DAGEN; -
BIJ ZIEKTE VAN PARTHIE CLOR O CERSTE OPVAMG 2 DAGEN; ,
LAFSPRAKEN MET DE AANG BRIJYEN MAKIEM OM HET WETTLELIJK
YODRGESCHREVEN PERCE CCFRECHTIGDEN IN DIENST TEL HOUDEN
L Q. TE O NEMEN; i R
CUE S WAD CYOORTVLOETEND u'f
; YERWERK BEPERKEM TOV
510 DE ARBEIDSINSPEC (!

SIO100, AANVULLEN TOT 100% KN R
DEEIY. VOORTS VERGUNMINGEN SYSTEE!:
TH I SHOORT . )

[JN DE EISEN ZOALS /i DOOF £ MENSCH VAN DE WERKVLOER NAAR VOREN "«
BRACHT EN DIE ZULILIN Wiy VEFDEDTGEN EN GEEN ANDERET: &

EIT DAT DE VERVOERSBOND ~FNV-~ UW BELANGEN HEEFT GESCHAAD*"

DE ONDERHANDEL INGEN AF TE BREKEN, -LIJKT HET 'ON
BRUARI A.S. EEN LEDENVERGADERING TE HOUBEN: E
ONTSTANE SITUATTE IN DE MACHINALE SEKTQR.

;ING 10 30 UUR, IN HET.QVB= ~GEBOUW AN Dé>MA

L NDEN VAN ANDERE VAKORGANISATIES KUNNEN DEZE VERGADERING
YREEKT VANZELF, DAT ALS ERVPOVER ZAKEN AANGAANDE HET"
KET BESLUITEN IOJDEN WORDEN GENOMEN DEZE- MENSEN GEEN

euwsn IN ONS BELEID, STEUM ONS EN WIU zULuEN-OVéRwiNNEN!!

 EN U OP DE HOOGTE OVER HET GESPREK/DE GESPREKKEN DIE WIJ. MET
-ULLEN HEBBEN.

HET BESTUUR VAN DE BEDRIJFSORGANISATIE
~-VERKEER-, AANGESLOTEN:BIJ HET OVB.

.

18 FEBRUARI 1987
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Veer is:gebleken dat de vervoersbond FNV geen intredse heeft in het
oplossen van problemen.
~Zeker iw de -wachinale sektor, een van de sterkste in de haven, llggen
de- op10§31ngen vpOoY het grlgpen.

}ékenmeester kan je .zo een.paar posten ‘opvoereén die de
.en weg is de bonus regeling.
w13 zeggen eén m1n1maa1 bruto bedrag als grond bedrag vas

E -‘KLEﬁING EN"TEX?iﬁE 2 AGRARISCH TUNING & B S R

. g Viany: de overwerk regellng, ook daar V1nden wij dat het
Ctr ccur‘le karakter hiervan aan gepakt #ioet worden door middiel “van*
een gedeeltelzjke tijd voor tijd regeling, maar dan welzelf bepalen.
‘wanneer ‘je-.deze tijd op.wil nemen. : :
Obk;t;a~ Vi het vergunningen verlenen voor-vrijwillig wnekend werk.
rigde j dat dit thuishoort bij de arbeidsinspectie-en niet bij de-
en wvan de Vervoersbond FNV, ;
Toblemen in de gehele haven denkenwij ook-dat Het . zlnvol
n-dat ook de machinale sektor een verlaging véan de- 574
ing of zelfs een 56 jarige regeling zinvel zéu kunnen

en verstande dat daaraan gekoppeld wordt dat opengevalle
atsen opgevuld dienen te worden met Jungeren cq stukgoed
‘et aanbod van werkgevers zijde om dit jaar: 5 jongeren
tromen, is over de gehele sektor wat aan de ‘magere’ kant
/e zZeggen volstrekt onvoldoende. &
ndeze aanbevelingswaardig zijn om een 55% regellng A t
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og veel meer puntcn werden zonder‘noemenswwar Lge disk
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e woorden wat daar niet 1lokt, oplossen -met- stakiﬁgéh_
sektor,z g. onder het mom van de werkgevers willen niel

Avaknea

a kant1ues b,v, bij Frans Swartouw al stemmen op 1n de

Vl'al"’aken git te kr1staleser
MET, - FABRTEK - BOND VAN ZDEVARENDEN (Bvz) = COLLECTIEVE bﬁC

2.0.2,
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is wvan de wefknemers in-de bedrijven: dan zou dat nog
ns aangeVen hoe het FNV werkt.,

f Hun begaan, op te 10b sefn.
18 een-hcel gevaarlx;ke strategic en onwenselijkien 1n Strljd me
y ek i Nan deé -arbéiders., Lo
t zeker niet blnnen het OVE, hier maken de leden uit wat

Mef iz I dan ook de SVZ gaan benaderen om ook in de machlnale sektor
'de*belange’ voor onze leden tijdens de CAO gesprekken te behartlgen.
ullie op de Hoogte van de verdere ontw1kke11ngen aangaande .
de11ngen, _maar staan niet toe dat werknemers gebrulkt word ﬁ




UK 1 T

i

e
el b 4

nunis

TV

Bt

ZONDER

NG

ITRALE AXTIECOMMETE o

)

HET

G DAT

BAMN

MY

R e JEL R

"2

W
el

o

KOORD
VERTROUW

-OUW AF

b

AL N IVF
LA IR LY WA

EEM

TOCH

HEBS

3 4,

EN
~KONTRAK

CEN

¥

EN
\y

&

EN

IJ

T

PAR

5

o
-

IARRT

1




